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~ En relacién con el expediente de roferencia, le significo que las actuaciones realizadas por el
funcionario actuante encargado del asunto son las que se recogen en el informe que se emite a
continuacidn.

EL JEFE DE LA INSPECCION
Fdo.: Carlos L. Iglesias Alonso

INFORME DE LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ACTUANTE

En relacién con las alegaciones formuladas por D. José Ramén Casado Jiménez, Delgado de
Prevencion en el Comité de Seguridad y Salud de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Leon,
frente al requerimiento efectuado por la Inspectora actuante y contenido en OS 24/0004370/17 se emite el
siguiente

INFORME

1° El requerimiento fue practicado de conformidad con las atribuciones concedidas a la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social por el art, 22 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y por |a propia Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion
de Riesgos laborales,

2° Por otra parte, el requerimiento efectuado por la Inspeccién P. de Trabajo y Seguridad Social, es
un acto de tramite, al que le falta el caracter resolutorio, y en consecuencia, no es susceptible de ser
impugnado directamente, toda vez que, no determina imposibilidad de continuar un procedimiento
administrative legalmente previsto y no produce indefensién.

El R.D. 928/1.998, de 14 de mayo, no prevé procedimiento especifico para impugnar los
requerimientos practicados por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Por ello, conforme con el art. 25 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa y el art. 112. 1. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun
de las Administraciones Publicas, no se trata de un acto susceptible de recurso administrativo, ni ante la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

3° No obstante ante el contenido del escrito del Sr. Casado Jiménez, que se trata mas de una
comprobacién del cumplimiento del citado requerimiento, asi como una revisién del mismo con objeto
de mejorar las condiciones de seguridad y salud de los colectivos: agentes medioambientales,
técnicos, conductores y celadores, se practicaron las siguientes actuaciones:

*Se mantuvo entrevista en las Oficinas de la Inspeccién con D. José Ramén Casado.

"El dia 8-3-2019 se lleva a cabo una reunién en las Oficinas de la Inspeccién en la que
participaron Dfia. Isabel Garcla Alvarez, Jefa de Servicio, D. José Carlos Garcia Lépez, Secretario Técnico
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y D. Padro Bacaras Marlin, Jafe de Incondios. En In citada rounién se tratd do analizar ol cumplimiento dal
requerimionto efoctuado on materla de tiompo de Irabajo y doscansos con facha 1-6-2018, asl como las
medidas adoptadas por el SERVICIO TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE para hacerlo posible,
poniendo siempre da manifiesto la Inspoclora actuanto que ol mismo se efectu¢ con cardcter transitorio de
cara a la total aplicacién de las normas legales y roglamontarias sobres tiempos do trabajo y descanso

1.Los rapresentantes del Serviclo Territorial do Medio Amblonte informaron quo:
-se ha Incrementado el nlimero de operalivos noclurnos.

- s@ ha conseguldo el avance y mejora del sistema do manojo de las emergencias por parte del jofe
de extincién y del técnico do guardia a través de la formacién continua y reciclaje del personal,

-se han mejorado los sistemas de control tecnolégico: el SINFO, gue posibilita obtener cualquier tipo
de informacién sobre la gestién de los operativos y las Incidencias (hora de comionzo de jornada, hora
prevista de salida del incendio, medios necesarios y previsién de la nocosidad de solicitarlos a otras
provincias...,) asl como del Sistema EMERCARTO 2 que permite obtener informacion delallada sobre
horarios y composicién de cuadrillas...

- se ha puesto en marcha durante la campafa 2018 del nuevo CPM.

2.Estas medidas junto a la buena climatologia del pasado afio ha permitido que se respetaran los
descansos minimos entre jornada y la duracién maxima de las jornadas diarias.

Por dltimo y tras haberse puesto ya en marcha o perfeccionarse durante la campafia 2018,
mecanismos para permitir el control de la jornada maxima de trabajo de las categorlas Agentes
Medioambientales y Técnicos, asl como Conductores y Celadores, se ha requerido al SERVICIO
TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE, para que al confeccionarse los calendarios de guardias de
incendios se tenga en cuenta que:

-1) la jornada de trabajo efectivo serd como méaximo de 12 horas,
-2) el periodo de descanso entre jornadas, no podra ser inferior a 12 horas.

Todo elle sin perjuicio de que este principio general de aplicacién sélo cederia ante situaciones de
“‘grave riesgo ,catéstrofe o calamidad publica” que son las Gnicas excluidas de la coberura de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales .En estos supuestos , es a la Consejerla de Medio Ambiente a la que
corresponde la aplicacién de la normativa de prevencion a su personal y la fijacién de las medidas
preventivas necesarias para la salvaguarda de su seguridad y salud en las intervenciones que realicen,
debiendo identificar con base en la normativa de proteccién civil y atendiendo a lo previsto en el
correspondiente plan , aquellas actuaciones en las que concurran esas circunstancias de grave riesgo ,
catastrofe o calamidad publica,

Es en estos casos, en los que, segun los criterios técnicos de los Organismos competentes en esta
materia, cuando ven posible,” si fuese preciso por razones justificadas se podria ampliar la jornada hasta
14 horas y por tanto ante esas situaciones de emergencia el tempo de descanso se podria ver reducido a
10 horas.”

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Fdo.: Araceli Sanchez Figueruelo
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