A% Junta de

%P castillay Leon

Consejeria de la Presidencia

Viceconsejeria de Administraciones Piblicas
y Atencion al Ciudadano

Direccion General de la Funcién Publica

MEMORIA DEL ANTEPROYECTO DE LEY DE FUNCION PUBLICA DE CASTILLA Y LEON

1. NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DEL ANTEPROYECTO.

La necesidad y oportunidad de contar con un nuevo texto legal regulador de la funcién publica
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn nace, en primer lugar, del imperativo
de contar con una ley adaptada a la normativa bésica estatal.

En efecto, la vigente Ley de la Funcién Publica de Castilla y Ledn -Ley 7/2005, de 24 de mayo-,
se promulgd antes de que viera la luz el Estatuto Bdsico del Empleado Publico de 2007. Es, por
tanto, anterior en el tiempo a la ley basica estatal y de ello resulta, como es evidente, que la
Administracion autondmica no cuente con un texto legal que haya sido elaborado y dictado en
desarrollo de la norma basica vigente, con el adecuado analisis de esta que todo desarrollo legal
requiere.

Si el marco legislativo hubiera permanecido estable durante el periodo de tiempo transcurrido
desde la promulgacion de las dos leyes -autondmica y estatal-, los problemas de articulacion
entre ambas normas habrian podido quedar en cierta medida soslayados. Sucede, sin embargo,
que el Estatuto de 2007 hubo de ser derogado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprobd el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y hubo de serlo porque desde el afio 2007, las numerosas modificaciones operadas en
el Estatuto Basico a través de diversas leyes que dieron nueva redaccion a determinados
preceptos o introdujeron nuevas disposiciones, hicieron que el legislador estatal estimase
necesario elaborar un texto refundido por elementales razones de seguridad juridica (“el
principio de seguridad juridica ha guiado toda la elaboracidon de este texto refundido” se indica
en su parte introductoria).

Ahora bien, las reformas no se han detenido a partir de la elaboraciéon del texto refundido. Es
mas, hemos asistido al fendmeno opuesto, ya que el texto de 2015 ha sido reformado en mas
de una docena de ocasiones desde su promulgacidn, afectando a cuestiones tales como el
catdlogo de derechos de los empleados publicos, la relacidon de interinidad, los procesos de
seleccién del personal laboral, el teletrabajo, los permisos o las vacaciones.

Ello se traduce en un ahondamiento cada vez mayor en la brecha que separa las legislaciones
estatal y autondmica, de modo que la falta de concordancia entre ambas se hace mas evidente
a medida que la norma estatal incorpora mdas y mas modificaciones.

Si se observan las sucesivas reformas del texto refundido de 2015, facilmente se concluye,
ademas, que las mismas se han acelerado de forma significativa en los Ultimos afios,
sefialadamente a partir de 2022.
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Dado el caracter basico del Real Decreto Legislativo 5/2015, todas estas modificaciones han
afectado al ambito de la funcidn publica autonémica. Como consecuencia de ello, y al mismo
tiempo por las adaptaciones que ha sido preciso realizar para adecuar la normativa autonémica
a la propia evolucion de la funcion publica, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica
de Castilla y Ledn, acumula también un nimero muy elevado de modificaciones, que han sido
efectuadas por medio de los instrumentos que a continuacién se relacionan:

- Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de medidas financieras: modifica el articulo 22 en
materia de relaciones de puestos de trabajo.

- Ley 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras:
incluye la Escala de Educadores Sociales dentro del Cuerpo de Técnicos y Diplomados
Especialistas.

- Decreto-Ley 2/2012, de 25 de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes en
materia sanitaria: con el objetivo de ajustar la regulaciéon de la prolongacién en el
servicio activo de los funcionarios publicos. Asimismo, y con el fin de unificar el régimen
juridico, se contempla la aplicacion al personal sanitario funcionario que preste servicios
en los centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de la normativa
propia del personal estatutario en materia de prolongacidn en el servicio activo.

- Ley9/2012, de 21 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas: con el objeto
de adaptar las previsiones en materia de vacaciones y permisos a la normativa bdsica
estatal. Por las mismas razones, se modifica el régimen de jornada ordinaria del personal
que presta servicios en los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud
regulado en la Ley 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras.

- Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacidn y el funcionamiento
de las instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn: incluye en el ambito de
aplicacidon de la Ley de la Funcion Publica de Castilla y Ledn al personal al servicio de las
instituciones de la Comunidad Auténoma en la medida que asi lo establezcan las leyes
que regulen dichas instituciones, ademas de modificar la regulacién de la situacién de
servicios en otras Administraciones Publicas.

- Ley 5/2014, de 11 de septiembre, de medidas para la reforma de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn: se simplifican las funciones del Consejo de la Funcidn
Plblica de Castilla y Ledn, asi como la tramitacion de las relaciones de puestos de
trabajo, y se regula de forma expresa la figura de la atribucion de funciones a los
funcionarios distintas a las que corresponden a su puesto de trabajo, por necesidades
del servicio y con caracter temporal, respetando las que corresponden a su clasificacién,
grado o categoria.
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- Ley 7/2015, de 30 de diciembre, de Medidas Tributarias: con el objetivo de adecuar la
regulacion en materia de grado a la legislacién estatal y de recuperar derechos de los
empleados publicos en materia de vacaciones y permisos.

- Ley 2/2016, de 11 de noviembre, por la que se regulan las actuaciones para dar curso a
las informaciones que reciba la Administracién Autondmica sobre hechos relacionados
con delitos contra la Administracion Publica y se establecen las garantias de los
informantes: afiade un articulo 55 bis relativo al traslado provisional derivado de la
presentacion de informaciones sobre hechos relacionados con posibles delitos contra la
Administracion Publica, asi como un apartado r) al articulo 82, que introduce una nueva
falta grave.

- Ley 3/2016, de 30 de noviembre, del Estatuto de los Altos Cargos de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn: se modifica la situacion de servicios especiales.

- Ley 2/2017, de 4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas: se derogan los
articulos 66, 67 y 68 y se modifican los articulos 2, 6, 7, 8, 21, 22, 23, 24, 33, 43, 48, 50,
65,71y 78.

- Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de Reconocimiento y Atencion a las Victimas del
Terrorismo en Castilla y Ledn: afiade una disposicion adicional decimoquinta sobre
derechos en materia de funcién publica de las victimas del terrorismo.

- Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantacion y desarrollo de la carrera profesional de
los empleados publicos de la Administracidn de la Comunidad de Castilla y Ledn: se
modifican los articulos 64 y 76 en materia de carrera administrativa y se afade un
articulo 66, relativo a la carrera profesional horizontal.

- Decreto-Ley 3/2020, de 18 de junio, por el que se modifica la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcion Publica de Castilla y Ledn: como consecuencia de diversas resoluciones
judiciales, se modifican los articulos 21, 23 y 24; asimismo, se introduce una disposicidn
adicional decimosexta, que tiene por objeto incorporar a la Ley una prevision de
medidas de refuerzo en materia inspectora y de atribucién a aquellos que la
desempefien de la condicidn de agente de la autoridad.

- Ley 1/2021, de 22 de febrero, de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas: se
introduce una disposicion adicional decimoséptima en materia de concursos de
traslados con el objetivo de dar cumplimiento al derecho a la carrera profesional y
movilidad geogréfica de los funcionarios de la Administracion de Castilla y Ledn;
asimismo, se altera de manera transitoria el plazo de toma de posesion con el fin de que
el impacto en la organizacién sea menor.
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- Ley 1/2023, de 24 de febrero, de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas: se
modifica el articulo 43 en materia de seleccion de personal funcionario interino y
contratacién de personal laboral temporal, asi como la disposicion adicional duodécima
sobre personal nombrado para el desempefio de puestos comprendidos en el articulo
1.2 de la Ley 3/2016, de 30 de noviembre, del Estatuto de los Altos Cargos de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn; y se afiade una disposicién adicional
decimoctava, sobre movilidad de personal estatutario en el ambito de la administracién
sanitaria.

- Decreto-ley 2/2023, de 13 de abril, de Medidas Urgentes sobre Prevencidn y Extincion
de Incendios Forestales: afiade una disposicidon adicional decimonovena para regular la
constitucién de bolsas de empleo de cuerpos o escalas integrados en el operativo de
prevencidn y extincidn de incendios forestales mediante un sistema especifico.

- Decreto-ley 3/2023, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema Interno de
Informacién de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn: deroga el precepto
relativo al traslado provisional derivado de la presentacion de informaciones sobre
hechos relacionados con posibles delitos contra la Administracion Pablica, asi como la
letra r) del articulo 82, en el que se tipifican las faltas graves.

- Ley 4/2024, de 9 de mayo, de medidas tributarias, financieras y administrativas:
incorpora la posibilidad contemplada en el articulo 10.1.c) del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, segun el cual, respecto a las interinidades para
la ejecucidon de programas de caracter temporal, las leyes de funcidn publica pueden
prever una duracion doce meses superior a la regla general de tres afios.

En un escenario como el descrito, marcado por la abundancia de modificaciones, la correcta
aplicacion de la ley autonémica obliga a efectuar operaciones juridicas de comprobacién de
vigencia e interpretacion normativa, tanto en preceptos modificados en sucesivas ocasiones
como en aquellos que no han sido modificados pero que pudieran haber quedado desfasados
con respecto a las novedades introducidas en la normativa basica estatal. En definitiva, puede
afirmarse que en la actualidad la Ley 7/2005, de 24 de mayo, resulta de dificil aplicacién por sus
destinatarios, ademas de haber quedado desfasada terminoldgica y conceptualmente.

A la vista de todo ello, se hace preciso clarificar y simplificar la legislacién autondmica sobre la
materia, resultando necesaria y oportuna la elaboracién de una nueva ley que desarrolle
adecuadamente el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, regule
las materias para las cuales el legislador autondmico estd habilitado y elimine cualquier
discordancia o antinomia con la ley basica, todo ello evitando reiterar en la norma autondmica
lo que ya dispone el texto estatal, con el objetivo de huir de un articulado excesivamente largo,
complejo o incluso farragoso que dé al traste con la finalidad primordial de la presente ley, que
no es otra que dotar de seguridad juridica a la materia y configurar un texto util y de facil manejo
y comprension para sus destinatarios.
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A todo lo anterior se une la necesidad y oportunidad de dar respuesta, por medio del nuevo
texto legal, a un conjunto de situaciones derivadas de la profunda transformacién que en las
ultimas décadas ha experimentado la Administracién publica como consecuencia de diversos
factores, entre los que sobresale su progresiva adaptacion a la era digital. Es especialmente
significativo, por ejemplo, el hecho de que la vigente Ley de la Funcion Publica no incluya
referencia alguna al teletrabajo (el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico solo lo contempla desde el afio 2020), algo que resulta completamente ldgico pues las
normas promulgadas hace dos décadas no pudieron prever el ritmo vertiginoso al que iban a
evolucionar las tecnologias de la informacidon y comunicacion, pasando de la tradicional
Administracion “en papel” a la Administracidn electrénica y, casi sin solucion de continuidad, a
la denominada Administracion digital. Como es obvio, tales normas tampoco pudieron prever
una situacion como la derivada de la COVID-19, que ha tenido como consecuencia un avance sin
precedentes en el empleo de los medios electrénicos por parte de la Administracién publica y
de la sociedad en general.

A ello hay que sumar el notable incremento en la complejidad de los servicios publicos y la
creciente preocupacion ciudadana respecto a los estandares de calidad y transparencia que han
de exigirse a la Administracion. Todos estos factores determinan la necesidad de contar con un
texto legal que dé respuesta a las nuevas necesidades sociales, en la constante busqueda del
buen gobierno de lo publico.

Analizadas las posibles opciones, se concluye que no existen alternativas de caracter no
regulatorio al encontrarnos en presencia de una materia reservada a la ley. Por su parte, la
posible alternativa regulatoria a la elaboracién y aprobacion de un nuevo texto legal
integramente ajustado a la ley basica consistiria en elaborar y aprobar modificaciones puntuales
y parciales de la actual Ley 7/2005, de 24 de mayo, pero esta opcién no se considera adecuada
para resolver los problemas expuestos con anterioridad; es mas, se estima que un mayor
numero de modificaciones puede agravar los problemas de aplicacion e interpretacion de la ley,
produciendo el efecto contrario al que se busca, esto es, la garantia de la seguridad juridica
como suma de certeza y legalidad, jerarquia y publicidad normativa, irretroactividad de lo no
favorable e interdiccidon de la arbitrariedad “equilibrada de tal suerte que permita promover, en
el orden juridico, la justicia y la igualdad, en libertad”, en palabras del Tribunal Constitucional
(STC 27/1981, de 20 de julio). Por todo ello, se considera que la aprobacién de una nueva ley
constituye, asimismo, una medida ajustada a los principios de eficacia y proporcionalidad.

A lo largo de la presente memoria se desgranan las novedades del texto legal que se proyecta,
detallando, respecto de cada uno de sus preceptos, de qué modo se engarza con la ley bdsica
del Estado, cudl es su sentido y finalidad y, en su caso, qué concreta novedad supone, con la
aspiracion de que, en su conjunto, la nueva norma contribuya a lograr la prestacién de unos
servicios publicos de calidad, en tanto que principio rector de las politicas publicas recogido en
el articulo 16 del Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn.

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: L6Q3F1L6MYM4DH8V3NYO2U
Fecha Firma: 14/10/2024 16:59:38 Fecha copia: 14/10/2024 17:00:19
Firmado: FRANCISCO JAVIER RAEDO APARICIO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=L6Q3F1L6MYM4DH8V3NYO2U para visualizar el documento



s Junta de

1) Castillay Leén

Consejeria de la Presidencia

Viceconsejeria de Administraciones Piblicas
y Atencion al Ciudadano

Direccion General de la Funcién Publica

2. ESTUDIO DEL MARCO NORMATIVO.
2.1. MARCO COMPETENCIAL.

El presente anteproyecto de ley se promueve por la Consejeria de la Presidencia, en funcion de
las atribuciones que le corresponden de acuerdo con el articulo 7.2.h) de la Ley 7/2005, de 24
de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, en relacion con los articulos 1.1. y 2.1 del
Decreto 1/2022, de 19 de abril, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, de reestructuraciéon
de consejerias, y con el articulo 1.aa) del Decreto 6/2022, de 5 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia.

Respecto del fundamento del ambito competencial, el presente anteproyecto se sustenta en las
previsiones sobre competencia recogidas en el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en
concreto en su articulo 32.3, segun el cual “en el ejercicio de la competencia de organizacion,
régimen y funcionamiento, prevista en el articulo 70.1.1.2 del presente Estatuto, y de acuerdo
con la legislacion del Estado, corresponde a la Comunidad Autdnoma, entre otras materias, el
establecimiento del régimen de los empleados publicos de la Comunidad y de su Administracion
Local, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 149.1.18.2 de la Constitucién”.

2.2. NORMAS DEROGADAS.
2.2.1. Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

La nueva ley, en cuanto reguladora de las lineas generales de la funcién publica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, vendra a derogar y sustituir a la vigente Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

2.2.2. Ley 14/2001, de 28 de diciembre, de medidas econdmicas, fiscales y
administrativas: apartado 2.A) del anexo.

En la actualidad, el anexo de la Ley 14/2001, de 28 de diciembre, de medidas
econdmicas, fiscales y administrativas, recoge los procedimientos administrativos en los que el
silencio tiene efectos desestimatorios. En consecuencia, para conocer cudles son esos
procedimientos, es preciso acudir a una ley “de medidas” aprobada hace mas de veinte afios,
situacidon que se pretende corregir con la nueva ley con el fin de facilitar la localizacién de estos
procedimientos a sus destinatarios y a los diferentes operadores juridicos.

De esta forma, se pretende introducir en el nuevo texto legal una disposicién adicional
en la que se recojan tales procedimientos -los referidos al ambito de la funcidn publica-,
derogando de este modo el apartado 2.A) del anexo de la Ley 14/2001, de 28 de diciembre, en
la parte coincidente con dicha disposicion adicional.
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2.2.3. Cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la ley.

Finalmente, el nuevo texto legal contendra una clausula derogatoria genérica
comprensiva de todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
dispuesto en él.

3. ESTRUCTURA Y CONTENIDO.

El texto consta de una Exposicion de Motivos, 119 articulos distribuidos en 8 Titulos, 15
disposiciones adicionales, 2 disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y una
disposicién final.

A continuacion, se analiza la parte dispositiva.

TITULO I
Objeto y ambito de aplicacion

CAPITULO |
Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de la presente ley es la regulacion de la funcion publica de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, en ejercicio de las competencias atribuidas por los articulos
32.3y 70.1.1° del Estatuto de Autonomia y en desarrollo de la normativa bdsica del Estado, sin
perjuicio de las disposiciones que se refieren al personal al servicio de la Administracion local.

2. La funcidn publica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, integrada
por el personal a su servicio, es el instrumento a través del cual se realizan, bajo la direccion de
la Junta de Castilla y Ledn, los intereses publicos que la Constitucion espafiola, el Estatuto de
Autonomia y las leyes atribuyen como propios a dicha Comunidad.

El apartado 1 del articulo 1 determina el objeto de la ley. En él se procede a actualizar la
referencia normativa del Estatuto de Autonomia, ya que la vigente Ley de la Funcién Publica
alude alos articulos 32.1.1.2 y 39.3, preceptos que deben entenderse sustituidos por los actuales
articulos 32.3 y 70.1.12 tras la reforma efectuada en la maxima norma autondmica por la Ley
Organica 14/2007, de 30 de noviembre.

El apartado 2, por su parte, recoge una definicidon de la funcién publica coincidente en gran
medida con la contemplada en la vigente ley, pues se entiende que la funcién publica, en el
marco del actual ordenamiento constitucional, es un concepto basicamente inmutable.
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No obstante, dicha definicidn es objeto de actualizacidn, prescindiendo de la referencia que el
actual articulo 1.2 hace a la subordinacién a la funciéon publica de “los intereses individuales y
colectivos de sus miembros”: primero, porque la propia referencia a “miembros” de la funcién
publica resulta imprecisa y equivoca; y segundo, porque tal referencia expresa se considera
innecesaria, pues ya se encuentra implicita en la regulacion que el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico (en adelante TREBEP) realiza de los deberes de los
empleados publicos en sus articulos 52 a 54 -a los que se remite el articulo 34 del presente
anteproyecto-, especialmente -por lo que se refiere a la subordinacién de los intereses
particulares de los empleados publicos al interés general-, en los apartados 2,5,6,7,9, 11y 12
del articulo 53.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El dmbito de aplicacion de esta ley se extiende a todo el personal al servicio de la
Administracion general de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus organismos auténomos que
perciba sus retribuciones con cargo a las correspondientes consignaciones presupuestarias.

Se excluye de lo dispuesto en el pdrrafo anterior el personal estatutario de los centros e
instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, que se regird por lo dispuesto en
la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud
de Castilla y Ledn, y demds normativa especifica de aplicacion.

El personal funcionario de los entes publicos de derecho privado se regird por la
legislacion sobre funcion publica que le resulte de aplicacion, sin perjuicio de las determinaciones
que al respecto puedan establecerse en la ley de creacidn del ente publico respectivo.

2. Los preceptos de la presente ley, excepto los articulos 51.2 y 53.1 en relacion con los
asuntos particulares por antigliedad y los dias adicionales de vacaciones, serdn de aplicacion al
personal docente no universitario en aquellas materias que no se encuentren reguladas por la
normativa bdsica y especifica que la desarrolla.

3. La presente ley serd de aplicacion al personal de las universidades publicas en los
términos previstos por la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, sin
perjuicio del respeto a la autonomia universitaria.

4. En el ambito de sus competencias, la Junta de Castilla y Ledn podrd dictar normas
especificas para adecuar esta ley a las peculiaridades del personal docente, investigador y
sanitario.

5. Al personal sanitario funcionario que preste sus servicios en los centros e instituciones
sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Ledn le serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley
2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de
Castilla y Ledn, en todo aquello que no se oponga a la presente ley y demds normativa especifica
de aplicacion.
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6. La presente ley serd de aplicacion al personal funcionario de la Administracion local
en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, en los supuestos en que asi lo establece la
legislacion en materia de régimen local, segun lo dispuesto en el articulo 149.1.189 de la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn y con respeto a la autonomia
organizativa de las corporaciones locales.

7. La presente ley resultard de aplicacion al personal funcionario al servicio de las
instituciones de la Comunidad de Castilla y Ledn en la medida en que asi lo establezcan las leyes
reguladoras de dichas instituciones.

El articulo 2, en el que se fija el ambito de aplicacidn de la nueva ley, coincide en gran medida
con el establecido en el texto vigente. No obstante, se incluye una novedad destacable en lo
referente al personal estatutario al servicio de los centros e instituciones sanitarias del Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, respecto del cual se dispone que se regira por la Ley 2/2007, de 7 de
marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, y
demas normativa especifica de aplicacion.

Como es légico, la ley de 2005 no pudo incorporar una prevision de estas caracteristicas, pues
la ley especifica aplicable al personal estatutario no fue aprobada hasta el afio 2007. De ahi que
contemplara la aplicaciéon de sus Titulos IV y V al personal estatutario de los servicios de
salud, siempre que fuesen compatibles con la naturaleza juridica de su relaciéon con la
Administracion y no contraviniesen su normativa propia, en los supuestos que se establecieran
reglamentariamente. Actualmente, la existencia de una ley especifica como es la Ley 2/2007, de
7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castillay Ledn,
hace que deba prescindirse de esta prevision.

CAPITULO II
Régimen estatutario del personal funcionario de la Administracion local en el ambito de la
Comunidad de Castilla y Leon

Articulo 3. Disposiciones aplicables al personal funcionario de la Administracion local
en el ambito de la Comunidad de Castilla y Leon.

1. La seleccion, las situaciones administrativas, los permisos, licencias y vacaciones
retribuidas y las obligaciones del personal funcionario de la Administracion local en el dmbito de
la Comunidad de Castilla y Ledn, se regirdn por lo dispuesto en la presente ley en lo no previsto
por la normativa bdsica estatal sobre régimen local.

2. Las disposiciones sobre carrera profesional recogidas en la presente ley son de
aplicacion al personal funcionario de la Administracion local en el dmbito de la Comunidad de
Castilla y Ledn, sin perjuicio de lo dispuesto en su legislacion especifica y de la facultad de las
entidades locales de establecer, en atencion a sus caracteristicas propias, modelos de carrera
profesional no coincidentes con el modelo de carrera profesional establecido para los empleados
publicos de la Administracion autondmica.
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En linea con lo dispuesto por el articulo 3.1 del TREBEP —“El personal funcionario de las entidades
locales se rige por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este
Estatuto y por la legislacion de las comunidades autonomas, con respeto a la autonomia
local’—, dentro del titulo |, relativo al objeto y dmbito de aplicacion de la ley, se incorpora un
capitulo especifico dedicado al personal funcionario de la Administracién local en el ambito de
la Comunidad de Castilla y Ledn. Se pretende simplificar la regulacion contenida en el titulo VI
de la vigente Ley de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, reduciendo de cinco a dos el nimero
de preceptos dedicados a esta materia.

El apartado 2 de este precepto representa una novedad, pues la vigente Ley 7/2005 no contiene
referencia alguna a la carrera profesional en el ambito local. A la hora de su inclusion se ha
valorado la doctrina sentada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo
en sentencia de 13 de junio de 2023, en la que analiza si se ajusta a derecho la aprobacién por
parte de una entidad local de un reglamento para el desarrollo de la carrera profesional
horizontal de sus funcionarios, concluyendo la Sala que la autonomia local, y la potestad de
autoorganizacién, no permiten a las entidades locales regular cada una, de modo auténomo e
independiente, materias como la carrera profesional que precisan de una regulacién previa por
ley formal de desarrollo del escueto disefio legal contenido en el TREBEP. La incorporacion en la
legislacion autondmica sobre funcion publica de una prevision de estas caracteristicas habilita
legalmente a las entidades locales para aplicar en sus respectivos ambitos bien el modelo de
carrera profesional que perfila la ley de Castillay Ledn, bien el que la propia entidad local decida
establecer.

Articulo 4. Responsabilidad disciplinaria.

1. Las faltas graves y leves en que puede incurrir el personal funcionario de la
Administracion local son las tipificadas en los articulos 111 y 112 de esta ley.

2. La tramitacion de los expedientes de responsabilidad disciplinaria de dicho personal
se ajustard a lo previsto en el articulo 116 de esta ley.

3. La cancelacion de la inscripcion en el registro correspondiente, de las sanciones
impuestas al personal funcionario de la Administracion local, se regird por lo establecido en el

articulo 119 de la presente ley.

Este precepto traslada al nuevo texto legal lo establecido por el articulo 113 de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo.
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TiTuLo
Organos superiores en materia de funcion publica

Articulo 5. Organos superiores en materia de funcion publica.

Los drganos superiores competentes en materia de funcion publica son:

a) La Junta de Castilla y Ledn.

b) La consejeria competente en materia de funcion publica.

¢) La consejeria competente en materia de politica presupuestaria y de gasto publico.

d) La Comisidn Superior de Personal.

e) La Comision Autondmica de la Funcion Publica.

f) El Consejo de la Funcion Publica.
Se incorpora aqui una novedad destacada, consistente en la recuperaciéon de la Comisién
Superior de Personal que se configura, tal y como se indica mas adelante (articulo 10), como el
organo colegiado superior de coordinacion y asesoramiento para la elaboracion de la politica de
funcion publica en la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn. Este drgano esta
llamado a ejercer importantes funciones de coordinacién entre las distintas consejerias, asi
como de asesoramiento e informe en materia de funcién publica, atribuciones que han de
redundar en beneficio de la funcién publica autondmica.
Por otra parte, teniendo en cuenta la redaccién tanto del texto constitucional como del Estatuto
de Autonomia de Castilla y Ledn, se actualiza terminoldgicamente la denominacién de la
Comision Regional de la Funcidon Publica, que pasa a denominarse Comisidon Autondémica de la
Funcién Publica.
Articulo 6. La Junta de Castilla y Leon.

1. La Junta de Castilla y Ledn establece la politica de personal, dirige su desarrollo y
aplicacion y ejerce la potestad reglamentaria en materia de funcion publica, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos.

2. Corresponde en particular a la Junta de Castilla y Ledn:

a) Establecer la politica global de personal de la Administracion publica de Castilla y
Ledn, asi como los criterios para su coordinacion con otras Administraciones publicas.
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b) Aprobar los proyectos de ley y los decretos relativos a la funcion publica.

c) Establecer las directrices conforme a las cuales ejercerdn sus competencias, en materia
de funcion publica, los distintos drganos de la Administracion, con arreglo a criterios que
permitan una gestion de personal coordinada y eficaz.

d) Dictar las instrucciones a que deberdn atenerse los representantes de la
Administracion en la negociacion con la representacion sindical del personal funcionario en
materia de condiciones de empleo y, en particular, de las establecidas en las letras k) y p) de este
apartado, asi como aprobar, en su caso, los acuerdos alcanzados.

e) Establecer las condiciones de empleo para los casos en que no se produzca acuerdo
en la negociacion a que se refiere el apartado anterior, oida la Comision Superior de Personal.

f) Establecer los criterios de actuacion a que han de sujetarse los representantes de la
Administracion en la negociacion colectiva con el personal laboral.

g) Aprobar las directrices sobre programacion de las necesidades de personal a medio y
largo plazo.

h) Aprobar los intervalos de niveles de puestos de trabajo asignados a cada cuerpo o
escala y las directrices generales sobre promocion del personal funcionario.

i) Aprobar la oferta de empleo publico.

j) Regular las condiciones generales de ingreso en la funcion publica de Castilla y Ledn
en el marco de esta Ley.

k) Aprobar las normas del régimen retributivo del personal funcionario y restante
personal al servicio de la Administracion publica de Castilla y Ledn, a iniciativa de las consejerias
competentes en materia de politica presupuestaria y gasto publico y de funcion publica, y a
propuesta de esta ultima.

1) Determinar el numero de puestos, caracteristicas y retribuciones, reservados al
personal eventual, dentro de los créditos presupuestarios consignados al efecto.

m) Determinar las condiciones para la integracion de personal funcionario transferido
en los cuerpos o escalas establecidos en esta ley.

n) Resolver, previos los informes o dictdmenes pertinentes, los expedientes disciplinarios
que impliquen separacion definitiva del servicio del personal funcionario.
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i) Establecer las especialidades de los cuerpos o escalas que se estimen necesarias para
la mds eficaz actuacion de los distintos sectores de la actividad administrativa.

o) Establecer los requisitos y condiciones generales para el acceso a los puestos directivos
de la Administracién autondémica.

p) Establecer la jornada de trabajo.

q) Aprobar los planes de ordenacion de los recursos humanos de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, a propuesta de la consejeria que ostente las competencias en
materia de funcion publica, previo informe de la consejeria competente en materia de politica
presupuestaria y gasto publico.

r) Aprobar las medidas que garanticen los servicios minimos en los casos de huelga de
los empleados publicos que afecte con cardcter general a toda la Administracion autondmica, a
propuesta de la consejeria competente en materia de funcion publica previa iniciativa del resto
de consejerias.

s) Determinar los cuerpos, escalas o especialidades de personal funcionario de carrera a
los que, en su caso, solo puedan acceder las personas de nacionalidad espafiola.

t) Ejercer cualquier otra competencia que le sea atribuida por la normativa vigente.

3. La Junta de Castilla y Ledn, mediante decreto, fijard las competencias en materia de
personal no atribuidas a otros dorganos en esta ley, que corresponden a las consejerias,
secretarias generales, érgano directivo central competente en materia de funcion publica u otros
drganos.

En aras de una mayor agilidad en la tramitacion, el establecimiento de diplomas -que la vigente
ley atribuye a la Junta de Castilla y Ledn- desaparece en la nueva redaccién, de forma que esta
atribucion pasa a corresponder al consejero competente en materia de funcién publica en virtud
de la cldusula residual recogida en la ultima letra del nuevo articulo 7.

También con esa finalidad aceleratoria, y teniendo en cuenta que, tras una inicial doctrina
oscilante, el Tribunal Supremo ha proclamado con rotundidad que “la RPT debe considerarse a
todos los efectos como acto administrativo” (sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo
Contencioso-Administrativo, de fecha 5 de febrero de 2014, Recurso n2 2986/2012), la
aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo deja de ser una atribucidn del érgano de
gobierno autondmico y pasa a corresponder al consejero competente en materia de funcidn
publica. Se elimina, ademas, la referencia a los catdlogos de puestos que mantiene el actual
articulo 6.2.h) de la Ley 7/2005, toda vez que esta figura -al igual que en la vigente ley-, no se
incluye entre los instrumentos organizativos recogidos en el nuevo articulo 71 (plantilla y
relaciones de puestos de trabajo).
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Por otra parte, se incorpora una letra s) que supone la plasmacién de lo dispuesto en el articulo
57.1 del TREBEP, en el que se encomienda a los drganos de gobierno de las Administraciones
publicas la determinacion de las agrupaciones de funcionarios a las que no pueden acceder los
nacionales de otros Estados.

Por dltimo, en la letra e) del apartado 2 -relativo al establecimiento de las condiciones de empleo
para los casos en que no se produzca acuerdo en la negociacidon- se incluye la participacion del
nuevo organo superior en materia de funcién publica: la Comisién Superior de Personal.
Articulo 7. La consejeria competente en materia de funcion publica.

1. Corresponde a la consejeria competente en materia de funcion publica el desarrollo
general, la coordinacion y el control de la ejecucion de la politica de la Junta de Castilla y Ledn
en materia de funcion publica.

2. En particular le corresponden las siguientes atribuciones:

a) La elaboracion de los proyectos de normas de general aplicacion en materia de funcion
publica, proponiendo a la Junta de Castilla y Ledn su aprobacion.

b) Impulsar, coordinar y controlar la ejecucion de la politica de personal.

c) Velar por el cumplimiento de las normas de general aplicacion en materia de funcion
publica y de personal por parte de los drganos de la Administracion.

d) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer los planes, medidas y actividades
tendentes a mejorar la formacion y promocion del personal al servicio de la Administracion de la

Comunidad de Castilla y Ledn.

e) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo a propuesta de las correspondientes
consejerias.

f) Proponer a la Junta de Castilla y Ledn los intervalos de niveles correspondientes a los
distintos grupos de clasificacion de personal funcionario.

g) Proponer a la Junta de Castilla y Ledn el establecimiento de la jornada de trabajo.

h) La convocatoria y resolucion de concursos de provision de puestos de trabajo a
propuesta de las consejerias interesadas.

i) Elaborar el proyecto de oferta anual de empleo publico y proponer a la Junta de Castilla
y Ledn su aprobacion.
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j) La convocatoria de las pruebas de seleccion de personal, estableciendo las bases,
programas y contenido de estas, salvo las relativas a los cuerpos docentes no universitarios, que
corresponderd a la consejeria competente en materia de educacion.

k) El nombramiento como personal funcionario de carrera de los aspirantes que hayan
superado las pruebas de acceso a la funcion publica de la Administracion de Castilla y Leon y la
expedicion de los correspondientes titulos.

1) Intervenir en las negociaciones de los convenios colectivos, asi como en las de las
mesas de negociacion que correspondan, con los respectivos representantes del personal segtn
se disponga reglamentariamente, y establecer los criterios bdsicos que garanticen la
homogeneidad y concordancia de los acuerdos.

m) Aprobar las normas de desarrollo sobre organizacion y funcionamiento del Registro
General de Personal.

n) Otorgar los premios, recompensas y distinciones que reglamentariamente se
determinen.

i) Reconocer las situaciones administrativas del personal funcionario.

o) Informar los anteproyectos de ley y los proyectos de disposiciones generales relativos
a cuestiones propias de otras consejerias en los aspectos que afecten a la politica de personal.

p) Autorizar las comisiones de servicio entre distintas consejerias y organismos
autonomos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como a otras
Administraciones publicas.

q) Reconocer la adquisicion y cambio de grado personal.

r) Mantener la adecuada coordinacion con los drganos de las demds Administraciones
publicas competentes en materia de funcion publica.

s) Realizar las clasificaciones pertinentes y aprobar la integracion del personal
transferido.

t) La resolucion de los expedientes sobre incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

u) Aprobar las medidas que garanticen los servicios minimos en los casos de huelga de

los empleados publicos no comprendidas en el articulo 6.2 letra r), a propuesta de la consejeria
o consejerias que correspondan.
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v) El ejercicio de las competencias que en materia de funcion publica y de personal le
sean asignadas por la normativa vigente, asi como aquellas otras que no sean atribuidas
expresamente a otros 6rganos.

En linea con lo sefialado al exponer las novedades del articulo 6, se proyecta que la atribucion
consistente en “informar y someter a la aprobacion de la Junta las relaciones de puestos de
trabajo, andlisis, clasificacion y valoracion de los mismos, asi como la determinacion de los
requisitos necesarios para ocuparlos”, que actualmente es asignada a la consejeria competente
en materia de funcién publica por el articulo 7 de la Ley 7/2005- sea sustituida por la de “aprobar
las relaciones de puestos de trabajo a propuesta de las correspondientes consejerias”.

Destaca también el hecho de que el ejercicio de “la inspeccion general sobre el personal”
-incluido en el actual articulo 7.2.c)- deja de ser competencia de la consejeria. Ello se debe a que
las importantes funciones de evaluacién -y no solo de estricta inspeccion- que hoy asume la
Inspeccion General de Servicios conforme a lo dispuesto en su regulacidn reglamentaria, hacen
aconsejable que sea dicha regulacién la que en cada momento determine la adscripcion organica
mas oportuna.

Articulo 8. Delegacion de competencias.

Sin perjuicio de la posibilidad de delegacion de las competencias establecidas conforme
a lo dispuesto en la normativa vigente, podrdn ser objeto de delegacion en las consejerias
competentes en materia de educacion y sanidad, en cuanto afecten al personal docente y
sanitario respectivamente, las establecidas en las letras a), b), c), d), h), n) y fi) del articulo 7.2,
asi como la intervencion en las negociaciones previstas en la letra I), cuando se refieran a sus
propios dmbitos, en la mesa de negociacion que corresponda.

Se trata de una prevision equivalente a la recogida en el articulo 8 de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, destinada a clarificar cudles son las concretas atribuciones de la consejeria competente
en materia de funcion publica que pueden ser objeto de delegacidn en las consejerias
competentes en educacion y en sanidad, dado el régimen juridico especifico de una parte de su
personal.

Articulo 9. La consejeria competente en materia de politica presupuestaria y de gasto publico.

Corresponde a la consejeria competente en materia de politica presupuestaria y de gasto
publico:

a) Proponer a la Junta de Castilla y Ledn, en el marco de la politica general econémica y
presupuestaria, las directrices a que deberdn ajustarse los gastos de personal al servicio de la

Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Informar las medidas en materia de personal que puedan suponer modificacion en el
gasto.
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c) Informar los planes de ordenacion del empleo publico, asi como las previsiones y
medidas que se deriven de los mismos y que tengan incidencia en el gasto publico.

En el anteproyecto, este articulo se corresponde con la redaccion del actual articulo 10 de la Ley
7/2005, de 24 de mayo, no considerandose preciso introducir modificaciones en este ambito.

Articulo 10. Comision Superior de Personal.

La Comision Superior de Personal, adscrita a la consejeria competente en materia de
funcion publica, es el organo colegiado superior de coordinacion y asesoramiento para la
elaboracion de la politica de funcion publica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn. Reglamentariamente se determinardn su composicion y funciones.

Se considera necesaria la introduccidn de este érgano superior en materia de funcién publica
con la finalidad de constituir un mecanismo flexible que permita dar una respuesta lo mas agil
posible a las necesidades de asistencia que en cada momento demande la politica de funcidn
publica de la Administracién autondmica. La determinacidn de la composicion y funciones de la
nueva comisién se difiere a la via reglamentaria, si bien algunas de sus funciones se encuentran
expresamente previstas en el presente texto; tal sucede en el articulo 6.1.e) respecto del
establecimiento de las condiciones de empleo para los casos en que no se produzca acuerdo en
la negociacion, y en el articulo 115.1, relativo a la imposicion de la sancién de separacién del
servicio.

Articulo 11. Comision Autondmica de la Funcion Publica.

La Comisién Autondmica de la Funciéon Publica, adscrita a la consejeria competente en
materia de funcion publica, es el drgano colegiado de coordinacion, en materia de funcion
publica, entre la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y la Administracion local. Sus
funciones y su composicion, que incluird representantes de ambas Administraciones, se
determinard reglamentariamente.

Tal y como ya se indicd al tratar del articulo 5, en este precepto se procede a la actualizacién
terminoldgica de la Comisidn Regional de la Funcién Publica, que pasa a denominarse Comisién
Autondmica de la Funcidn Publica.

Articulo 12. Consejo de la Funcion Publica.
1. El Consejo de la Funcidon Publica, adscrito a la consejeria competente en materia de
funcién publica, se constituye como drgano superior colegiado de relacion con el personal al

servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, con las funciones de consulta y
participacion de aquel en la politica de funcidn publica.
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2. Estard integrado por:

- La persona titular de la consejeria competente en materia de funcion publica, que
ostentard la presidencia.

- La persona titular de la viceconsejeria competente en materia de funcion publica, en su
caso, que ejercerd la vicepresidencia.

- La persona titular del érgano directivo central competente en materia de funcion
publica, que ejercerd la vicepresidencia de este érgano en ausencia de su titular o inexistencia
de la viceconsejeria.

- Las personas titulares de las secretarias generales de todas las consejerias.

- La persona titular del drgano directivo central competente en materia de presupuestos.

- La persona titular de la Direccion de los Servicios Juridicos.

- La persona titular del érgano directivo central al que esté adscrita la Inspeccion General
de Servicios.

- La persona titular de la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad.

- Doce representantes del personal, designados por las organizaciones sindicales en
proporcion a su representatividad respectiva.

- Actuard como secretario un funcionario designado a este efecto por la persona titular
de la presidencia del consejo, que tendrd voz, pero no voto.

3. La composicion de todos los drganos internos que pudieran crearse en el seno del
Consejo de la Funcidon Publica garantizard la representacion del personal, procurando mantener
andloga proporcion a la establecida para el mismo en este articulo.

4. Corresponde al Consejo de la Funcion Publica:

a) Informar los anteproyectos de ley y los proyectos de disposiciones generales o
propuestas de acuerdos en materia de personal.

b) Informar las decisiones en materia de personal que le sean consultadas por la Junta
de Castilla y Ledn o por el consejero competente en materia de funcion publica.

¢) Informar los planes de ordenacion de los recursos humanos antes de su aprobacion
por la Junta de Castilla y Ledn.
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d) Elaborar sus normas de organizacion y funcionamiento y remitirlas a la Junta de
Castilla y Ledn para su aprobacion.

El apartado 1 del articulo 12 circunscribe las funciones del Consejo de la Funcion Publica a las de
consulta y participacién, ya que las funciones de asesoramiento y coordinacién corresponden,
en el nuevo texto legal, a la Comisién Superior de Personal. Ello se adapta mejor a las concretas
funciones del Consejo, que se recogen en el apartado 4 y que no varian con respecto a la vigente
Ley de la Funcidn Publica de Castilla y Ledn mas alla de la referencia a planes de ordenacién de
recursos humanos en lugar de a “planes de empleo” que se recoge en su letra c).

Por lo que se refiere a la composicidn, se ha considerado conveniente sustituir la referencia al
Director General competente en materia de organizacion, modernizaciéon y planificacion
administrativa, que contiene el actual articulo 11, por la mas genérica a la persona titular del
drgano directivo central al que esté adscrita la Inspeccién General de Servicios.

TiTuLo i
Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén

CAPITULO |
Clases de personal

Articulo 13. Clasificacion de los empleados publicos.

Los empleados publicos al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn se clasifican en:

a) Personal funcionario de carrera.

b) Personal funcionario interino.

¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.

Esta clasificacion se ajusta a lo establecido en el articulo 8.2 del TREBEP. De esta forma, con
respecto al articulo 13 de la vigente Ley de la Funcidn Publica de Castilla y Ledn, se incorporan
dos novedades: en primer lugar, se supera la obsoleta distincidn entre personal funcionario y
personal interino que contiene aun la Ley 7/2005, en la que -por mas que la condicion
funcionarial de los interinos se encontraba reconocida expresamente ya en el articulo 52 de Ley
articulada de Funcionarios Civiles del Estado de 1964-, se omite el uso del término “funcionario”
a la hora de referirse a los interinos; la segunda novedad consiste en afiadir la tipologia del
personal laboral, tal y como hace la ley basica estatal.
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Por otra parte, en el nuevo precepto no se recoge prevision alguna sobre el personal estatutario
-que si aparece en el articulo 13.2 de la ley vigente-, por cuanto dicho personal, como se apunté
con anterioridad, ya cuenta con regulacion legal propia en la Comunidad de Castilla y Ledn por
medio de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio
de Salud de Castilla y Ledn.

Articulo 14. Personal funcionario de carrera.
1. Es personal funcionario de carrera el que, en virtud de nombramiento legal, estd
vinculado a la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn por una relacion estatutaria

regulada por el derecho administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos
de cardcter permanente.

2. Con cardcter general, los puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn serdn desempefiados por personal funcionario.

3. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o
indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales

de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, corresponde exclusivamente al personal
funcionario.

A los efectos del pdrrafo anterior, se incluyen, entre otras, las funciones que impliquen:
a) El ejercicio de autoridad.

b) El ejercicio de la potestad sancionadora.

¢) La concesion de autorizaciones.

d) El asesoramiento legal, asi como la representacion y defensa en juicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

e) El control y fiscalizacion de la gestion economico-financiera y presupuestaria.
f) Funciones de contabilidad, tesoreria o recaudacion ejecutiva.

g) El ejercicio de la fe publica, asi como la inscripcion, anotacion, cancelacion y demds
actos de administracion de registros cuya titularidad corresponda a la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

La propia rubrica de este articulo representa una novedad con respecto a la vigente Ley de la
Funcidn Publica de Castillay Ledn, pues, como se ha sefialado al comentar el nuevo articulo 13,
la clasificacion del personal se ajusta ahora a lo dispuesto en la normativa basica estatal, de
forma que ya no se distingue entre personal funcionario e interino, sino entre personal
funcionario de carrera y personal funcionario interino.
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El apartado 1, que contiene la definicidon del personal funcionario de carrera, constituye la
traslacién a la normativa autonémica del concepto establecido por el legislador estatal en el
articulo 9.1 del TREBEP.

El apartado 2, en consonancia con la reiterada doctrina del Tribunal Constitucional y con lo
previsto en la legislacion basica del Estado, dispone que los puestos de trabajo de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn sean desempefiados, con caracter general,
por personal funcionario.

Por ultimo, el apartado 3 enumera con caracter no exhaustivo varias de las funciones reservadas
al personal funcionario de carrera, tal y como hace actualmente el articulo 14.3 de la Ley 7/2005,
si bien con varias novedades respecto a este Ultimo: en primer lugar, el nuevo articulo 14.3 no
se limita a recoger un listado de funciones, sino que traslada a la legislacién autonémica la regla
contenida en el articulo 9.2 del TREBEP, segln el cual “el ejercicio de las funciones que impliquen
la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas corresponden
exclusivamente a los funcionarios publicos”. Y, en segundo lugar, se afiaden algunas funciones
gue no aparecen relacionadas actualmente en la ley autondmica, por considerar que facilitan
una mas completa comprensidn del ambito de actuacion reservado al personal funcionario; asi,
se incluyen como novedad el ejercicio de la potestad sancionadora, la concesién de
autorizaciones, la representacion y defensa en juicio de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, las funciones de recaudacidn ejecutiva y la inscripcidn, anotacién, cancelacién y
demas actos de administracion de registros cuya titularidad corresponda a la Administracién de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 15. Personal funcionario interino.

1. Es personal funcionario interino el que, previa seleccion en la que se respeten los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, es nombrado como tal con cardcter temporal para el
desempefio de funciones propias de personal funcionario de carrera, cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas en la legislacion bdsica estatal.

2. El régimen juridico del personal funcionario interino serd el establecido en la
legislacion bdsica estatal y en esta ley.

3. Cuando el nombramiento de personal interino se produzca por la ejecucion de
programas de cardcter temporal, conforme determina la normativa bdsica estatal, el plazo
maximo de tres afios de duracion podrd ampliarse hasta doce meses mds en caso de necesidad
justificada, previo informe favorable de las consejerias competentes en materia de funcion
publica y en materia de politica presupuestaria y de gasto publico.

4. La prestacion de servicios como personal funcionario interino no constituird mérito

preferente para la adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera o para la
promocion interna.
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Ademds de la precision terminoldgica anteriormente expuesta respecto a la condicién
funcionarial de este tipo de personal, el nuevo precepto adapta la legislacién autonémica a lo
dispuesto por el articulo 10 del TREBEP en la redaccidon dada por el articulo 1.Uno de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico. Con ello se pone fin a una importante discordancia entre ambas normas
-autondmica y estatal-, puesto que las previsiones que sobre esta materia contiene actualmente
el articulo 15 de la Ley 7/2005 se apartan de lo dispuesto en el TREBEP tanto en lo relativo a las
circunstancias que permiten el nombramiento de funcionarios interinos como en la duracién de
dichos nombramientos, e igualmente en lo relativo a las causas de cese.

Los apartados 1 y 2 del nuevo articulo 15 no efectdan una reproduccion literal de lo dispuesto
en el TREBEP, sino que llevan a cabo una remision a la legislacion basica estatal, técnica que es
empleada a lo largo de todo el anteproyecto, pues se considera que, salvo en aquellos aspectos
que resulten del todo imprescindibles para la comprension de una materia, se debe huir de
transcripciones literales que darian como resultado, inevitablemente, un texto excesivamente
prolijo y un cuerpo normativo confuso y reiterativo.

Una vez realizada en los dos primeros apartados la necesaria adaptacion de la normativa
autondmica, el apartado 3 hace uso de la facultad prevista en el articulo 10.1.c) del TREBEP, que
habilita a las leyes de funcidn publica que se dicten en desarrollo del Estatuto a ampliar hasta
doce meses mas la duracién de la ejecucién de programas de caracter temporal.

Por ultimo, el apartado 4 viene a mantener la previsién contenida actualmente en el articulo
15.6 de la Ley 7/2005, pues se sigue considerando de utilidad que esta aclaracién figure de forma
expresa en el texto legal.

Articulo 16. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral,
presta servicios retribuidos por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

2. En funcion de la duracion del contrato, el personal laboral podrd ser fijo, por tiempo
indefinido o temporal.

a) Tiene la condicion de personal laboral fijo aquel que es contratado con cardcter
permanente tras superar un proceso selectivo convocado a tal efecto en el que se respeten los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

b) Es personal laboral indefinido no fijo el que asi sea declarado por sentencia firme y
mantendrd dicha condicion hasta que el puesto que ocupe sea cubierto por personal laboral fijo
a través de los correspondientes sistemas de acceso o provision, o se produzca la amortizacion
del puesto de trabajo.
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c) Es personal laboral temporal el que, por razones de necesidad y urgencia, es
contratado por tiempo determinado, previa seleccion en la que se respeten los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

3. Podrdn ser desempefiados por personal laboral, siempre que no estén incluidos en el
dmbito funcional de ningun cuerpo o escala de personal funcionario de carrera al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn ni supongan el desempefio de las funciones
previstas en el articulo 14.3, los siguientes puestos de trabajo:

a) Los puestos de naturaleza no permanente y aquéllos cuyas actividades se dirijan a
satisfacer necesidades de cardcter periddico y discontinuo.

b) Los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los de vigilancia,
custodia, porteo y otros andlogos.

¢) Los puestos de cardcter instrumental correspondientes a las dreas de mantenimiento
y conservacion de edificios, equipos e instalaciones, artes grdficas, encuestas, proteccion civil y
comunicacion social, asi como los puestos de las dreas de expresion artistica y los vinculados
directamente a su desarrollo, servicios sociales y proteccion de menores.

d) Los puestos correspondientes a dreas de actividades que requieran conocimientos
técnicos especializados cuando no existan cuerpos o escalas de personal funcionario cuyos
miembros tengan la preparacion especifica necesaria para su desempefio.

e) Los puestos con funciones auxiliares de cardcter instrumental.

El nuevo articulo 16, en su apartado 1, adapta la definiciéon de personal laboral a la legislacion
basica estatal (articulo 11.1 del TREBEP). Asimismo, el apartado 2 actualiza las clases de personal
laboral ajustandose a la tipologia establecida en el articulo 11.1 del TREBEP, y define cada una
de dichas clases.

El apartado 3 lleva a cabo el desarrollo normativo de lo dispuesto en el articulo 11.2 del TREBEP:
“Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto establecerdn los
criterios para la determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por
personal laboral, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 9.2”, articulo 9.2 que se
refiere a las funciones que corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos.

De esta forma, con exclusidn expresa de las funciones contempladas en el nuevo articulo 14.3
(precisamente las reservadas al personal funcionario), se describen los puestos de trabajo que
podran ser desempefiados por personal laboral, acogiendo los que ya establece actualmente el
articulo 14.2 de la Ley 7/2005, a los que se suman los puestos de naturaleza no permanente y
aquellos cuyas actividades se dirijan a satisfacer necesidades de caracter periddico y
discontinuo, asi como los puestos con funciones auxiliares de caracter instrumental, puestos
todos ellos que figuran en la clasica relacion del articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcién Publica.
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Articulo 17. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente,
solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o de asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Podradn disponer de personal eventual los miembros de la Junta de Castilla y Ledn.

La Junta de Castilla y Ledn determinard el numero mdximo de puestos de trabajo que
pueden ser desempefiados por personal eventual. Dichos puestos, asi como su numero y
condiciones retributivas, serdan publicos.

3. El nombramiento y cese del personal eventual serdn publicados en el «Boletin Oficial
de Castilla y Ledn».

4. El personal eventual, cuando cese, no tendrd derecho a indemnizacion alguna.

5. El personal funcionario de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn que
preste servicios como personal eventual, pasard a la situacion de servicios especiales cuando no
opte por permanecer en la situacion de servicio activo. En todo caso, las dotaciones
correspondientes a los puestos de trabajo eventual desempefiados por personal funcionario no
podrdn ser aplicadas mientras se mantenga esa situacion.

El apartado 1 adapta la definicion de personal eventual a la contenida en el articulo 12.1 del
TREBEP. Esta definicién incorpora un matiz relevante en relacién con la recogida en el articulo
16.1 de la vigente Ley de la Funcidn Publica de Castilla y Ledn: se trata del término “solo”, que
es indicativo de que el personal eventual realiza Unica y exclusivamente funciones expresamente
calificadas como de confianza o de asesoramiento especial, y no por lo tanto otras funciones
que pudieran atribuirsele al margen de aquellas.

A continuacion, el nuevo precepto procede al desarrollo del articulo 12.2 del TREBEP,
estableciendo: 12) qué concreto drgano puede disponer de personal eventual —la Junta de
Castilla y Ledn, puesto que el citado articulo 12.2 habla exclusivamente de “drganos de
gobierno”—; 22) que la Junta de Castilla y Ledn serd la que determine su nimero maximo
—“El nimero madximo se establecerd por los respectivos drganos de gobierno” dispone el referido
articulo 12.2—; y 39) la publicidad de su nimero y condiciones retributivas, conforme sefala
también el precepto estatal.

Con el fin de evitar reiteraciones innecesarias, se omiten previsiones ya recogidas en la
legislacion basica estatal, como son, entre otras, las relativas a la libertad de nombramiento y
cese y al cese obligado del personal eventual cuando se produzca el de la autoridad a la que se
preste la funcidn de confianza o asesoramiento (articulo 12.3 del TREBEP).
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Se mantienen, por Ultimo, varias previsiones recogidas en el articulo 16 de la Ley 7/2005 y que
no contempla la legislacién basica: la publicacion del cese y del nombramiento en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn» -que se considera una elemental garantia de transparencia-, la no
generacion de derecho a indemnizacidn alguna cuando se produzca el cese, y lo relativo a las
situaciones administrativas, cuestiones todas ellas que se estima deben figurar de forma expresa
en el texto legal para una mayor claridad en la configuracidn del régimen de este tipo de
personal.

CAPITULO II
Personal directivo profesional

Articulo 18. Personal directivo profesional.

1. Es personal directivo profesional aquel que desarrolla funciones directivas
profesionales en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Podrdn tener cardcter directivo, entre otras, las siguientes funciones.
a) Las relativas a la elaboracion, ejecucion o evaluacion de politicas publicas.
b) Las relativas a la planificacion o coordinacion de los servicios publicos.

¢) Las que conlleven un amplio margen de autonomia, con sujecion a las directrices de
los érganos de gobierno de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. La Junta de Castilla y Ledn determinard el régimen juridico especifico del personal
directivo profesional, asi como los criterios para determinar su condicion, de acuerdo con los
principios establecidos en la normativa bdsica estatal.

El capitulo Il va referido al personal directivo profesional, subsanando de este modo la carencia
de reconocimiento en la Ley 7/2005 de una figura introducida como factor modernizador por el
legislador estatal en el afio 2007, pues en la vigente ley solo se contempla una referencia a los
“puestos de cardcter directivo” en el actual articulo 25.

De conformidad con el articulo 13.1 del TREBEP, el desarrollo de las funciones directivas
profesionales corresponde a “las normas especificas de cada Administracion” y esto es
precisamente lo que esboza el apartado 1 del nuevo articulo 18 en sus letras a), b) y c) al definir
algunas de las funciones a las que podra atribuirse caracter directivo. Partiendo de ello, y tal y
como dispone el apartado 2 del nuevo articulo 18, sera la Junta de Castilla y Ledn la que
establecera el régimen juridico especifico del personal directivo profesional y los criterios para
determinar su condicidn, facultad que el articulo 13 del TREBEP, en su parrafo primero, atribuye
a los érganos de gobierno de las comunidades auténomas.
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TiTULO IV
Adquisicion y pérdida de la condicion de empleado publico

CAPITULO |
Acceso al empleo publico

Articulo 19. Principios rectores.

1. La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn seleccionard al personal a su
servicio de conformidad con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como los demds principios rectores de acceso al empleo publico establecidos en la normativa
bdsica estatal.

2. Ademds de los principios expresados en el apartado anterior, la Administracion
autondmica seleccionard a su personal de acuerdo con los siguientes principios:

a) Publicidad de las convocatorias y garantia del adecuado seguimiento de los procesos
selectivos.

b) Transparencia.

¢) Agilidad y eficiencia, promoviendo el uso de medios electrénicos en los procesos
selectivos.

d) Adecuacion de los contenidos y pruebas de los procesos selectivos a las funciones y
competencias profesionales del personal a seleccionar.

e) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion, asi como
independencia, discrecionalidad técnica y confidencialidad en su actuacion.

f) Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo publico sin discriminacion por las
circunstancias socioecondmicas.

Después de regular cuestiones elementales como el objeto y dmbito de aplicacion de la ley, los
organos superiores en materia de funcidn publica y las clases de personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, se considera aconsejable, desde un punto
de vista sistemdtico, acometer la regulacién de la adquisicién y pérdida de la condicidn de
empleado publico, ya que, para ostentar los derechos y deberes propios de dicha condicidn,
encontrarse en las correspondientes situaciones administrativas, participar en procesos de
provisién, hallarse sujeto al régimen disciplinario, etc., primero es necesario, como es obvio,
acceder al empleo publico.

Los principios que rigen este acceso son, como no puede ser de otro modo, los establecidos por
la legislacidn basica estatal, y asi lo refleja el proyectado articulo 19.1 del nuevo texto legal.
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Ademas de los citados principios, que son los enumerados en el articulo 55 del TREBEP, se ha
considerado conveniente recoger de forma expresa, en el apartado 2, otros principios que no
contravienen lo dispuesto por el legislador basico, sino que, al contrario, lo complementan y
suponen una garantia afladida para aquellos que participan en los correspondientes procesos
selectivos.

En concreto, el principio de publicidad de las convocatorias y de sus bases reconocido por el
legislador basico es completado por la garantia de un adecuado seguimiento de todo el proceso
selectivo -letra a) del apartado 2-, con la finalidad de que todos los actos que lo integran reciban
una publicidad adecuada que permita el completo seguimiento del proceso por los interesados.
Se incluye también de forma expresa -letra b)- el principio de eficiencia, asociado a la promocién
del uso de los medios electrénicos, explicitando asi, en el ambito especifico de la seleccién de
empleados publicos, un principio general de la actuacidon administrativa reconocido por los
articulos 3.1.j) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y 31.4
de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Ledn. Igualmente se introduce la referencia expresa a la confidencialidad en la actuacién de
los dérganos selectivos, por tratarse de una garantia intimamente conectada a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Por Ultimo, en cuanto dimension del principio
constitucional de igualdad en el marco del Estado social, configurado en los articulos 1.1y 23.1
de la Constitucion Espafiola, también se reconoce expresamente la igualdad de oportunidades
en el acceso al empleo publico sin que pueda existir discriminacion alguna por razén de las
circunstancias socioeconémicas.

Articulo 20. Requisitos para el acceso al empleo publico.

1. La seleccion del personal se realizard, en todo caso, de conformidad con las normas y
requisitos establecidos en la normativa bdsica estatal en materia de funcion publica.

2. Para poder participar en los procesos selectivos se exigird la concurrencia de los
siguientes requisitos, que deberdn mantenerse hasta el momento de la adquisicion de la
condicion de empleado publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en la
legislacion bdsica estatal, permita el acceso al empleo publico.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad mdxima para el acceso al empleo
publico.

Se podrd exigir la edad minima de dieciocho afios para el acceso a los cuerpos, escalas o

especialidades que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones supongan riesgo para
la salud.
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Unicamente por ley podrd establecerse otra edad mdxima, distinta a la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso a determinados cuerpos, escalas o especialidades.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario o para
ejercer funciones similares a las que en el caso de personal laboral.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado
de procedencia el acceso al empleo publico en los términos anteriores.

e) Poseer la titulacion exigida.

3. Podra requerirse el cumplimiento de otros requisitos especificos de acceso que
guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones a asumiry las tareas a desempeniar.
En todo caso, habrdn de establecerse de manera abstracta y general, sin que quepan las
exclusiones genéricas de acceso por enfermedad.

4. Para el acceso y el ejercicio de profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, serd requisito acreditar, mediante una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales, no tener condena por sentencia firme por algun delito
contra la libertad sexual.

5. En todo caso, la persona no deberd tener la condicion de personal funcionario de
carrera del mismo cuerpo, escala o especialidad, ni personal laboral fijo de la misma categoria
profesional.

6. El acceso al empleo publico de personas nacionales de otros Estados y de personal
funcionario con nacionalidad espafiola perteneciente a organismos internacionales, se regird por
lo dispuesto en la normativa bdsica estatal.

En este caso se ha considerado conveniente recoger de manera expresa en la norma autondmica
los requisitos de acceso al empleo publico establecidos por la legislacidn basica estatal, ya que
se trata de una materia cuyos destinatarios son fundamentalmente personas que aun no poseen
la condicidn de empleados publicos y que, por ello, pueden estar menos habituados al manejo
de textos normativos que quienes ya ostentan tal condicidn, de forma que es preferible que la
norma autondmica contemple estos requisitos, evitando remisiones normativas y facilitando a
dichas personas la comprensidon de la materia.

La adaptacién de la normativa autondmica a la estatal resulta destacable, de modo especial, en
lo relativo al requisito de la edad minima para el acceso al empleo publico, pues el articulo
46.1.b) de la Ley 7/2005 sigue fijandola en 18 afios frente a los 16 que en el afio 2007 establecid
con cardcter basico el legislador estatal (articulo 56.1.c del TREBEP), equiparandola asi a la edad
minima para el acceso a un empleo segun el derecho laboral.
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No obstante, en relacién con la edad minima para acceder al empleo publico en Ia
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn se han tomado en consideracién dos factores
como son, por una parte la proteccion de los menores de edad inspirada en la legislacion laboral
(articulo 6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 27.2 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales) y, por otra, la responsabilidad asociada al
ejercicio de la autoridad publica. Por ello, se ha incluido en el segundo pérrafo del articulo 20.2.c)
la posibilidad -recogida también en la normativa estatal (Orden HFP/688/2017, de 20 de julio,
por la que se establecen las bases comunes que regirdn los procesos selectivos para el ingreso o
el acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado, y anteriormente Orden
APU/3416/2007, de 14 de noviembre) y de otras comunidades autonomas (Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia) de exigir la edad minima de dieciocho afios para el
acceso a los cuerpos, escalas o especialidades que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas
funciones supongan riesgo para la salud.

Se incorpora también a la ley autonémica -apartado 3- la posibilidad, contemplada en el articulo
56.3 del TREBEP, de exigir el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion
objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar.

Asimismo, cuando se trate del acceso y el ejercicio de profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, se introduce de forma expresa -apartado 4- el
requisito de acreditar, mediante una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales, no tener condena por sentencia firme por algun delito contra la libertad sexual,
obligacidn que, con el fin de proteger a los menores contra la explotacidn y el abuso sexual, fue
establecida por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacidn del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia.

El precepto se completa con la exigencia -apartado 5- de no tener la condicion de personal
funcionario de carrera del mismo cuerpo, escala o especialidad, ni personal laboral fijo de la
misma categoria profesional -exigencia que se ha querido hacer constar de forma expresa para
despejar cualquier duda al respecto-, y con una remisién -apartado 6- a lo dispuesto por el
legislador basico en materia de acceso al empleo publico de personas nacionales de otros
Estados y de personal funcionario con nacionalidad espafiola perteneciente a organismos
internacionales, cuestiones cuya regulacién actual encontramos en los articulos 57 y 58 del
TREBEP.

Articulo 21. Acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
1. La Junta de Castilla y Ledn desarrollard reglamentariamente sistemas que faciliten la

integracion en la Administracion autondmica de las personas con discapacidad de acuerdo con
los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

29

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: L6Q3F1L6MYM4DH8V3NYO2U
Fecha Firma: 14/10/2024 16:59:38 Fecha copia: 14/10/2024 17:00:19
Firmado: FRANCISCO JAVIER RAEDO APARICIO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=L6Q3F1L6MYM4DH8V3NYO2U para visualizar el documento



Junta de

Castillay Ledn

Consejeria de la Presidencia

Viceconsejeria de Administraciones Publicas
y Atencion al Ciudadano

Direccion General de la Funcidn Publica

2. La consejeria competente en materia de funcion publica, por si misma o en
colaboracion con organizaciones o asociaciones que promuevan los derechos de las personas con
discapacidad, desarrollard politicas activas que incluyan, entre otras, acciones de sensibilizacion,
de informacion, de motivacion y de formacion de las personas con discapacidad, que faciliten su
acceso al empleo publico.

Con el fin de lograr la mayor efectividad de las acciones previstas se prestard especial
atencion a la fase preparatoria de los procesos selectivos.

3. Igualmente se promoverdn por via reglamentaria programas experimentales que
permitan la ocupacion de las personas con discapacidad en condiciones especiales y en puestos
de trabajo no permanentes de la Administracion autonomica.

4. Aunque las condiciones de acceso previstas en los apartados anteriores sean
excepcionales, no podrdn ser modificados los requisitos de titulacion previstos en esta ley,
debiendo los aspirantes demostrar, mediante pruebas selectivas iddneas, la capacidad suficiente
para desempefiar los correspondientes puestos de trabajo.

Este precepto incorpora al articulado de la ley las previsiones actualmente contenidas en la
disposicién adicional primera de la vigente Ley 7/2005. No se ha considerado necesario alterar
lo establecido en dicha disposicién mas alld de incorporar una referencia expresa, en el
apartado 1, a los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacidn.

Articulo 22. Organos de seleccién.

1. La composicion, régimen de funcionamiento y actuacion de los drganos de seleccion
se determinard reglamentariamente, de acuerdo con lo establecido en la normativa bdsica
estatal en materia de funcion publica y de las normas sobre rganos colegiados, tanto bdsicas
como propias de Castilla y Ledn, y garantizard los principios de imparcialidad, profesionalidad y
especializacion de sus integrantes, asi como la paridad entre hombres y mujeres.

2. El nombramiento de los organos de seleccion deberd efectuarse en la orden de
convocatoria de los procedimientos selectivos y sus miembros deberdn pertenecer a un cuerpo,
escala o especialidad, o categoria profesional en el caso de tratarse de procesos selectivos de
personal laboral, para cuyo ingreso se requiera una titulacion igual o superior a la exigida a los
candidatos.

3. Podrdn crearse drganos especializados y permanentes para la organizacion de los
procesos selectivos.
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El apartado 1 del precepto remite a la regulacion reglamentaria el régimen de funcionamiento
y actuacion de los organos de seleccidn, con respeto a lo establecido en la normativa basica
estatal en materia de funcién publica y de las normas sobre 6rganos colegiados, tanto basicas
(Ley de Régimen Juridico del Sector Publico) como propias de Castilla y Ledn (Ley del Gobierno
y de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn). Se incorpora expresamente la
referencia a la paridad entre hombres y mujeres, que no aparece recogida en la Ley 7/2005 y
que, por el contrario, si figura en el articulo 60.1 del TREBEP.

El precepto se completa con una prevision sobre el nombramiento de los drganos de seleccion
y sobre la necesaria pertenencia de sus miembros a un cuerpo, escala, especialidad o categoria
profesional para cuyo ingreso se requiera una titulacién igual o superior a la exigida a los
candidatos (apartado 2), en linea con el articulo 47.2 de la Ley 7/2005; y con una referencia a la
posibilidad (apartado 3) de crear drganos especializados y permanentes para la organizacion de
los procesos selectivos, posibilidad admitida por el articulo 61.4 del TREBEP.

Articulo 23. Sistemas selectivos.

Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn la libre concurrencia, sin
perjuicio de lo establecido para la promocidn interna y las medidas de discriminacion positiva
legalmente establecidas, y se llevardn a cabo a través de los sistemas selectivos de oposicion,
concurso-oposicion o concurso, en los términos establecidos en la normativa bdsica. En cualquier
caso, solo con cardcter excepcional y en virtud de ley podra utilizarse el sistema de concurso en
los procesos selectivos de acceso a la condicion de personal funcionario de carrera de los cuerpos,

escalas o especialidades en que se ordena la funcion publica de Castilla y Ledn.

Este precepto lleva a cabo la adaptacidn a la normativa autonémica de lo dispuesto en el articulo
61 del TREBEP.

Articulo 24. Instrumentos de seleccion.

Para el desarrollo de las pruebas selectivas la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn podrad hacer uso, entre otros, de los siguientes instrumentos de seleccion:

a) Pruebas de conocimiento orales o escritas.

b) Pruebas psicotécnicas destinadas a valorar las capacidades para el desemperio de las
funciones de los cuerpos, escalas y especialidades o categorias profesionales convocadas.

¢) Pruebas fisicas.
d) Pruebas relacionadas con las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e) La acreditacion reglamentaria de conocimientos relacionados con las tecnologias de
la informacion y la comunicacion.
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f) La comprobacion, mediante sistemas de acreditacion o pruebas realizadas al efecto,
del dominio de lenguas extranjeras.

g) Pruebas destinadas a la acreditacion del conocimiento de la lengua castellana.

Frente a la Ley 7/2005, que no regula esta materia, el anteproyecto de ley, en desarrollo de lo
dispuesto en el articulo 61.2 del TREBEP, dedica un precepto a enumerar de forma no exhaustiva
los instrumentos de seleccidn, otorgando protagonismo, por medio de su plasmacion expresa
en el listado, a los conocimientos relacionados con las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, bien mediante la realizacion de pruebas al efecto, bien mediante la
comprobacién de dichos conocimientos a través de la correspondiente acreditacion.

Articulo 25. Seleccion del personal funcionario de carrera.

1. El acceso a los cuerpos, escalas o especialidades de personal funcionario de carrera de
la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn se producird, como norma general, a través
del sistema de oposicion, si bien, cuando por la naturaleza de las funciones a desempefar se
hayan de valorar determinados méritos o niveles de experiencia, podrad utilizarse el sistema de

concurso-oposicion.

2. Solo en virtud de ley de las Cortes de Castilla y Ledn podrd aplicarse, con cardcter
excepcional, el sistema de concurso.

Este articulo viene a recoger lo dispuesto en esta materia por el articulo 41 de la vigente Ley
7/2005.

Articulo 26. Seleccion del personal laboral fijo.

1. La seleccion del personal laboral fijo se producird, como normal general, a través del
sistema de concurso-oposicion.

2. También se podrd seleccionar al personal laboral fijo por los sistemas de oposicion y
de concurso de valoracion de méritos.

3. El personal seleccionado deberd superar el periodo de prueba que en su caso se
establezca por la normativa laboral vigente.

Este precepto recoge lo establecido actualmente por el articulo 42 de la Ley 7/2005, que es a su
vez una traslacion al ambito autondmico de lo dispuesto por el articulo 61.7 del TREBEP.

Articulo 27. Convocatorias de procesos selectivos.

1. Las convocatorias de procesos selectivos para el acceso al empleo publico de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn contendrdn, al menos:
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a) El numero de vacantes, el grupo o subgrupo de clasificacion, el cuerpo, escala y
especialidad o categoria profesional a que correspondan, asi como el numero de aquellas
reservadas al turno de personas con discapacidad, y en su caso, al turno de promocion interna
en supuestos de convocatoria conjunta.

b) Los requisitos y condiciones que deben reunir los aspirantes.

c) Los sistemas selectivos, el contenido de las pruebas y programas y, en su caso, la
relacion de méritos, asi como los criterios o normas de valoracion.

d) La composicion de los 6rganos de seleccion y el nombramiento de las personas que los
componen, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22.3.

e) El calendario y lugar de realizacion de las pruebas. Cuando concurran circunstancias
que asi lo aconsejen, la totalidad o parte de las pruebas selectivas podrdn celebrarse de forma
descentralizada.

f) El modelo de instancia y el medio de presentacion.
2. En su caso, las convocatorias podrdn contener también indicacion de:

a) Las caracteristicas y duracién de los cursos y/o periodos de prdcticas que deban
realizar los aspirantes seleccionados, con expresion de si tienen o no cardcter eliminatorio.

b) La posibilidad de la integracion en la bolsa de empleo correspondiente al cuerpo,
escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria de los aspirantes que,
habiéndolo solicitado, aprueben alguna de las fases o pruebas de que conste el proceso sin llegar
a su superacion.

3. Las convocatorias se publicardn en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», en el Portal
de Empleo Publico y en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, y sus bases vinculardn a la Administracion, a los érganos de seleccion y a los participantes
en el proceso selectivo.

4. Los procedimientos selectivos deberdn resolverse en el plazo que, en atencion a sus
caracteristicas, se determine en la convocatoria. Dicho plazo no podrd exceder de doce meses
desde la publicacion de la convocatoria hasta la resolucion del érgano de seleccion por la que se
declaren los aspirantes que han superado el proceso selectivo. Los solicitantes podrdn entender
desestimadas sus peticiones una vez transcurrido dicho plazo mdximo sin que haya recaido
resolucion expresa.

Este articulo incorpora varias novedades en relacién con lo previsto en el articulo 44 de la

vigente Ley 7/2005. En primer lugar, se elimina la obligacion de efectuar las convocatorias de las
pruebas selectivas antes del 1 de octubre de cada afio.
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Destacan también algunas actualizaciones terminoldgicas, como son: la introduccién de la
referencia a los subgrupos, concepto desconocido en el momento de promulgarse la Ley
7/2005; la sustitucion de la expresion “personas con minusvalia” por “personas con
discapacidad” en linea con lo dispuesto por el articulo 49 de la Constitucion Espafiola tras la
Reforma de 15 de febrero de 2024; o la alusion al “medio de presentacion” de las instancias en
sustitucion de la referencia a “la oficina publica en que puede presentarse” —expresidén esta
ultima que se enmarca en el contexto de la derogada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y que se encuentra claramente superada en la actualidad—. Asimismo, se incluye expresamente
la potestad de celebrar de forma descentralizada la totalidad o parte de las pruebas selectivas
cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

Igualmente ha de destacarse la division entre contenido minimo obligatorio de las convocatorias
-recogido en el apartado 1- y contenido potestativo, que se establece en el apartado 2. Dentro
de este ultimo se incluyen dos elementos: el primero de ellos es el de “las caracteristicas y
duracién de los cursos y/o periodos de prdcticas que deban realizar los aspirantes seleccionados,
con expresion de si tienen o no cardcter eliminatorio”, cuestién que se considera preferible
incluir en este precepto por razones sistematicas -la vigente ley no lo contempla en el articulo
44, relativo a las convocatorias, sino en el 45, referente a los cursos de formacion-. El segundo
elemento es “la posibilidad de la integracion en la bolsa de empleo correspondiente al cuerpo,
escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria de los aspirantes que,
habiéndolo solicitado, aprueben alguna de las fases o pruebas de que conste el proceso sin llegar
a su superacion”, extremo que en la actualidad figura con cardacter obligatorio dentro del
contenido de las convocatorias y que se estima conveniente configurar como facultativo.

El apartado 3 introduce garantias adicionales de publicidad de las convocatorias, al disponer que
estas se publicaradn no solo en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén», como sefiala el articulo 44.3
de la vigente ley, sino también en el Portal de Empleo Publico y en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Por ultimo, atendiendo a la experiencia acumulada en la celebracién de procesos selectivos, el
apartado 4 amplia a doce meses el plazo maximo de duracién de los procedimientos selectivos,
en sustitucion de los ocho que actualmente recoge el articulo 44.4 de la Ley 7/2005.

Articulo 28. Cursos y/o periodos de prdcticas.

1. Cuando asi se prevea en la convocatoria del correspondiente proceso selectivo, los
aspirantes que hayan resultado seleccionados y deban superar cursos y/o periodos de prdcticas,

serdn nombrados personal funcionario en prdcticas.

2. Mientras permanezcan en tal situacion, percibirdn las retribuciones previstas en el
articulo 41 de esta ley.
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3. Si los cursos y/o periodos de prdcticas tienen cardcter eliminatorio, su no superacion
determinard la exclusion automdtica del aspirante del proceso de seleccion y la pérdida de
cuantos derechos pudieran asistirle para su nombramiento como funcionario.

4. La organizacion de estos cursos y/o periodos de prdcticas corresponde a la Escuela de
Administracion Publica de Castilla y Leon.

Al amparo del articulo 61.5 del TREBEP se procede en este precepto a regular los cursos y los
periodos de practicas, siguiendo en lineas generales lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
7/2005.

Como novedad, el apartado 2 establece que el régimen de las retribuciones de este personal no
se determinara reglamentariamente (como dispone actualmente el articulo 45.2 de la Ley
7/2005), sino que se ajustara a lo establecido en la propia ley, en concreto en el articulo 41 del
nuevo texto legal, relativo a las retribuciones de los funcionarios en practicas.

Igualmente destaca la regulacion expresa, en el apartado 3, de los efectos asociados a la no
superaciéon de aquellos cursos o periodos de practicas que tengan cardacter eliminatorio, extremo
no contemplado en el actual articulo 45 de la Ley 7/2005 y que se considera aconsejable
explicitar en el nuevo texto.

Por ultimo, otra novedad la constituye el hecho de que la organizacidn de los cursos y de los
periodos de practicas ya no se atribuye al érgano que se determine reglamentariamente, como
dispone el actual articulo 45.3, sino que se encomienda de forma expresa a la Escuela de
Administracion Publica de Castilla y Ledn.

Articulo 29. Destinos del personal funcionario de carrera de nuevo ingreso.

1. Los destinos adjudicados a los aspirantes que superen el correspondiente proceso
selectivo tendrdn cardcter definitivo y serdn equivalentes a todos los efectos a los obtenidos por
concurso.

Los puestos de trabajo unicamente se podrdn adjudicar en destino provisional porque se
encuentren pendientes de adjudicar en concurso de méritos.

2. Los puestos de trabajo a ofertar responderdn a las necesidades del servicio y deberdn
corresponderse con los niveles minimos establecidos para el correspondiente subgrupo de
clasificacion del cuerpo, escala o especialidad en el que se ingrese, salvo que no hubiera niveles
minimos disponibles. En el caso de carecer de subgrupo, los puestos se corresponderdn con los
niveles minimos establecidos para el correspondiente grupo.

3. Los puestos de trabajo que se oferten a los aspirantes seleccionados en las

convocatorias realizadas en ejecucion de la correspondiente oferta de empleo publico no
requerirdn haber sido incluidos en concurso de méritos con cardcter previo.
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En cualquier caso, la concrecion de dichos puestos se efectuard en el momento de su
oferta a los aspirantes seleccionados.

Siguiendo un orden sistematico, procede ahora regular, respecto del personal funcionario de
carrera, qué concretas caracteristicas poseen los destinos que se adjudican a dicho personal una
vez que ingresa en la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En el apartado 1 se dispone el caracter definitivo de los puestos de trabajo adjudicados.

El apartado 2 establece la necesaria correspondencia entre los puestos de trabajo a ofertar al
personal funcionario de carrera de nuevo ingreso y las necesidades del servicio. Asimismo, de
acuerdo con la disposicidn adicional novena del TREBEP, se fija como regla que los puestos de
trabajo a ofertar deberdn corresponderse con los niveles minimos establecidos para el
correspondiente subgrupo (grupo en su caso) de clasificacidén del cuerpo, escala o especialidad
en el que se ingrese, salvo en un supuesto: que no hubiera niveles minimos disponibles.

El apartado 3 recoge lo dispuesto por el articulo 20.3 de la vigente Ley 7/2005. Su parrafo
segundo toma en consideracién la importante y necesaria distincién, a veces olvidada, entre
plazas -que son objeto de la oferta de empleo publico- y puestos de trabajo, que son concretados
en el momento de su oferta a los aspirantes que han superado el correspondiente proceso
selectivo para el acceso a la condicion de funcionario de carrera.

Articulo 30. Seleccion de personal temporal.

1. La seleccion de personal funcionario interino y de personal laboral temporal, a
excepcion del docente y sanitario, se realizard mediante sistemas de bolsas de empleo temporal
que, garantizando los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, posibiliten la
necesaria agilidad en la seleccion.

2. Asimismo, podrdn convocarse bolsas de empleo temporal abiertas para cuerpos,
escalas y especialidades o, en su caso, categorias profesionales, mediante convocatorias
especificas.

3. Reglamentariamente se reqgulardn ambos sistemas de bolsas de empleo.

Este precepto se ajusta al contenido de los articulos 10.2 y 11.3 del TREBEP. A diferencia de la
Ley 7/2005 (articulo 43.2), el nuevo texto legal prescinde de cualquier determinacion sobre los
posibles requisitos a exigir en la constitucidn de las bolsas y sobre los méritos que han de tenerse
en cuenta con cardcter predominante en dicha constitucion, por entender preferible que sea la
norma reglamentaria la que concrete este tipo de cuestiones. De ahi la remision que efectua el
apartado 3.
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CAPITULO Il
Adquisicion y pérdida de la condicion de personal funcionario de carrera

Articulo 31. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal funcionario de carrera.

Tanto la adquisicion como la pérdida de la condicion de personal funcionario de carrera
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn se producird de conformidad con lo
establecido en la legislacion bdsica en la materia.

Una vez regulado el acceso al empleo publico en su vertiente de seleccidn, la sistematica impone
legislar a continuacidn sobre los requisitos exigidos para adquirir la condicién de funcionario de
carrera, asi como para la pérdida de dicha condicién.

Este precepto hace una remisién a la legislacion basica. Los articulos 62 a 67 del TREBEP
contienen una regulacidon pormenorizada de esta materia, por lo que, continuando con el afan
simplificador que caracteriza al presente anteproyecto, de nuevo se intenta respetar el
contenido de las previsiones basicas sin reiterar estas de forma innecesaria, cifiéndose el nuevo
texto legal a ocupar el espacio de desarrollo previsto para el legislador autondmico en el TREBEP,
asi como en las competencias estatutarias.

Articulo 32. Prolongacion de la permanencia en el servicio activo.
1. Alcanzada la edad legal de jubilacion forzosa, el personal funcionario de carrera podrd
solicitar la prolongacion de su permanencia en el servicio activo hasta el limite establecido en la

normativa bdsica estatal.

2. La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn podrd denegar la prolongacion
en el servicio activo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Razones organizativas derivadas de la planificacion del empleo publico, asi como
presupuestarias.

b) Los resultados de la evaluacion del desempefio.

¢) La capacidad psicofisica, que serd acreditada por los servicios de prevencion de riesgos
laborales.

3. Queda excluido de lo previsto en los apartados anteriores el personal funcionario de
carrera al que resulten aplicables normas estatales especificas de jubilacion.

4. En los términos que se determinen reglamentariamente, la prolongacion de la

permanencia en el servicio activo podrd concederse por un afio, pudiendo renovarse anualmente
hasta que se cumpla la edad mdxima establecida en la normativa bdsica estatal.
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El articulo 67.3 del TREBEP remite a las leyes de funcion publica que se dicten en su desarrollo
lo relativo a la prolongacién de la permanencia en el servicio activo, fijando como limite maximo
los setenta afios de edad. En desarrollo de esta previsidn, el presente articulo acomete la
regulacion de esta materia, debiendo destacarse que la alusién a los setenta afios de edad es
sustituida por una remisidon genérica a la edad maxima que establezca la normativa bdasica
estatal, al tratarse de una cuestidon cuya concrecion depende de lo que dicha normativa
determine en cada momento.

El apartado 2 establece los criterios en base a los cuales la Administraciéon autondmica podra
denegar la prolongacidn en el servicio activo, denegacién que, por lo tanto, debera ser motivada
tal y como dispone el articulo 67.3 del TREBEP. Estos criterios coinciden solo parcialmente con
los que contempla la Ley 7/2005 en su articulo 38.3, pues se incorporan ahora las razones de
indole presupuestaria, se sustituye “la conducta profesional, el rendimiento o la consecucion de
objetivos” por los resultados de la evaluacién del desempefio (figura que la Ley 7/2005 no
contempla en los términos en que fue introducida en 2007 por la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico), y se establece, por ultimo, que la capacidad psicofisica (el precepto actual
habla de “aptitud para el cumplimiento de las tareas y funciones”) habra de ser acreditada por
los servicios de prevencién de riesgos laborales.

El apartado 3, por su parte, excluye al personal funcionario de carrera al que resulten aplicables
normas estatales especificas de jubilacidn, en linea con lo establecido por el articulo 67.3 in fine
del TREBEP.

En el apartado 4, aunque se efectla una remision reglamentaria, se fija el siguiente limite de
obligado cumplimiento: “la prolongacion de la permanencia en el servicio activo podrd
concederse por un afio, pudiendo renovarse anualmente hasta que se cumpla la edad mdxima
establecida en la normativa bdsica estatal”. Esta previsidn se basa en la necesidad de evaluar
periédicamente, ante la solicitud del funcionario interesado en obtener la prolongacién, los
criterios organizativos y presupuestarios, asi como de adecuado desempefio y capacidad, que
determina el apartado 2.

Por ultimo, cabe resefiar la supresion, en el nuevo texto legal, de la previsién sobre “personal
sanitario funcionario que preste sus servicios en los centros e instituciones sanitarias de la
Gerencia Regional de Salud” hasta ahora recogida en el articulo 38.4 de la Ley 7/2005, toda vez
que, como se ha expuesto a lo largo de la presente memoria, existe ya en Castilla y Ledn
normativa autondmica especifica.

TiTuLO vV
Derechos y deberes del personal funcionario

CAPITULO |
Disposiciones generales
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Articulo 33. Derechos del personal funcionario.

1. El personal funcionario incluido en el dmbito de aplicacion de esta ley tiene los
derechos de cardcter individual que determina la normativa bdsica estatal en correspondencia
con la naturaleza juridica de su relacion de servicio. Asimismo, tiene los derechos individuales
que se ejercen de forma colectiva sefialados en dicha normativa.

2. El personal funcionario incluido en el dmbito de aplicacion de esta ley tiene derecho a
recibir, conforme se determine reglamentariamente, reconocimientos o distinciones de cardcter
honorifico por su prolongada permanencia en el servicio, por jubilacion o cuando destaque
notoriamente en el cumplimiento de sus funciones o preste servicios de relevancia extraordinaria
a la Administracion. Tales reconocimientos o distinciones podrdn consistir en:

a) Insignias o placas conmemorativas.
b) Menciones honorificas.
c¢) Condecoraciones y honores.

3. El personal funcionario incluido en el ambito de aplicacion de la presente ley tiene
derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. La Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn le dispensard una proteccion adecuada frente a los riesgos
laborales.

El apartado 1 remite, respecto a los derechos individuales y colectivos, a lo dispuesto en los
articulos 14 y 15 del TREBEP. Por otra parte, teniendo en cuenta que en la letra g) del articulo
14 del TREBEP se establece que los empleados publicos tendran también aquellos derechos
reconocidos por el ordenamiento juridico, en el apartado 2 de este precepto se determinan los
reconocimientos y distinciones que se pueden reconocer al personal funcionario. Asimismo, se
contempla expresamente el derecho del personal funcionario a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 34. Deberes del personal funcionario y principios éticos y de conducta.

El personal funcionario incluido en el dmbito de aplicacion de esta ley tiene los deberes
y estd sujeto a los principios éticos y de conducta establecidos en la normativa bdsica estatal.

Al igual que en articulo anterior dedicado a los derechos del personal funcionario, se realiza una

remision a lo dispuesto en el articulo 52 del TREBEP, dedicado a los deberes de los empleados
publicos, y a los articulos 53 y 54 del TREBEP, que recogen los principios éticos y de conducta.
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CAPITULO Il
Régimen Retributivo

Articulo 35. Principios del régimen retributivo.

El régimen retributivo del personal incluido en el dmbito de aplicacion de esta ley
atenderd a los siguientes principios:

a) Igualdad retributiva para los puestos que requieran el mismo nivel de titulacion,
tengan idéntico grado de dificultad técnica, responsabilidad e incompatibilidad y cuyas tareas y
condiciones de empleo sean iguales, sin que pueda producirse ningun tipo de discriminacion.

b) Adecuacion de las retribuciones globales del personal a las de otras Administraciones
publicas, para puestos y funciones de andloga titulacion, dedicacion y responsabilidad.

c) Transparencia y publicidad de todas las retribuciones.

Aligual que en la Ley 7/2005, se recoge el principio de igualdad retributiva para aquellos puestos
que tengan el mismo nivel de titulacidn e idéntico grado de dificultad técnica, responsabilidad e
incompatibilidad y cuyas tareas sean iguales.

Se mantiene, como principio que debe regir el régimen retributivo, la adecuacion de las
retribuciones globales del personal a las de otras Administraciones publicas para puestos y
funciones de andloga titulacién, dedicacion y responsabilidad, eliminando, por el contrario, la
prevision de que esa adecuacion se ha de procurar también en relacién con el personal del sector
privado en el territorio de la Comunidad Auténoma, que contiene la Ley 7/2005.

Articulo 36. Requisitos del régimen retributivo.

1. La Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad recogerd las cuantias de las
retribuciones bdsicas y el incremento de las cuantias globales de las retribuciones
complementarias del personal funcionario de carrera, de conformidad con lo establecido en la
normativa bdsica de aplicacion.

2. No podrdn acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un
incremento superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

3. El personal funcionario no podrd ser retribuido por conceptos diferentes de los
especificados en la normativa bdsica estatal y en esta ley.

De conformidad con lo dispuesto en el TREBEP, se establece que serd la Ley de Presupuestos

Generales de la Comunidad la que recoja las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento
de las cuantias globales de las retribuciones complementarias.

40

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: L6Q3F1L6MYMADH8V3NYO2U
Fecha Firma: 14/10/2024 16:59:38 Fecha copia: 14/10/2024 17:00:19
Firmado: FRANCISCO JAVIER RAEDO APARICIO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=L6Q3F1L6MYM4DH8V3NYO2U para visualizar el documento



1% Junta de
) Castillay Leon
Consejeria de la Presidencia
Viceconsejeria de Administraciones Publicas
y Atencion al Ciudadano
Direccion General de la Funcidn Publica

El apartado segundo de este articulo es una traslacion de lo dispuesto en el TREBEP al respecto,
mientras que el Ultimo apartado también se prevé como principio retributivo en la Ley 7/2005,
incluyendo en la redaccion propuesta que el personal funcionario no podra ser retribuido por
conceptos diferentes de los especificados no solo en la ley autondmica, sino también en la
normativa basica estatal.

Articulo 37. Retribuciones del personal funcionario de carrera.

Las retribuciones del personal funcionario de carrera se clasifican en bdsicas y
complementarias.

La clasificacion es acorde con el TREBEP y no introduce ninguna novedad con respecto a la Ley
7/2005.

Articulo 38. Retribuciones bdsicas del personal funcionario de carrera.

1. Son retribuciones bdsicas el sueldo y los trienios, en los términos fijados en la
normativa bdsica estatal. Dentro de ellas estdn comprendidos los componentes de sueldo y
trienios de las pagas extraordinarias.

2. En el caso de que el personal funcionario de carrera preste sus servicios sucesivamente
en diferentes grupos y subgrupos, tendrd derecho a seguir percibiendo los trienios devengados
en los subgrupos o grupos anteriores.

3. Cuando, antes de completar un trienio, el personal funcionario cambie de adscripcion
a un grupo o subgrupo de clasificacion profesional, la fraccion de tiempo que transcurra se
considerard como tiempo de servicios prestados en el nuevo grupo o subgrupo.

4. Ningun periodo de tiempo podrd ser computado mds de una vez aun cuando durante
el mismo se hayan prestado servicios simultdneos en uno o mds sectores de la misma
Administracion o en administraciones publicas diferentes.

No se incluye ninguna novedad en cuanto a las retribuciones basicas del personal funcionario
de carrera, estableciéndose una regulacién acorde con el TREBEP. No obstante, se contempla
expresamente la regla de que ningun periodo de tiempo podra ser computado mas de una vez,
aun cuando durante el mismo se hayan prestado servicios simultdneos en uno o mas sectores
de la misma Administracion o en administraciones publicas diferentes.

Articulo 39. Retribuciones complementarias del personal funcionario de carrera.

1. El personal funcionario de carrera podrd percibir las siguientes retribuciones
complementarias:
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a) Complemento de destino, que serd unico por cada puesto de trabajo en funcion del
nivel asignado dentro del sistema organizativo a cada puesto. Figurard determinado en las
relaciones de puestos de trabajo y serd igual para todos los puestos comprendidos dentro del
mismo nivel. Solo se percibird en aquellos supuestos en los que el funcionario no tenga derecho
a percibir complemento de carrera vertical o cuando este sea de nivel inferior al del puesto
desempefiado. En los demds supuestos, quedard absorbido por el complemento de carrera
correspondiente.

b) Complemento especifico, que serd unico por cada puesto de trabajo y retribuird las
condiciones particulares de cada puesto en funcion de la especial dificultad técnica,
responsabilidad, incompatibilidad exigible para su desempefio, dedicacion, especiales
condiciones de riesgo, condicion de puesto de dificil cobertura o ultraperiférico, penosidad o
peligrosidad, asi como cualquier otra condicion que concurra en el puesto de trabajo. Su cuantia
podrd fijarse en atencion a los diversos factores que concurran en el puesto. Figurard
determinado en la relacion de puestos de trabajo y no podrd tener la consideracion de retribucion
consolidada.

c) Complemento de carrera profesional, que retribuird la progresion alcanzada por el
funcionario dentro del correspondiente sistema de carrera administrativa de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 56 y siguientes de la presente ley. Se divide en:

Primero. Complemento de carrera vertical, que se corresponderd con el grado
reconocido al funcionario de entre los niveles en que se clasifican los puestos de trabajo.
Su importe serd el establecido para el correspondiente nivel. En los supuestos en los que
el grado reconocido sea inferior al nivel del complemento de destino del puesto
desempefiado, se percibird la cuantia correspondiente a este.

Segundo. Complemento de carrera horizontal, que retribuird la progresion
profesional del personal funcionario a través de las diferentes categorias en las que se
articula la carrera profesional horizontal de la Administracion autondmica, y que viene
determinado en funcion del grupo o subgrupo al que pertenezca el cuerpo, escala o
especialidad del funcionario.

d) Complemento de desempefio, que retribuird el grado de interés, iniciativa o esfuerzo
con que el funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. Su
percepcion no serd fija ni periddica en el tiempo y exigird la previa determinacion de objetivos en
la unidad de gestion correspondiente, asi como la posterior evaluacion conforme al
procedimiento de evaluacion del desempefio previsto en esta ley.

Las cuantias globales mdximas que se abonardn por dicho concepto deberdn estar
determinadas en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto se publicardn en la
pdgina web de la Junta de Castilla y Ledn.
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e) Gratificaciones por servicios extraordinarios, que retribuirdn los servicios prestados
fuera de la jornada normal de trabajo. No podrdn ser fijas en su cuantia ni periddicas en su
devengo.

La cuantia de las gratificaciones extraordinarias deberd aparecer determinada
globalmente en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y
Ledn y su individualizacion tendrd lugar una vez se haya acreditado la realizacion de los servicios
extraordinarios.

Las cuantias individuales de las gratificaciones extraordinarias se publicardn en la pdgina
web de la Junta de Castilla y Ledn.

f) Complemento de atencion continuada, por el que se retribuye con cardcter general la
atencion a los servicios o a los usuarios de estos que de manera permanente realiza el personal
funcionario, ya sea por temporadas de actividad o por ser continua en todo el afio, incluyendo
sdbados, domingos y festivos.

Se percibird por el trabajo nocturno o en dia no laborable, asi como por la realizacion de
guardias fisicas o localizadas.

A efectos de este apartado se entiende por guardia el horario complementario que
exceda de la jornada normal de trabajo. Es guardia fisica aquella que requiere la presencia del
personal funcionario y guardia localizada aquella situacion de disponibilidad que haga posible
su localizacion y presencia inmediata cuando sea requerido para atender las necesidades que
eventualmente puedan producirse.

2. La percepcion de las retribuciones complementarias no creard derechos adquiridos a
su mantenimiento a favor del personal funcionario, salvo la percepcion del complemento de
carrera profesional en sus dos variantes.

Teniendo en cuenta que el articulo 24 del TREBEP dispone expresamente que la cuantia y la
estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran en las
correspondientes leyes de cada Administracidén publica, en el presente articulo se regulan las
retribuciones complementarias del personal funcionario de carrera. Este articulo supone una
novedad en comparacion con la Ley 7/2005, no solo por la regulacién de los complementos de
carrera horizontal, vertical y de atenciéon continuada, sino también por las definiciones y
concreciones en lo que respecta a los complementos de destino, especifico y de desempeiio.

Por lo que respecta al complemento de destino, se pone de manifiesto que solo se percibird en
aquellos supuestos en los que el funcionario no tenga derecho a percibir complemento de
carrera vertical o cuando este sea de nivel inferior al del puesto desempefiado, mientras que,
en los demds supuestos, quedara absorbido por el complemento de carrera correspondiente.
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En cuanto al complemento especifico, al igual que en la Ley 7/2005, se dispone que retribuira la
especial dificultad técnica, responsabilidad y dedicacién, incluyendo como novedad la condicidn
de puesto de dificil cobertura o ultraperiférico.

El apartado 1.c) del precepto desarrolla el articulo 76.3.e) de la Ley 7/2005, introducido por la
Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantacion y desarrollo de la carrera profesional de los
empleados publicos de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, regulando el
complemento por la carrera profesional vertical y horizontal, teniendo en cuenta el sistema de
carrera administrativa de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 56 y siguientes del presente
anteproyecto.

El complemento de carrera retribuira la progresién alcanzada por el funcionario dentro del
correspondiente sistema de carrera administrativa, ya sea vertical u horizontal. En el caso del
complemento de carrera vertical, este se correspondera con el grado reconocido al funcionario
de entre los 30 niveles en que se clasifican los puestos de trabajo. Hay que tener en cuenta, como
ya se ha indicado en la definicidon del complemento de destino, que, en los supuestos en los que
el grado reconocido sea inferior al nivel del complemento de destino del puesto desempefiado,
se percibird el complemento de destino. Por otra parte, el complemento de carrera horizontal
retribuird la progresion profesional del personal funcionario a través de las diferentes categorias
en las que se articula la carrera profesional horizontal de la Administracién autondémica,
implantada por la Ley 7/2019, de 19 de marzo, y su Decreto de desarrollo (Decreto 49/2022, de
22 de diciembre, por el que se desarrolla la carrera profesional horizontal de los empleados
publicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn).

El complemento de productividad, por su parte, cambia de nomenclatura, pasando a
denominarse complemento de desempefio y adaptando su definicién al contenido del articulo
24 del TREBEP, el cual remite a las correspondientes leyes de cada Administracion publica para
que dispongan la cuantia y estructura de las retribuciones complementarias, en base a una serie
de factores entre los que se encuentra el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el
funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. De ahi que sea
necesario establecer una evaluacion del desempefio de los resultados obtenidos teniendo en
cuenta los objetivos previstos.

En cuanto a las gratificaciones extraordinarias, estas deberan aparecer determinadas
globalmente en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla
y Ledn y su individualizacién tendra lugar una vez se haya acreditado la realizacién de los
servicios extraordinarios. Teniendo en cuenta el caracter publico de estas gratificaciones, se
sefiala de manera expresa, para mayor difusion y publico conocimiento, que el lugar de
publicacidn de aquellas sera la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn.

Finalmente, como novedad respecto a la Ley 7/2005, en el apartado 1.f) se incluye el
complemento por atencién continuada con el fin de retribuir la atenciéon a los servicios o a los
usuarios de estos que, de manera permanente, realiza el personal funcionario, ya sea por
temporadas de actividad o por ser continua a lo largo de todo el afio, incluyendo sabados,
domingos y festivos. También se percibira por el trabajo nocturno o en dia no laborable, asi como
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por la realizacion de guardias fisicas o localizadas. En esta misma letra se establece qué se
entiende por guardia fisica y por guardia localizada a efectos de la ley, con el fin de clarificar estos
conceptos.

Articulo 40. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias serdn dos al afio, cada una por el importe que resulte de la
normativa estatal y autonomica aplicable.

2. Las pagas extraordinarias se devengardn el primer dia habil de los meses de junio y
diciembre y con referencia a la situacion y derecho del funcionario en dichas fechas, con las
especialidades que se determinen reglamentariamente.

Este articulo recoge lo dispuesto actualmente por el articulo 76 de la Ley 7/2005, una traslacién
al ambito autondmico de lo establecido por el articulo 22 del TREBEP.

Articulo 41. Retribuciones del personal funcionario en prdcticas.

1. El personal funcionario en prdcticas tendrd derecho a percibir, como minimo, las
retribuciones bdsicas correspondientes al subgrupo o grupo de clasificacion profesional en el que
esté clasificado el cuerpo, escala o especialidad en el que aspira a ingresar.

Si las prdcticas se realizasen desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior se
incrementard en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto.

2. El personal funcionario en prdcticas que viniese prestando servicios para la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn podrd optar por sequir percibiendo las mismas
retribuciones, siempre que continue vinculado al mismo puesto de trabajo durante el permiso
para la realizacion de las prdcticas.

Teniendo en cuenta la remisidon que el TREBEP realiza a la normativa autonémica para la
determinacidon de las retribuciones del personal funcionario en practicas, en este articulo se
recogen dichas remuneraciones sin introducir ninguna novedad con respecto a lo regulado en
el Decreto 29/1989, de 9 de marzo, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en
practicas, y en la propia Ley 7/2005, de 24 de mayo.

Articulo 42. Retribuciones del personal funcionario interino.

El personal funcionario interino percibird las retribuciones bdsicas y las pagas
extraordinarias correspondientes al subgrupo o grupo de adscripcion, en el supuesto de que este
no tenga subgrupo. Asimismo, percibird las retribuciones complementarias en los términos

previstos en la normativa bdsica estatal.

Se trata de una regulacién adaptada al articulo 25 del TREBEP.
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Articulo 43. Retribuciones del personal eventual.

1. El personal eventual percibird las retribuciones que se determinen por acuerdo de la
Junta de Castilla y Ledn, conforme al sistema retributivo previsto para el personal funcionario de
carrera en esta ley y con respeto a las cuantias globales mdximas previstas en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad.

2. En ningun caso el personal eventual podrad percibir gratificaciones extraordinarias ni
incentivos por resultados de la gestion.

En vista de que el articulo 12.5 del TREBEP pone de manifiesto que al personal eventual le serd
aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicidn, el régimen general de los
funcionarios de carrera, en este articulo se hace referencia al hecho de que sus retribuciones se
determinaran de acuerdo con el sistema retributivo del personal funcionario de carrera.

Articulo 44. Indemnizaciones por razén del servicio.

El personal funcionario percibird las indemnizaciones correspondientes por razén del
servicio en la cuantia y condiciones que se determinen reglamentariamente.

En este caso no se introducen novedades con respecto a la regulacion de la Ley 7/2005.

CAPITULO Ill
Derecho a la negociacion colectiva y representacion

Articulo 45. Negociacion colectiva.

1. La negociacion colectiva de condiciones de trabajo del personal funcionario estard
sujeta a la regulacion establecida en la normativa bdsica estatal y se efectuard mediante el
ejercicio de la capacidad representativa reconocida a las organizaciones sindicales en los
articulos 6.3.c) y 7 de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y lo previsto
en este capitulo.

2. A estos efectos, se constituirdn mesas de negociacion en las que tendrdn legitimidad
para estar presentes, por una parte, la representacion de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn y, por otra, las organizaciones sindicales mds representativas en los términos

sefialados por la normativa bdsica estatal.

3. Las materias objeto de negociacion en el dmbito de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn serdn las previstas en la normativa bdsica estatal.

Para evitar reiteraciones innecesarias, este precepto se remite a la normativa bdsica estatal.
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Articulo 46. Mesas de negociacion.

1. Se constituird una Mesa general para la negociacion de aquellas materias y
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. Su constitucion y composicion se ajustardn a
lo establecido en la normativa bdsica estatal.

2. A los efectos de la negociacion colectiva del personal funcionario, se constituird una
Mesa general de negociacion que tendrd como competencia la negociacion de las materias
relacionadas con las condiciones de trabajo comunes a todo el personal funcionario en el dmbito
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. Su constitucion y composicion se
ajustardn a lo establecido en la normativa bdsica estatal. Cada una de las partes estard
representada por doce miembros.

3. Dependiendo de la Mesa general de negociacion prevista en el apartado anterior y por
acuerdo de esta, podrdn constituirse mesas sectoriales en atencion a las condiciones especificas
de trabajo de las organizaciones administrativas afectadas o a las peculiaridades de sectores
concretos de personal funcionario y a su numero. Su competencia se extenderd a los temas
comunes al personal funcionario del sector que no hayan sido objeto de decision por parte de la
Mesa general de negociacion o a los que esta explicitamente les reenvie o delegue.

El apartado tercero del articulo 102 de la Ley 7/2005 preceptla que “Dependiendo de la Mesa
General de Negociacién de la Administracion de Castilla y Ledn se constituirdn Mesas sectoriales
de negociacion en los sectores especificos, dentro de este grupo, se constituirdn en todo caso las
siguientes Mesas Sectoriales: La de Funcion Publica referida al personal de administracion y
servicios de la Administracion General y sus Organismos Auténomos. La de personal docente en
los centros publicos no universitarios. La de personal al servicio de las Instituciones Sanitarias
Publicas. La de personal al servicio de Universidades, en cuyo dmbito se negociardn tnicamente
aquellas cuestiones relativas al personal de competencia de la Comunidad Auténoma”.

No obstante, el apartado tercero del articulo 46 lleva a cabo la necesaria adaptacién, en cuanto
a la regulacion de las mesas sectoriales, a lo dispuesto en el TREBEP, que no las configura como
organos de existencia obligatoria, sino que establece su posible creacién por acuerdo de la Mesa
general.

Articulo 47. Pactos y acuerdos.

1. En el seno de cualquiera de las mesas de negociacion, la representacion de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn podrd concertar pactos y acuerdos con la
representacion de las organizaciones sindicales legitimadas, para la determinacion de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos, con el contenido y alcance establecidos por la
normativa bdsica estatal.
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2. Los pactos y acuerdos, una vez ratificados, serdn remitidos para su registro y depdsito
a la oficina publica correspondiente. La autoridad respectiva ordenard su publicacion en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Este precepto se adapta a lo dispuesto por la normativa basica estatal en esta materia.
Articulo 48. Representacion del personal funcionario.

1. Los drganos especificos de representacion del personal funcionario son los delegados
de personal y las juntas de personal.

2. La composicion, funciones, garantias y duracion de la representacion se regirdn por lo
dispuesto en la normativa bdsica estatal y en los acuerdos suscritos con las organizaciones
sindicales sobre ordenacion de la negociacion colectiva.

3. Se constituird una junta de personal en cada una de las siguientes unidades
electorales:

a) Una en los servicios centrales para el personal funcionario dependiente de los mismos,
con independencia de la localidad de destino.

b) Una en cada Area de Salud para el personal funcionario y estatutario, sanitario o no,
al servicio de las instituciones sanitarias publicas dependientes de la Comunidad de Castilla y
Ledn, incluido aquel personal que preste servicios en la Gerencia de Emergencias Sanitarias a
nivel provincial.

c) Una en cada provincia para el personal docente de los centros publicos no
universitarios.

d) Una en cada provincia para el personal no incluido en ninguna otra y destinado en
ella.

4. Previo acuerdo con las organizaciones sindicales legitimadas en los articulos 6 y 7 de
la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, la Junta de Castilla y Ledn podrd
modificar o establecer unidades electorales en funcion del numero y peculiaridades de sus
colectivos, adecuando su configuracion a las estructuras administrativas o a los dmbitos de
negociacion constituidos o que se constituyan.

Al igual que se dispone en la Ley 7/2005 y de acuerdo con el TREBEP, en el apartado 1 se pone
de manifiesto que los drganos especificos de representacion de los funcionarios de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn son los Delegados de Personal y las Juntas de
Personal.
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En el apartado 2 se realiza una remision, en relacién con la composicion, funciones, garantias y
duracién de la representacidn, a la normativa basica estatal y a los acuerdos que se suscriban
con las organizaciones sindicales sobre ordenacion de la negociacién colectiva.

Teniendo en cuenta el articulo 39.4 del TREBEP, que dispone que “El establecimiento de las
unidades electorales se regulard por el Estado y por cada Comunidad Auténoma dentro del
dmbito de sus competencias legislativas”, en el apartado 3 se lleva a cabo la determinacién de
las unidades electorales en desarrollo del citado articulo del TREBEP, lo que representa una
novedad en relacion a la Ley 7/2005.

Finalmente, en el texto se establece la posibilidad, previo acuerdo con las organizaciones
sindicales legitimadas, de modificar o establecer unidades electorales en funcién del numero y
peculiaridades de sus colectivos, adecuando su configuracion a las estructuras administrativas o
a los @mbitos de negociacion constituidos o que se constituyan.

CAPITULO IV
Jornada, permisos, licencias y vacaciones

Articulo 49. Jornada de trabajo y ordenacion del tiempo de trabajo.

1. De acuerdo con lo que se establezca en la normativa bdsica estatal, el personal
funcionario realizard la jornada que reglamentariamente se determine.

2. La jornada de trabajo podrd ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

3. La Junta de Castilla y Ledn establecerd la jornada general y las especiales de trabajo,
asi como el régimen de horarios.

4. El personal funcionario tiene derecho a la desconexidn digital a fin de garantizar, fuera
del tiempo de trabajo, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de
su intimidad personal y familiar.

De acuerdo con el articulo 47 del TREBEP, en el que se dispone que las Administraciones publicas
establecerdn la jornada general y las especiales de trabajo de sus funcionarios publicos, se
introduce un articulo dedicado a la jornada de trabajo que en la Ley 7/2005 no existe.

En este sentido, en el apartado 1, siempre de conformidad con la normativa basica estatal, se
pone de manifiesto que el personal funcionario realizara la jornada que reglamentariamente se
determine (en la actualidad, Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la
jornada, el horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al Servicio
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn).

El apartado 2 recoge, en los mismos términos, lo dispuesto por el articulo 47 del TREBEP.
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El apartado 3, teniendo en cuenta la previsién antedicha del TREBEP y en linea con lo dispuesto
en el articulo 6.2.p) del anteproyecto, recoge la competencia de la Junta de Castilla y Ledn para
el establecimiento de la jornada general y de las jornadas especiales de trabajo, asi como el
régimen de horarios.

Finalmente, el apartado 4 se refiere al derecho que tiene el personal funcionario a la
desconexién digital. La regulacién del derecho a la desconexidn digital se ha producido en Espaia
con la aprobacidn de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, que adapta nuestro ordenamiento juridico al
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

La desconexion digital se ha convertido en un derecho basico para los trabajadores debido al uso
generalizado de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién. El derecho a la
desconexién digital busca garantizar el respeto al tiempo de descanso, limitando el uso de las
tecnologias de la comunicacién fuera del tiempo de trabajo, con el fin de garantizar el respeto
de los permisos, vacaciones o bajas por enfermedad y con el objetivo de potenciar el derecho a
la conciliacidn de la vida personal, laboral y familiar.

Articulo 50. Teletrabajo.

1. Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podrdn prestarse servicios fuera
de las dependencias de la Administracion mediante el uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacion en los términos establecidos reglamentariamente.

2. Son susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de teletrabajo aquellos
puestos cuyo contenido competencial pueda desarrollarse fuera de las dependencias de la
Administracion, mediante el uso exclusivo o prevalente de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

3. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habrd de ser autorizada, previa
solicitud del interesado, por el drgano que se determine reglamentariamente.

Se introduce un articulo especifico dedicado al teletrabajo -materia no regulada en la Ley
7/2005- en consonancia con el articulo 47 bis del TREBEP, dedicado al teletrabajo e introducido
por el Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de
teletrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de
Salud, para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19. En el ambito
autondmico han sido varias las disposiciones normativas que han regulado la modalidad de
prestacion de la jornada de trabajo no presencial mediante la férmula del teletrabajo en el
ambito de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, encontrandose actualmente en
vigor el Decreto 27/2022, de 23 de junio, por el que se regula la modalidad de prestacidn de
servicios en régimen de teletrabajo en la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn. A
esta normativa reglamentaria se remite el presente articulo con el fin de concretar la forma de
prestacion de los servicios por medio de esta modalidad.
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Articulo 51. Permisos del personal funcionario.

1. El personal funcionario tendrd derecho a los permisos establecidos por la normativa
bdsica estatal.

Las funcionarias en estado de gestacion podrdn disfrutar de un permiso retribuido a
partir del primer dia de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de
gestacion multiple, este permiso podrd iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo,
hasta la fecha de parto.

2. Asimismo, tendrd derecho al disfrute de dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares al cumplir el sexto trienio, incrementdndose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

Teniendo en cuenta la técnica empleada a lo largo de todo el texto normativo y con el fin de
evitar reiteraciones innecesarias, se vuelve a efectuar una remisién a la normativa basica estatal
por lo que respecta a los permisos del personal funcionario.

Sin embargo, este articulo contiene una novedad y es la introduccidén de un nuevo permiso cuya
posibilidad de implantacidn se establece en la disposicién adicional decimosexta del TREBEP:
“Permiso retribuido para las funcionarias en estado de gestacion. Cada Administracion Publica,
en su dmbito, podrd establecer a las funcionarias en estado de gestacion, un permiso retribuido,
a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto
de gestacion multiple, este permiso podrd iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo,
hasta la fecha de parto”.

Para finalizar este articulo, el apartado 2 recoge, al igual que la Ley 7/2005, el incremento de los
dias adicionales por asuntos particulares en funcién de los trienios cumplidos.

Articulo 52. Licencias del personal funcionario.

1. En los términos y condiciones que se establezcan reglamentariamente, al personal
funcionario podrdn concedérsele licencias en los siguientes supuestos:

a) Retribuidas:

Primero. Por enfermedad, en los términos establecidos en las normas de Seguridad Social
que resulten de aplicacion.

Segundo. Por riesgo durante el embarazo y la lactancia.
Tercero. Por estudios sobre materias directamente relacionadas con el empleo publico.

Cuarto. Para la colaboracion en programas de cooperacion y ayuda humanitaria.
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b) No retribuidas:

Primero. Por asuntos propios, cuya duracion no podrd exceder de tres meses cada dos
anos.

Segundo. Para la participacion en programas y proyectos de ayuda y cooperacion al
desarrollo, cuya duracion no podrd exceder de tres meses.

2. Las condiciones y periodos de disfrute de estas licencias deberdn garantizar las
necesidades de prestacion del servicio publico.

El articulo 14 del TREBEP, dedicado a los derechos individuales de los empleados publicos,
recoge en su letra m) el derecho a “las vacaciones, descansos, permisos y licencias”. En
consonancia con este articulo, se recogen las licencias que podran concederse al personal
funcionario, con la diferencia respecto a la Ley 7/2005 de la distincidén entre retribuidas y no
retribuidas y de la eliminacion de la posibilidad de conceder licencia para la colaboracion en
Programas de Cooperacion y Ayuda Humanitaria en situaciones de emergencia y catdstrofe
generalizada declarada por los Organismos Oficiales competentes, previo informe del superior
jerdrquico, y con una duracién maxima de tres meses, salvo necesidad justificada del Programa.
Durante esta licencia, recogida en la Ley 7/2005, el interesado percibia la totalidad de sus
retribuciones, no pudiendo percibir compensacién econémica alguna por parte de ninguna
organizacién directamente relacionada con la actividad a desarrollar.

No se considera necesario desarrollar legalmente las licencias establecidas, realizdndose una
remision a la normativa reglamentaria de aplicacion.

Articulo 53. Vacaciones.

1. El personal funcionario tendrd derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas
vacaciones retribuidas de veintidés dias hdbiles o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuese menor, de conformidad con lo

establecido en la normativa bdsica estatal.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad que a continuacion se
indican, el personal funcionario tendrd derecho al disfrute de las siguientes vacaciones anuales:

- Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.
- Veinte afos de servicio: veinticuatro dias habiles.
- Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias hdbiles.

- Treinta o mds afos de servicio: veintiséis dias habiles.
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2. Reglamentariamente se determinardn las condiciones y periodos de disfrute de las
vacaciones, debiéndose garantizar las necesidades de prestacion del servicio publico.

Este articulo no introduce ninguna novedad respecto a la regulacién vigente en cuanto al nimero
de dias de vacaciones retribuidas al afio y en cuanto al incremento de las mismas por afios de
servicio, remitiéndose a la norma reglamentaria para la determinacién de las condiciones y de
los periodos de disfrute, encontrandose actualmente en vigor en esta materia el Decreto
59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las vacaciones, los
permisos y las licencias del personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad
de Castillay Ledn.

CAPITULO V
Formacion

Articulo 54. Formacion.

1. El personal funcionario tiene derecho a la formacién continua, que tiene por objeto
proporcionar, en cada momento y contexto, las competencias adecuadas para servir al interés
general y llevar a cabo una prestacion de servicios de calidad.

La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn promoverd y facilitara el
aprendizaje del personal funcionario a lo largo de toda su vida profesional, asi como la gestion
del conocimiento.

2. El personal funcionario tiene el deber de contribuir a mejorar la calidad de los servicios
publicos a través de su participacion en las actividades formativas.

A tal fin, deberd asistir, salvo causa justificada, a las actividades programadas siempre
que se desarrollen dentro de la jornada laboral, bien cuando la finalidad de estas sea adquirir los
conocimientos, habilidades o destrezas adecuados para el desempefio de sus funciones, bien
cuando se detecte una necesidad formativa como consecuencia de los procedimientos de
evaluacion del desempefio. Los conocimientos adquiridos deberdn aplicarse en la actividad
profesional diaria.

3. Corresponde a la Escuela de Administracion Publica de Castilla y Ledn la seleccion,
formacidn y perfeccionamiento de los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn. Sus funciones se determinardn reglamentariamente.

4. La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn facilitard el acceso a la
formacion al personal funcionario con discapacidad o perteneciente a otros colectivos que
puedan tener especiales dificultades para acceder a las acciones formativas.

A tal efecto, se adoptardn medidas relacionadas con la territorializacion de dichas

acciones, el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion o el impulso de
metodologias innovadoras.
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Al igual que en la Ley 7/2005, se dedica un articulo a la formacién del personal funcionario, si
bien con una redaccién distinta. Se configura la formaciéon continua como un derecho del
personal funcionario con el fin de llevar a cabo una prestacion de servicios de calidad, a lo que
se unen las actuaciones para facilitar el aprendizaje que deberd desarrollar la Administracion.
También se contempla el deber que tiene el personal funcionario de participar en las actividades
formativas y la obligacion, salvo causa justificada, de asistir a aquellas actividades programadas
que se desarrollen dentro de la jornada laboral.

Se establece expresamente que corresponde a la Escuela de Administracion Publica de Castilla
y Ledn la seleccion, formacién y perfeccionamiento de los empleados publicos de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, de conformidad con el vigente Decreto
9/2021, de 31 de marzo, por el que se regula la Escuela de Administracion Publica de Castilla y
Ledn.

Finalmente, y a diferencia de la Ley 7/2005 -donde se contempla que los programas de
formacién del personal incluido en el dmbito de aplicacién de dicha ley incluirdn las
adaptaciones necesarias para facilitar el acceso y aprovechamiento Unicamente de las personas
con discapacidad-, se recoge la necesidad de facilitar el acceso a la formacidn no solo al personal
funcionario con discapacidad, sino también al personal funcionario “perteneciente a otros
colectivos” que pueda tener especiales dificultades para acceder a las acciones formativas.

CAPITULO VI
Carrera profesional

Articulo 55. Concepto y principios de la carrera profesional del personal funcionario de
carrera.

La carrera profesional es el conjunto sistematizado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Reglamentariamente se desarrollaran las distintas modalidades de carrera profesional
previstas en el presente capitulo.

Este articulo recoge la definicion establecida en el TREBEP en cuanto a la carrera profesional,
remitiendo a la normativa reglamentaria el desarrollo de las distintas modalidades

Articulo 56. Modalidades de carrera profesional.

1. La carrera profesional del personal funcionario de carrera se podrd hacer efectiva de
acuerdo con lo establecido en la normativa bdsica estatal mediante las siguientes modalidades
compatibles entre si:

a) Carrera profesional vertical.

b) Carrera profesional horizontal.
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¢) Promocién interna vertical.
d) Promocion interna horizontal.

2. La carrera profesional vertical y la carrera profesional horizontal se desarrollan dentro
del propio cuerpo, escala o especialidad de pertenencia, mientras que la promocion interna
vertical y la promocion interna horizontal se articulan a través del ingreso en un nuevo cuerpo,
escala o especialidad.

Este precepto desarrolla las previsiones contenidas en el articulo 16 del TREBEP, que determina
que seran las leyes de funcidon publica que se dicten en desarrollo del Estatuto las que regulen
la carrera profesional aplicable en cada dmbito, que podra consistir en la aplicacidn aislada o
simultdnea de alguna o algunas de las siguientes modalidades: carrera profesional horizontal,
carrera profesional vertical, promocién interna vertical y promocién interna horizontal.

Se considera necesario la introduccién del apartado 2 con el fin de clarificar las distintas
modalidades de carrera profesional y la vinculacidn con el cuerpo funcionarial en el caso de la
carrera profesional vertical y carrera profesional horizontal.

Articulo 57. Carrera profesional vertical.

1. La carrera profesional vertical consiste en el ascenso en la estructura de puestos de
trabajo de conformidad con los procedimientos de concurso y libre designacion regulados en esta
ley.

2. En todo caso, la carrera profesional vertical se desplegard dentro de un mismo cuerpo,
escala o especialidad.

3. El personal funcionario de carrera adquirird un grado personal que se corresponderd
con alguno de los treinta niveles en que se clasifican los puestos de trabajo. La consolidacion,
conservacion y convalidacion del grado personal se producird en los términos que se determinen
reglamentariamente. En ningun caso podrd consolidarse un grado personal que no corresponda
a uno de los niveles propios del intervalo asignado al grupo y subgrupo en que se encuentra
clasificado el cuerpo o escala a que pertenezca el funcionario.

4. La consolidacion del grado personal comportard la garantia de puesto de trabajo que
implicard que, en los supuestos de cese en la titularidad del puesto de trabajo que se ostentase
sin obtener otro por los sistemas legales de provision de cardcter definitivo, el personal
funcionario de carrera serd adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo correspondiente a
su cuerpo, escala o especialidad no inferior en mds de dos niveles al de su grado personal.
Asimismo, el personal funcionario de carrera tendrd derecho, cualquiera que sea el puesto de
trabajo que desempeiie, a percibir, al menos, el complemento de destino del nivel
correspondiente a su grado personal.
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Este precepto lleva a cabo la adaptacidn a la normativa autonémica de lo dispuesto en el articulo
16 del TREBEP, definiendo en qué consiste la carrera profesional vertical.

La carrera profesional vertical va unida al grado personal y, por ello y con la misma redaccion de
la Ley 7/2005, en el apartado 3 del presente articulo se hace referencia al grado personal y a la
imposibilidad de consolidar un grado personal que no se corresponda con los niveles propios del
intervalo asignado al grupo y subgrupo en el que se encuentra clasificado el cuerpo o escala al
que pertenezca el funcionario. Asimismo, se remite a la normativa reglamentaria para la
consolidaciéon, conservacion y convalidacion del grado personal (actualmente, el Decreto
17/2018, de 7 de junio, por el que se regula la consolidacion, convalidacion y conservacion del
grado personal).

En el apartado 4 se establece una regla en cuanto al grado personal consolidado en los supuestos
de cese en la titularidad de un puesto de trabajo con caracter definitivo sin obtener otro por los
sistemas legales de provisidn, que ya se recoge en la Ley 7/2005 como una garantia derivada del
puesto de trabajo. Asi pues, tanto en la Ley 7/2005 como en el nuevo texto se dispone que, en
los supuestos de cese en la titularidad del puesto de trabajo que ostentase sin obtener otro por
los sistemas legales de provision de caracter definitivo, el personal funcionario de carrera serd
adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo correspondiente a su cuerpo, escala o
especialidad no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal.

Asimismo, y en concordancia con el régimen retributivo analizado en el articulo 39.1 c) del nuevo
texto legal, el personal funcionario de carrera tendra derecho, cualquiera que sea el puesto de
trabajo que desempeiie, a percibir, al menos, el complemento de destino del nivel
correspondiente a su grado personal.

Articulo 58. Carrera profesional horizontal.

1. La carrera profesional horizontal, que consistird en la progresion de categoria sin
necesidad de cambiar de puesto, tendrd cardcter voluntario, estard ligada a la evaluacion del
desempefio y se desarrollard en el cuerpo, escala o especialidad de pertenencia del personal
funcionario.

2. Con cardcter general, la carrera horizontal se organizard en cuatro categorias y el
ascenso de categoria requerird haber alcanzado la categoria inmediatamente inferior. A cada
categoria ird vinculada la cuantia del complemento retributivo de carrera profesional horizontal
que corresponda.

El acceso a las diferentes categorias requerird convocatoria previa. Tanto para alcanzar
la categoria I, como para los ascensos de categoria, serd necesario encontrarse en situacion de
servicio activo en el cuerpo, escala o especialidad de pertenencia, asi como un tiempo minimo de
permanencia de cinco afios en cada una de ellas, al servicio de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn.
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3. A estos efectos se considerard el tiempo de permanencia en categorias, escalones o
tramos de carrera horizontal equivalentes de otra Administracion publica, siempre que resulte
posible su homologacion.

4. Deberdn valorarse la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio. La
obtencion de resultados positivos en esta ultima serd condicion necesaria para que el personal
alcance las diferentes categorias de carrera profesional.

Podrdan incluirse, asimismo, otros méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la
funcion desarrollada y la experiencia adquirida.

5. El complemento de carrera profesional horizontal que perciba el personal funcionario
corresponderd al del grupo o subgrupo de pertenencia del cuerpo, escala o especialidad en el
que esté en servicio activo.

En los supuestos de ingreso por parte del personal funcionario de carrera en un nuevo
cuerpo, escala o especialidad de diferente grupo o subgrupo profesional a aquel en el que haya
consolidado una determinada categoria profesional, tendrd lugar el inicio de una nueva carrera
profesional horizontal correspondiente al cuerpo, escala o especialidad al que haya accedido,
comenzando la misma en la categoria profesional I.

No obstante, el personal funcionario continuard percibiendo el complemento de carrera
que tuviera reconocido, hasta que se le reconozca la nueva categoria profesional que conlleve
un complemento de carrera superior al que venia percibiendo, sin que en ningun caso pueda
compatibilizarse el percibo de mds de un complemento de carrera horizontal.

6. El personal docente se regird por lo dispuesto en su normativa especifica de aplicacion
y, subsidiariamente, por lo dispuesto en la presente ley.

7. El personal funcionario interino tendrd derecho a la carrera profesional horizontal en
los términos que se determinen reglamentariamente.

Este articulo desarrolla la previsidon del articulo 17 del TREBEP y recoge parcialmente la
regulacion contenida en el articulo 66 de la Ley 7/2005, cuya redaccién vigente fue introducida
por la Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantacién y desarrollo de la carrera profesional de los
empleados publicos de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

De esta forma, en el apartado 1 se define la carrera profesional horizontal, que tendra caracter
voluntario y estara ligada a la evaluacion del desempefio, y se insiste en lo ya indicado en el
articulo 56: la carrera profesional horizontal se desarrollara en el cuerpo, escala o especialidad
de pertenencia del personal funcionario.
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En el apartado 2 se recoge lo dispuesto en esta materia por el articulo 66 de la vigente Ley
7/2005, elimindandose la regla contenida en este articulo respecto a los trabajadores fijos
discontinuos y que dispone que solo se les computa, a efectos de carrera profesional horizontal,
el tiempo que hayan permanecido en alta, pudiendo reglamentariamente establecerse
coeficientes de correccion del cdmputo, eliminacién que se produce porque la jurisprudencia ha
considerado que el cdmputo de la permanencia debe tener en cuenta los afios completos y no
solo los periodos de alta efectiva (por todas, la Sentencia del Tribunal Supremo n2 852/2019, de
10 de diciembre).

En el apartado 3 se recoge la prevision de la consideracion del tiempo de permanencia en
categorias, escalones o tramos de carrera horizontal equivalentes de otra Administracidn
publica, siempre que sea posible su homologacién.

En el apartado 4 se recogen los diferentes aspectos que deben ser objeto de valoracion, junto
con el resultado de la evaluaciéon del desempefio, para el reconocimiento de la carrera
profesional horizontal. Hay que tener en cuenta que estos aspectos son actualmente objeto de
desarrollo reglamentario por el Decreto 49/2022, de 22 de diciembre, por el que se desarrolla
la carrera profesional horizontal de los empleados publicos de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn.

El apartado 5 insiste en la idea de que la carrera profesional horizontal esta ligada al cuerpo,
escala o especialidad a la que se pertenezca. Por ello, el complemento que se perciba
corresponderd al grupo o subgrupo de pertenencia del cuerpo, escala o especialidad. Asimismo,
y ligada a la misma idea de desarrollo de la carrera profesional horizontal, se dispone que, en el
supuesto de ingreso por parte del personal funcionario de carrera en un nuevo cuerpo, escala o
especialidad de diferente grupo o subgrupo profesional a aquel en el que haya consolidado una
determinada categoria profesional, se deberd comenzar una nueva carrera profesional
horizontal, comenzando la misma en la categoria profesional I. No obstante, se establece la
salvedad de que, hasta que este personal funcionario tuviera reconocida la nueva categoria
profesional que conlleve un complemento de carrera superior al que se venia percibiendo,
continuara percibiendo el complemento de carrera reconocido, con la prohibicidon expresa de
compatibilizar mas de un complemento de carrera horizontal.

Finalmente, respecto al personal docente el precepto se remite a su normativa especifica y,
subsidiariamente, a lo dispuesto en el texto legal; asimismo, se reconoce el derecho a la carrera
profesional horizontal al personal funcionario interino en los términos que se determinen
reglamentariamente.

Articulo 59. Promocion interna del personal funcionario de carrera.
1. La promocion interna, tanto vertical como horizontal, se ajustard a lo dispuesto en la

normativa bdsica estatal y se desarrollard en convocatorias de pruebas selectivas independientes
del ingreso libre en el correspondiente cuerpo, escala o especialidad.
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2. El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion, con respeto a los principios de
igualdad, mérito y capacidad y el resto de los principios establecidos en la normativa bdsica
estatal.

3. Las convocatorias podrdn establecer la exencion de la realizacion de aquellas pruebas
y/o partes del temario que tengan por objeto acreditar conocimientos ya exigidos en el acceso
al cuerpo, escala o especialidad de origen.

4. Los aspirantes aprobados en el turno de promocion interna, previa solicitud de estos,
tendrdn derecho a que se les adjudique como destino el puesto de trabajo que vinieran
desempefiando con cardcter definitivo, siempre que dicho puesto esté adscrito al cuerpo, escala
o especialidad al que promocionen. En este caso, quedardn excluidos del sistema de adjudicacion
de destinos por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

5. Salvo que exista una ley especial, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la
consejeria competente en materia de funcion publica, podrd determinar los cuerpos, escalas y
especialidades de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn a los que podrd acceder
el personal funcionario perteneciente a otros de su mismo grupo, asi como los requisitos exigibles
para el acceso, siempre que desempeiie funciones sustancialmente coincidentes o andlogas en
su contenido profesional y en su nivel técnico, se deriven ventajas para la gestion de los servicios,
se encuentre en posesion de la titulacion académica requerida y supere las correspondientes
pruebas.

A estos efectos, para el acceso a otros cuerpos o escalas dentro de su mismo grupo, el
personal funcionario que reuna las condiciones de la convocatoria deberd superar unicamente
aquella parte de las pruebas selectivas propia de la especialidad del cuerpo o escala al que
pretenda acceder, siendo de aplicacion, en todo lo demds, lo dispuesto en los apartados
anteriores.

Este articulo desarrolla el articulo 18 del TREBEP, sin que su regulacion actual difiera
sustancialmente de lo regulado en la vigente Ley 7/2005. Cabe resefiar Unicamente que, en base
a la habilitacién del citado articulo 18 -que preceptia que las leyes de funcion publica que se
dicten en desarrollo de este Estatuto articulardn los sistemas para realizar la promocion
interna-, se recoge la facultad de eximir de la realizacion de aquellas pruebas y/o partes del
temario que tengan por objeto acreditar conocimientos ya exigidos en el acceso al cuerpo,
escala o especialidad de origen.

Los apartados 4 y 5 de este articulo no afiaden ninguna novedad ni cambian la redaccion
respecto a lo previsto en la Ley 7/2005.
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CAPITULO VII
Evaluacion del desempeiio

Articulo 60. Evaluacion del desempeiio.

1. La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn establecerd sistemas que
permitan la evaluacion del desempefio del personal funcionario. La evaluacion del desempefio
se define como un proceso que permite medir y valorar la conducta profesional y el rendimiento
o el logro de resultados de cada funcionario publico.

2. Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuardn, en todo caso, a criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicardn sin menoscabo de
los derechos del personal funcionario.

3. Los objetivos principales de los sistemas de evaluacion del desempefio estardn
relacionados con la mejora del rendimiento, la motivacion y la formacion del personal
funcionario. Asimismo, los datos que se obtengan de las evaluaciones realizadas se podrdn
utilizar en la revision de los distintos puestos de trabajo, asi como en el disefio y revision de los
procesos de formacion y seleccion. Dichos datos estardn en todo caso sometidos a las garantias
establecidas por la normativa sobre proteccion de datos de cardcter personal.

4. El sistema y el procedimiento para la evaluacion del desempefio se determinardn
reglamentariamente, asi como los efectos de sus resultados sobre la carrera profesional
horizontal, la formacion, la provision de puestos de trabajo y la prolongacion del servicio activo.

5. La continuidad del personal funcionario de carrera en los puestos de trabajo obtenidos
por concurso quedard vinculada al resultado de la evaluacion del desempefio, de acuerdo con el
sistema que se determine reglamentariamente, ddndose audiencia a la persona interesada y a
través de la correspondiente resolucion motivada

En la Ley 7/2005 se regula la evaluacién del desempefio en el articulo 70 Gnicamente con
respecto a la implantacion de un sistema de evaluacidn de los diferentes puestos directivos y
unidades con rango igual o superior a Jefatura de Servicio. En el nuevo texto se hace referencia
al establecimiento de sistemas de evaluacion del desempefio de todo el personal funcionario.

Como ha apuntado Asensio Roca (2019), hasta el Estatuto Basico de 2007, el sometimiento a
calificacion a los empleados publicos de su actividad o de los resultados alcanzados era
totalmente extrafio, tanto para la legislacion como para las propias Administraciones publicas.
Sin embargo, para los ciudadanos, la vision de un sector publico “sometido a evaluacién” ha sido
desde siempre una de las exigencias mas generalizadas. Es tiempo, pues, de efectuar una
regulacion mas completa, actualizada y adaptada a la normativa basica estatal, que es lo que se
pretende con este precepto.
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CAPITULO VIII
Garantias derivadas del puesto de trabajo

Articulo 61. Garantias derivadas del puesto de trabajo del personal funcionario de
carrera.

1. El personal funcionario de carrera tendrd derecho, cualquiera que sea el puesto de
trabajo que desempefie, a percibir al menos el complemento de destino de los puestos del nivel
correspondiente a su grado personal.

2. Asimismo, se establecen las siguientes garantias:

a) El personal funcionario de carrera que cese en un puesto de trabajo obtenido por el
sistema de libre designacion, sin obtener otro por los sistemas previstos en el articulo 79 de esta
ley, quedard a disposicion del titular de la Secretaria General de la respectiva consejeria, que
dispondrd su adscripcion provisional, en el plazo de un mes, a otro puesto correspondiente a su
cuerpo o escala.

b) Al personal funcionario de carrera que cese en un puesto de trabajo obtenido por
concurso, incluidos los casos de supresion del puesto, sin obtener otro por los sistemas
legalmente previstos, se le adscribird provisionalmente a un puesto correspondiente a su cuerpo
o escala en los mismos términos recogidos en el apartado anterior.

c) En el supuesto previsto en el apartado a) el personal funcionario tendrd derecho
preferente para ocupar puestos del mismo nivel al que ocupara con anterioridad a la libre
designacion, cualquiera que sea la Administracion a la que dicho puesto estuviese adscrito, bien
en la localidad de este, o bien en la del puesto de libre designacion, siempre que este ultimo se
hubiera desempefiado durante un periodo minimo de seis meses.

En el supuesto previsto en el apartado b) el personal funcionario tendrd derecho
preferente para ocupar un puesto del mismo nivel y localidad al que ostentaban con cardcter

definitivo.

d) El derecho de preferencia previsto podrd ejercitarse unicamente a través de la
participacion en concurso de méritos.

Su ejercicio implica la obligatoriedad de solicitar todas las vacantes ofertadas sobre las
que recaiga la preferencia, para las que el concursante cumpla los requisitos establecidos.

El derecho de preferencia podrd hacerse valer por una sola vez en el concurso de méritos
que determine su titular.
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La preferencia no tiene un cardcter absoluto, sino que, en caso de incidir sobre mds de
una plaza, los concursantes que pudieran ser postergados por los preferentes serdn aquellos que
menor diferencial de puntuacion guarden con los preferentes conforme a los méritos
establecidos en la respectiva convocatoria. El derecho preferente regulado en este articulo se
extinguird al hacerse efectivo y, en todo caso, cuando se obtenga un puesto de trabajo con
cardcter definitivo.

3. En los supuestos previstos en el apartado anterior, la adscripcion provisional se
realizard en puesto de la misma localidad, salvo que por resolucion debidamente motivada
quede acreditada la inexistencia en aquella de puestos de trabajo vacantes adscritos al
correspondiente cuerpo o escala. En todo caso el puesto al que se adscriba al funcionario no
podrd ser inferior en mds de dos niveles al de su grado personal consolidado.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, quienes cesen por alteracion
del contenido o supresion de sus puestos en las relaciones de puestos de trabajo continuardn
percibiendo, en tanto que se les adscriba a otro puesto y durante un plazo mdximo de tres meses,
las retribuciones complementarias correspondientes al puesto suprimido o cuyo contenido haya
sido alterado.

Este precepto viene a recoger lo dispuesto en esta materia por el articulo 69 de la vigente Ley
7/2005.

CAPITULO IX
Incompatibilidades

Articulo 62. Incompatibilidades del personal funcionario.

1. El desempeiio de la funcion publica serd incompatible con el ejercicio de cualquier
cargo, profesion o actividad, publica o privada, por cuenta propia o ajena, retribuida o
meramente honorifica, que impida o menoscabe el exacto cumplimiento de los deberes del
personal funcionario, comprometa su imparcialidad o independencia o perjudique a los intereses
generales.

2. El personal funcionario de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn estd
sometido a la normativa bdsica estatal en materia de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones publicas y a la normativa autondémica que se dicte en desarrollo de la
misma.

Este articulo viene a recoger lo dispuesto en esta materia por el articulo 73 de la vigente Ley
7/2005.
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TiTuLo vi
Planificacion y ordenacion de los recursos humanos

CAPITULO |
Planificacion

Seccion 12. Planificacion de recursos humanos

Articulo 63. Planificacion de recursos humanos.

La planificacion de los recursos humanos en la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn tendrd como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de
los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econémicos disponibles mediante
la dimension adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacién, promocion profesional
y movilidad.

Este articulo viene a recoger lo dispuesto en esta materia por el articulo 69 del TREBEP.

Articulo 64. Planes para la ordenacion de los recursos humanos.

1. La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn podrd elaborar planes para la
ordenacion de sus recursos humanos, referidos tanto a personal funcionario como laboral, que
contendrdn de forma conjunta las actuaciones a desarrollar para la éptima utilizacion de los
recursos humanos en el dmbito al que afecten, dentro de los limites presupuestarios y de acuerdo
con las directrices de la politica de personal.

2. Los planes para la ordenacion de los recursos humanos se ajustardn a lo establecido
en la presente ley y en sus normas de desarrollo. Cuando afecten al personal laboral, se
desarrollardn conforme a las normas del Derecho laboral.

3. Los planes para la ordenacion de los recursos humanos deberdn contener:
a) El dmbito de aplicacion del plan y su vigencia temporal.

b) Una memoria justificativa motivada en la que se definan, al menos, los objetivos a
conseguir y los efectivos que se estimen adecuados para el cumplimiento de dichos objetivos.

¢) La definicion de las medidas y actuaciones necesarias para el cumplimiento del plan.

d) El establecimiento de los plazos de ejecucion de las medidas y actuaciones definidas
en el plan.

e) El informe economico en el que se cuantifique el plan en términos de coste o de
reduccion de gasto.

63

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: L6Q3F1L6MYMADH8V3NYO2U
Fecha Firma: 14/10/2024 16:59:38 Fecha copia: 14/10/2024 17:00:19
Firmado: FRANCISCO JAVIER RAEDO APARICIO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=L6Q3F1L6MYM4DH8V3NYO2U para visualizar el documento



=% Junta de
) Castillay Ledén
Consejeria de la Presidencia
Viceconsejeria de Administraciones Publicas
y Atencion al Ciudadano
Direccion General de la Funcidn Publica

4. Asimismo, los planes para la ordenacion de los recursos humanos podradn incluir las
siguientes medidas:

a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de
vista del numero de efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de
estos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de
estructuras de puestos de trabajo.

c) Medidas de teletrabajo.

d) Medidas de movilidad, entre las cuales podrd figurar la suspension de incorporaciones
de personal externo a un determinado dmbito o la convocatoria de concursos de provision de
puestos limitados a personal de dmbitos que se determinen.

e) Medidas de promocion interna y de formacion de personal, asi como medidas de
movilidad forzosa en los términos establecidos por la normativa bdsica estatal.

f) Incentivos a la excedencia voluntaria y a la jubilacion anticipada, asi como incentivos
a la renuncia al servicio activo o baja definitiva en el mismo.

g) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la oferta de empleo
publico.

Teniendo en cuenta la habilitacién prevista en el TREBEP segun la cual las Administraciones
publicas podran aprobar planes para la ordenacion de sus recursos humanos que incluyan, entre
otras, alguna de las medidas enumeradas, en este articulo se contempla la facultad que tiene la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn de elaborar planes para la ordenacién de sus
recursos humanos. Por otra parte, y a diferencia de lo que establece la Ley 7/2005, se distingue
entre las medidas que obligatoriamente deberan contener los planes de ordenacién de recursos
humanos y aquellas otras que podran ser incluidas. Cabe recordar que la vigente Ley 7/2005
establece cuales son las medidas que pueden incluirse en los planes de ordenacion sin que para
ninguna de ellas se establezca caracter obligatorio.

Articulo 65. Oferta de empleo publico.
1. La oferta de empleo publico determinard las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de

nuevo ingreso.

2. La oferta de empleo publico podrd contener, asimismo, medidas derivadas del
contenido de los planes de ordenacion de los recursos humanos.

3. La oferta de empleo publico serd aprobada anualmente por la Junta de Castilla y Ledn,
previa negociacion, y publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén».
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4. Las convocatorias de los correspondientes procesos selectivos de acceso al empleo
publico de esta Administracion, deberdn publicarse en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» en
el plazo mdximo de un afo desde la fecha de aprobacion de la oferta de empleo publico de la
que derivan.

5. En la oferta de empleo publico se reservard un cupo no inferior al diez por ciento de
las plazas vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas.

La reserva del minimo del diez por ciento se realizard de manera que al menos el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual.

Este precepto supone la plasmacién de lo dispuesto en el articulo 70 del TREBEP. Sin diferir en
cuanto a la forma de publicacién y periodicidad respecto a la Ley 7/2005, el nuevo texto legal
introduce la previa negociacion antes de la aprobacion de la oferta de empleo publico por la
Junta de Castilla y Ledn, aspecto que en la vigente Ley 7/2005 no se contempla.

Ello se debe a lo dispuesto en el articulo 37.1.c) del TREBEP, que incluye como una de las
materias objeto de negociacion “Las normas que fijen los criterios generales en materia de
acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e
instrumentos de planificacién de recursos humanos”.

Asimismo, como medida garantista, se establece la obligatoriedad de publicacion de las
convocatorias en plazo maximo de un afio desde la fecha de aprobacién de la oferta de empleo
publico de la que deriven.

Finalmente, y en cuanto al apartado 5 de este articulo, se mantiene la reserva del minimo del
diez por ciento de las plazas vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad. Hay
que recordar que el TREBEP fija esta reserva en el siete por ciento, por lo que tanto este texto
normativo como la Ley 7/2005, en aras de una mejor consecucidon de los objetivos que se
establecen en las politicas de inclusién de las personas con discapacidad, eleva ese porcentaje.
También se recoge lo dispuesto en el TREBEP respecto a que “la reserva del minimo del diez por
ciento se realizard de manera que al menos el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para
ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual”.

Seccion 22 Registro General de Personal y gestion integrada de los recursos humanos.
Articulo 66. Registro General de Personal.
1. El Registro General de Personal de la Comunidad de Castilla y Ledn es el registro
administrativo en el que se inscribe al personal incluido en el dmbito de aplicacion de esta ley y

en él se anotardn preceptivamente todos los actos que afecten a la vida administrativa del
mismo.
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2. Este registro queda adscrito al drgano directivo central competente en materia de
funcidn publica.

Este articulo viene a recoger lo dispuesto en esta materia por el articulo 26 de la vigente Ley
7/2005.

Articulo 67. Organizacion y funcionamiento del Registro General de Personal.

1. La organizacion y funcionamiento del Registro General de Personal se determinardn
por decreto de la Junta de Castilla y Ledn.

2. El Registro General de Personal estard coordinado con el Registro Central de Personal
de la Administracion general del Estado y con los registros de otras Administraciones publicas.

3.Corresponde a cada consejeria facilitar los datos iniciales y mantener
permanentemente actualizada la informacion.

4. La previa inscripcion en el Registro General de Personal es requisito para que puedan
acreditarse en nomina retribuciones al personal que debe figurar en el mismo, en la forma que
reglamentariamente se determine.

5. Salvo los incrementos legalmente establecidos y de general aplicacion, en ningun caso
podrdn incluirse en némina nuevas remuneraciones, sin que previamente se haya comunicado al
Registro General de Personal la resolucion o acto por el que han sido reconocidas.

6. La utilizacion de los datos que consten en el Registro General de Personal estard
sometida a las limitaciones previstas en el articulo 18.4 de la Constitucion y a las cautelas que,
en orden a su confidencialidad, se establezcan en la normativa de proteccion de datos de cardcter
personal.

7. El personal que figure inscrito en el Registro General de Personal tendrd libre acceso a
su expediente individual y a los datos de su vida administrativa que figuren inscritos.

Este articulo viene a recoger lo dispuesto en esta materia por los articulos 26 y 27 de la vigente
Ley 7/2005.

Articulo 68. Gestion integrada de los recursos humanos.

En la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn existird un unico Sistema
Integrado de Gestion de Personal, dependiente de la consejeria competente en materia de
funcién publica, para la gestion coordinada e integral de los recursos humanos de todos los
sectores de esta Administracion y como elemento de planificacion del empleo publico.

La implantacidn del sistema de gestion y administracién del personal, que permite que los actos
administrativos que dan lugar a las inscripciones y anotaciones registrales puedan adoptar la
forma de documentos informaticos susceptibles de ser firmados electrénicamente, transmitidos
por medios telematicos y conservados en soporte dptico, magnético o electrénico, hace
necesaria la introduccién de este articulo en la ley.
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CAPITULO Il
Estructuracion

Articulo 69. Puesto de trabajo.
1. El puesto de trabajo es la unidad bdsica de estructuracion del empleo publico.

El puesto de trabajo estd constituido por un conjunto de funciones, actividades, tareas y
otras responsabilidades identificadas bajo una concreta denominacion y para el desempefio de
las cuales son exigibles determinados requisitos, méritos, capacidades y, en su caso, experiencia.

2. En el ejercicio de su potestad de autoorganizacion, la Administracion podrd crear y
suprimir puestos de trabajo y modificar las funciones y tareas de estos. Si la modificacion es de
tal entidad que el contenido del puesto de trabajo difiera sustancialmente del que tenia con
anterioridad, se producird su amortizacion y la creacion de uno nuevo, o, en su caso, la
integracion en otro puesto de trabajo existente.

Se introduce un articulo especifico dedicado al puesto de trabajo, inexistente en la Ley 7/2005,
en consonancia con la potestad autoorganizativa de la gozan las Administraciones publicas y con
el articulo 73 del TREBEP, que hace referencia al derecho de los empleados publicos al
desempefio de un puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de estructuracion del empleo
publico que establezcan las leyes de desarrollo del Estatuto. Asi pues, se define el puesto de
trabajo como la unidad basica de estructuracién del empleo publico, afiadiendo, en el apartado
2, la prevision relativa a la potestad que tiene la Administracion de crear, suprimir y modificar
los puestos de trabajo.

Articulo 70. Puestos de cardcter directivo.

1. Las relaciones de puestos de trabajo podrdn determinar el cardcter directivo de
aquellos puestos de trabajo cuyas tareas esenciales se correspondan con las funciones definidas
enel articulo 18.1.

2. Los puestos de trabajo de cardcter directivo se adscribirdn, en todo caso, al subgrupo
A1 de personal funcionario.

3. El desempeio de los puestos de trabajo de cardcter directivo estard sometido al
sistema de evaluacion que se determine reglamentariamente.

Este articulo no introduce ninguna novedad respecto a la regulacién contenida en el articulo 25
de la Ley 7/2005, si bien, en lugar de enumerar las funciones que corresponden a los puestos de
trabajo directivos, realiza una remisién al articulo de la ley que las enumera. Asimismo, a
diferencia de la Ley 7/2005 —“Los puestos de trabajo de cardcter directivo se adscribirdn, en todo
caso, al Grupo superior en que se clasifican los Cuerpos, Escalas o categorias del personal al
servicio de la Administracion de Castilla y Ledn”—, en el nuevo texto legal se hace mencién
expresa al subgrupo Al, teniendo en cuenta los grupos de clasificacidn profesional del personal
funcionario de carrera regulados en el articulo 76 del TREBEP.
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Articulo 71. Estructura de la organizacion.

La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn estructura sus recursos humanos
a través de los siguientes instrumentos organizativos: la plantilla y las relaciones de puestos de
trabajo.

En aplicacion del articulo 74 del TREBEP, segun el cual “las Administraciones Publicas, teniendo
en cuenta la competencia que ostentan en autoorganizacion, estructurardn su organizacion a
través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderdn, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional,
los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las
retribuciones complementarias. Dichos instrumentos serdn publicos”, en el ambito de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén, ademas de las relaciones de puestos de
trabajo, como instrumento organizativo de los recursos humanos se encuentra la plantilla, cuya
definicidn se recoge en el articulo siguiente.

Articulo 72. Plantilla.

1. La plantilla de personal funcionario y laboral es el instrumento de coordinacidon entre
la estructura de la funcion publica y las decisiones presupuestarias y debe responder a los
principios de racionalidad, eficiencia y economia.

2. La plantilla contiene la relacion de plazas dotadas presupuestariamente que
corresponden a cada uno de los grupos y cuerpos de personal funcionario y a cada uno de los
grupos de clasificacion del personal laboral.

3. Las dotaciones presupuestarias para el personal se distribuirdn entre los programas
de gasto de las distintas consejerias, de forma que quede garantizado el necesario equilibrio
entre los medios materiales y humanos asignados a cada uno de ellos y el correcto
funcionamiento de los servicios prestados a los ciudadanos.

Este articulo viene a recoger lo dispuesto en esta materia por el articulo 22 de la vigente Ley
7/2005, si bien eliminando los apartados 4 y 5 de dicha ley:

“4. Reglamentariamente se determinard el procedimiento de actualizacion,
mantenimiento y modificacion de la relacion numérica de plazas correspondientes a cada
Cuerpo, Escala o Grupo que, respetando la plantilla de personal, exprese de forma cuantitativa
las necesidades existentes de personal en cada momento.

5. Su publicidad se garantizard a través de su publicacion en la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn”.

Esta supresion viene determinada por la propia definiciéon y significado de la plantilla, ya que las
plantillas de los diferentes cuerpos y escalas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, asi como las del personal laboral, serdn las que resulten de los créditos establecidos en la
Ley de Presupuestos.
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Articulo 73. Relaciones de puestos de trabajo.

1. Las relaciones de puestos de trabajo constituyen el instrumento técnico a través del
cual la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn racionaliza y ordena sus recursos
humanos para una eficaz y precisa prestacion del servicio publico y establece los requisitos para
el desempefio de cada puesto de trabajo, asi como su valoracion.

Tanto las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario como las de personal
laboral comprenderdn, al menos, la denominacion de los puestos, el numero de puesto, los
grupos o subgrupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas y categoria profesional, en
su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y, en su caso, la determinacion del
personal de otras Administraciones Publicas al que se encuentre abierta dicha provision, la
localidad de ubicacion, las caracteristicas esenciales, las retribuciones complementarias, el
cardcter directivo del puesto, en su caso, asi como el drgano de adscripcion o dependencia. E/
resto del contenido de las relaciones de puestos de trabajo serd determinado
reglamentariamente.

La creacion, modificacion y supresion de los puestos de trabajo se realizard a través de
la relacion de puestos de trabajo.

Desde la aprobacion de las modificaciones en la estructura orgdnica de las Consejerias,
se exigird la adecuacion de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo en un plazo
madximo de seis meses y, en el mismo plazo, la de los créditos presupuestarios que, en su caso,
fueren necesarios para atender la modificacion de las retribuciones, si se produjeran.

2. La provision de puestos de trabajo a desempefiar por personal funcionario o laboral y
la formalizacion de nuevos contratos de trabajo de personal laboral requerirdn que los puestos
figuren detallados en sus correspondientes relaciones de puestos de trabajo y se realizardn con
cargo a los créditos disponibles destinados a gastos de personal.

3. El requisito de figurar en las relaciones de puestos de trabajo no serd preciso en los
siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de realizar tareas de cardcter no permanente. Se incluyen en esta
letra aquellas que deriven de la realizacion de proyectos que cuente con financiacion de Fondos
Europeos.

b) Cuando el funcionario se encuentre en alguna de las situaciones previstas en las letras
a)y b) del apartado 2 del articulo 61 de esta ley.
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¢) En los casos en los que por circunstancias sobrevenidas de fuerza mayor o en ejecucion
de sentencias judiciales, se requiera una modificacion o adaptacion integral y de cardcter general
que afecte en mds de un 10% al conjunto de los puestos de trabajo reflejados en cada una de las
relaciones de puestos de trabajo que se vean afectadas. Los organos administrativos
competentes por razon de la materia velardn por que esta situacion se prolongue el tiempo
minimo indispensable hasta su regularizacion conforme al procedimiento legalmente
establecido por un plazo mdximo de un afo.

d) En los casos de sustitucion de representantes sindicales liberados.
e) En los supuestos de reingreso de personal de servicios especiales.

f) En los casos de sustitucion de personal funcionario en situacion de incapacidad
temporal que se prevea de larga duracion. A propuesta motivada de la consejeria u organismo
correspondiente y previo informe favorable del drgano directivo central competente en materia
de presupuestos.

Los nombramientos o contratos que se amparen en alguno de los supuestos anteriores
se realizardn por cada consejeria u organismo con cargo a los créditos disponibles que figuren
en su capitulo de personal o en las fuentes de financiacion que soporten dichas contrataciones,
con respeto a la normativa que resulte aplicable en cada caso.

Este articulo recoge lo dispuesto en esta materia por el articulo 23 de la vigente Ley 7/2005, con
alguna salvedad. Asi, el apartado 1, cuando enumera el contenido de las relaciones de puestos
de trabajo, incluye el nimero de puesto, la localidad de ubicacién, el caracter directivo del
puesto y, respecto a los sistemas de provision, la determinacidn del personal de otras
Administraciones publicas al que se encuentre abierta dicha provision.

La siguiente salvedad hace referencia, en el apartado 3, a un nuevo supuesto en el que no sera
necesario figurar en las relaciones de puestos de trabajo, y es la letra d): “En los supuestos de
reingreso de personal de servicios especiales”.

Articulo 74. Tramitacion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo.

1. Las consejerias elaborardn y remitirdn a la consejeria competente en materia de
funcién publica las relaciones de puestos de trabajo de su estructura orgdnica, actualizandolas
cuando las modificaciones habidas en esta asi lo exijan y conforme a los criterios que establezca
el drgano directivo central competente en materia de funcion publica.

El procedimiento para la tramitacion de las relaciones de puestos de trabajo se realizard
en la forma y con los requisitos que se determinen reglamentariamente, previo informe de los
drganos directivos centrales competentes en materia de funcion publica y de presupuestos,
garantizando en todo caso la negociacion con los representantes de los empleados publicos.
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2. No obstante lo anterior, las modificaciones en las relaciones de puestos de trabajo solo
exigirdn para ser sometidas a su aprobacion del informe de las consejerias competentes en
materia de funcion publica y de presupuestos y la comunicacion a los representantes de los
empleados publicos con presencia en las mesas de negociacion correspondientes, cuando
concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando su contenido integro resulte de la ejecucion de una resolucion judicial firme.
b) Cuando consista en la supresion de puestos de trabajo declarados a extinguir.

¢) Cuando consista exclusivamente en la alteracion de la adscripcion orgdnica como
consecuencia de la reestructuracion de consejerias o del cambio de sus estructuras orgdnicas.

3. Las relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones se aprobardn por el titular
de la consejeria competente en materia de funcion publica. Su publicidad se garantizard a través
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y en la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. Ademds, el contenido de las relaciones de
puestos de trabajo se incorporard, actualizado y sistematizado, en el Portal de Gobierno Abierto
de la pdgina web de la Junta de Castilla y Ledn.

Este articulo viene a recoger lo dispuesto en esta materia por el articulo 24 de la vigente Ley
7/2005.
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CAPITULO Il
Ordenacion del personal funcionario de carrera

Articulo 75. Ordenacion del personal funcionario de carrera

1. El personal funcionario de carrera de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn se ordena en cuerpos, escalas y especialidades, que se clasifican, de
acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los mismos, en los grupos y subgrupos
establecidos en la normativa bdsica estatal.

2. La clasificacion de los cuerpos, escalas y especialidades en cada grupo o subgrupo se
determinard en funcion del nivel de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de
las caracteristicas de las pruebas de acceso.

3. Las titulaciones que se exigen para el acceso a los cuerpos, escalas y
especialidades serdn también aquellas equivalentes u homologadas con las establecidas
en esta ley.

Uno de los aspectos mas relevantes en el nuevo texto normativo es la inclusiéon, como
anexo, de los cuerpos, escalas y especialidades en que se agrupan los funcionarios de
esta Administracion, con el fin de clarificar y ordenar los mismos y de determinar los
requisitos y titulaciones necesarias que han de cumplir los funcionarios que se
encuentran integrados en los mismos.

La actual Ley 7/2005 incluye un capitulo referido a los cuerpos y escalas existentes en la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, regulacidn esta que se considera
debe ser mas completa para, entre otras cosas, tener en cuenta los cambios producidos
en las titulaciones universitarias, lo que conlleva la necesaria adecuacion de estas en lo
que se refiere a cuales seran las necesarias para el acceso a la funcidn publica, todo ello
dentro del marco establecido por el TREBEP.

Asimismo, se prevé el procedimiento de creacién de nuevos cuerpos y escalas para el
caso de que, en un futuro y teniendo en cuenta la posible regulacién de nuevas
titulaciones, sea necesaria su creacion.

Articulo 76. Cuerpos, escalas y especialidades.

1. En cada grupo o subgrupo podrdn existir cuerpos en funcion de la titulacion
exigida para el ingreso y a las caracteristicas comunes de las funciones que les
corresponden.

2. En cada cuerpo podrdn existir escalas en atencion al cardcter unitario,

homogéneo y especifico de las funciones que les sean atribuidas, dentro de las que
corresponden al cuerpo al que pertenecen.
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3. En los cuerpos o escalas de Administracion Especial podrdn existir
especialidades en funcion de la titulacion especifica exigida para el ingreso, dentro de
las que corresponden al cuerpo al que pertenecen.

4. Los cuerpos y escalas de funcionarios no podrdn tener asignadas las
facultades o atribuciones propias de los drganos administrativos.

5. En ningun caso podrdn existir diferentes cuerpos y escalas que realicen
funciones similares o andlogas y para cuyo ingreso se exija la misma titulacion.

Este articulo, que no tiene equivalente en la Ley 7/2005, clarifica las definiciones de los
cuerpos, escalas y especialidades para explicar mejor la clasificacién de los cuerpos y
escalas de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, teniendo en cuenta los
grupos de clasificacién profesional del personal funcionario de carrera regulados en el
articulo 76 del TREBEP.

Articulo 77. Creacion, modificacion y supresion de cuerpos, escalas y
especialidades.

1. La creacidon, modificacion y supresion de cuerpos y escalas se hard por ley de
las Cortes de Castilla y Ledn.

2. Las leyes de creacion de los cuerpos o escalas determinardn, como minimo:
a) La denominacion y grupo o subgrupo de pertenencia.

b) La definicion de las funciones a desarrollar por los miembros del cuerpo o
escala.

c¢) El nivel de titulacion o titulaciones concretas exigidas para el ingreso en el
cuerpo o escala.

3. Las especialidades que sean necesarias en cada cuerpo o escala serdn
establecidas por decreto de la Junta de Castilla y Ledn.

En este precepto se hace uso de la habilitacion prevista en el articulo 75 del TREBEP.
“Los cuerpos y escalas de funcionarios se crean, modifican y suprimen por ley de las
Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades autdonomas”. En
consecuencia, se prevé la forma de creacidon de nuevos cuerpos y escalas para el caso
de que en un futuro sea necesaria su creacién, asi como la forma de modificacién y
supresion.

Asimismo, se prevé que podran crearse especialidades por via reglamentaria,
disposicién que se contempla para aquellos casos en que el contenido técnico y
particularizado de determinados puestos de trabajo exija, como requisito para su
desempefio, una mayor individualizacidn de las funciones de los cuerpos y escalas.
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Articulo 78. Cuerpos de Administracion General, Especial y Sanitaria.
1. Segun la naturaleza de las funciones, los cuerpos se clasifican en cuerpos de
Administracion General, cuerpos de Administracion Especial y cuerpos de

Administracion Sanitaria.

2. Son cuerpos de Administracion General aquellos que tienen atribuidas
funciones comunes en el ejercicio de la actividad administrativa.

3. Son cuerpos de Administracion Especial aquellos que tienen atribuido el
desempefio de funciones propias de oficios o profesiones y los que tienen asignado dicho
cardcter por razon de la exigencia de una formacion especifica o de las circunstancias

concurrentes en la funcion administrativa que les estd encomendada.

4. Son cuerpos de Administracion Sanitaria aquellos que tienen atribuidas
funciones encaminadas al mantenimiento y mejora de la salud publica.

En este articulo, que tampoco tiene equivalente en la Ley 7/2005, se establece y define
la clasificacion de los cuerpos de la Administracion General, Especial y Sanitaria.

CAPITULO IV
Provision de puestos de trabajo y movilidad

Seccion 1. Procedimientos de provision de puestos de trabajo

Articulo 79. Principios y procedimientos de provision de puestos de trabajo del
personal funcionario de carrera.

1. La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn proveerd los puestos de
trabajo del personal funcionario de carrera mediante los procedimientos previstos en la
normativa bdsica estatal, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad.

2. Reglamentariamente se desarrollardn los procedimientos de provision de puestos
de trabajo previstos en la presente ley.

3. La provision definitiva de puestos de trabajo se llevard a cabo a través de los
siguientes procedimientos:

a) Concurso.
b) Libre designacion.
4. Otros procedimientos de provision de puestos de trabajo serdn los siguientes:

a) Adscripcion provisional.
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b) Comision de servicios.
c) Permuta.

Al amparo del articulo 78 del TREBEP, se procede en este precepto a enumerar los
procedimientos de provision de puestos de trabajo del personal funcionario de carrera
de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn.

Seccion 22. Concurso.
Articulo 80. Concurso.

1. El concurso es el procedimiento normal de provision de puestos de trabajo del
personal funcionario de carrera al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leon.

2. El concurso consiste en la valoracion, realizada por un érgano colegiado de cardcter
técnico, de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos, conforme a las
bases establecidas en la correspondiente convocatoria

3. Los concursos podrdn ser ordinarios o especificos.

El concurso serd especifico cuando asi venga determinado en la relacion de puestos
de trabajo. El concurso especifico comprenderd dos fases: en la primera fase se valorardn los
méritos, capacidades y, en su caso, aptitudes generales de los candidatos; en la segunda fase se
valorardn los méritos, capacidades y, en su caso, aptitudes especificas de los candidatos,
pudiendo incluirse en esta segunda fase el requisito de presentar memorias y la realizacion de
entrevistas.

4. Podrdn convocarse concursos para la generalidad de los puestos de trabajo
vacantes, para puestos de un determinado dmbito, drea o sector especializado, o para puestos
de trabajo de manera individualizada, en atencion a las necesidades del servicio.

5. En la forma que reglamentariamente se disponga, podrd convocarse concurso
general, abierto y permanente para la provision de puestos de trabajo adscritos a personal
funcionario y cuya forma de provision en las relaciones de puestos de trabajo sea el concurso
ordinario.

6. El personal funcionario de carrera, cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto que se encuentre en suspension firme de funciones, podrd participar en los concursos
para la provision de puestos de trabajo siempre que retna las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la convocatoria.
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El personal funcionario de carrera que se encuentre en alguna de las excedencias
previstas en esta ley deberd haber cumplido, ademds, el tiempo minimo de permanencia
establecido en cada caso.

7. La participacion en los concursos que convoque la Administracion autonémica
tendrd cardcter voluntario. No obstante, el personal funcionario de carrera que se encuentre en
adscripcion provisional, por cualquier causa, tendrd la obligacion de participar desde dicha
adscripcion en el primer concurso ordinario que se convoque, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 61 de esta Ley.

8. Para poder participar en los concursos, el personal funcionario de carrera deberd
haber permanecido en cada puesto de trabajo obtenido por concurso un minimo de dos afios a
contar desde la fecha de toma de posesion.

A estos efectos, al personal funcionario de carrera que haya accedido por promocion
interna o por integracion a cuerpos o escalas a los que estén adscritos los puestos de trabajo
convocados y permanezca en el mismo puesto de trabajo que desempefiase con cardcter
definitivo, se le computard también el tiempo de servicios prestado en dicho puesto en el cuerpo
o escala de procedencia.

9. Cuando asi se determine en la convocatoria del concurso, podrdn proveerse en el
mismo procedimiento los puestos de trabajo que resulten vacantes como consecuencia de la
resolucion del propio concurso.

10. El plazo mdximo para la resolucion de los concursos serd de ocho meses desde la
fecha de la convocatoria. El transcurso de dicho plazo sin que haya recaido resolucion expresa
tendrd efectos desestimatorios.

11. En las convocatorias de concursos se podrd establecer una puntuacion que, como
mdximo, podrd alcanzar la que se determine en las mismas para la antigliedad, para quienes
tengan la condicion de victima del terrorismo o de amenazados, en los términos fijados en el
articulo 35 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a
las Victimas del Terrorismo, siempre que se acredite que la obtencion del puesto sea precisa para
su proteccion y asistencia social integral.

Teniendo en cuenta el articulo 79 del TREBEP, este precepto incorpora varias novedades en
relacion con lo previsto en el articulo 50 de la vigente Ley 7/2005.

En primer lugar y aunque se recoge, al igual que la Ley 7/2005, la distincién entre concurso
ordinario y especifico, se clarifica en qué consiste este ultimo haciendo referencia a las dos fases
que comprenderd dicho proceso y a qué se valorara en cada una de ellas, aspectos que en la
vigente ley no vienen desarrollados.
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También se incluye la posibilidad de convocar concursos no solo para la generalidad de los
puestos vacantes, sino también para puestos de un determinado ambito, drea o sector
especializado, o para puestos de trabajo de manera individualizada, en atencién a las
necesidades del servicio, teniendo en cuenta que es una de las medidas que se pueden adoptar
dentro de la aprobacién de los planes de ordenacion de los recursos humanos, prevista en el
articulo 69 del TREBEP y en el articulo 64 de este nuevo texto legal.
Asimismo, se modifica el plazo de resolucién de los concursos, ya que en el anteproyecto de ley
se establece un plazo maximo de resolucién de 8 meses, cuando en la Ley 7/2005 el plazo es de
un afo.
Finalmente se recoge expresamente la prevision del articulo 79.3 del TREBEP respecto a la
condicién de victima del terrorismo o de amenazado y su incidencia en los concursos en lo
relativo a la puntuacién, con el fin de obtener un puesto que sea preciso para su proteccion y
asistencia social integral.

Articulo 81. Convocatoria del concurso.

1. La convocatoria del concurso deberd contener los siguientes extremos:

a) Las bases que han de regir su desarrollo.

b) La denominacion, nivel, complemento especifico, en su caso, y localidad de cada
puesto de trabajo.

c) Los requisitos para poder participar.
d) El plazo para la presentacion de solicitudes.

e) Los méritos a valorar, los baremos para su puntuacion y, en su caso, los criterios
de ponderacion.

f) La prevision, en el caso de los concursos especificos, de la presentacion de
memorias.

g) La composicion de la comision de valoracion.
h) El plazo de resolucion.

2. Las convocatorias y las resoluciones de los concursos se publicardn en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn» y en la sede electrdnica de la Administracion de la Comunidad.
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Este precepto incorpora al articulado del anteproyecto de ley las previsiones actualmente
contenidas en el articulo 50.2 de la Ley 7/2005, si bien incluye nuevos extremos que deberan
contener las convocatorias de los concursos como “las bases que han de regir su desarrollo, la
prevision, en el caso de los concursos especificos, de la presentacion de memorias, la composicion
de la comision de valoracion y el plazo de resolucion”, que antes no se enumeraban.

Asimismo, en el apartado 2 de este articulo se introduce la garantia de la mds amplia publicidad
de las convocatorias, al disponer que estas se publicaran no solo en el «Boletin Oficial de Castilla
y Ledn», sino también en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Articulo 82. Méritos valorables.

1. En los concursos para la provision de puestos de trabajo se valorardn tunicamente
los méritos determinados en la respectiva convocatoria.

2. En todo caso serdn objeto de valoracion:

a) La antigiiedad.

b) La progresion alcanzada en la carrera profesional, tanto vertical como horizontal.
3. Asimismo, podrdn ser objeto de valoracion:

a) Las actividades formativas realizadas, relacionadas con el puesto de trabajo.

b) La mayor permanencia ininterrumpida como funcionario de carrera con destino
definitivo en el puesto ocupado en el momento de concursar.

c) Los resultados de las evaluaciones del desemperio realizadas.
d) La acreditacion de competencias digitales.

4. En los concursos especificos, ademds, podrdn valorarse:

a) El conocimiento de idiomas.

b) La actividad docente e investigadora relacionada con el puesto de trabajo
convocado.

c) Las titulaciones relacionadas con las funciones y tareas a desemperiar en el puesto
de trabajo convocado.
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d) La participacion en proyectos, comisiones o actividades incluidas en planes
estratégicos de la Administracion.

e) La elaboracion de memorias o la celebracion de entrevistas.

f) Cualquier otro mérito que tenga relacion directa con las funciones y tareas a
desempefiar en el puesto de trabajo convocado.

Frente a la Ley 7/2005, que no regula esta materia, el anteproyecto de ley dedica un articulo a
enumerar de forma exhaustiva los méritos que seran objeto de valoracién, distinguiendo entre
aquellos que seran objeto de valoracion en todo caso en el apartado 2, de aquellos otros que
podran ser objeto de valoracién en los concursos ordinarios y en los especificos —apartados 3 y
4, respectivamente—.

Articulo 83. Comisiones de valoracion.

1. La composicion y el funcionamiento de las comisiones de valoracion de los
concursos se determinardn reglamentariamente, debiendo garantizar su objetividad e
imparcialidad, asi como la profesionalidad y especializacion de sus miembros.

2. No podrdan formar parte de los drganos técnicos de valoracion el personal de
eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral ni el
personal eventual.

Este articulo recoge lo dispuesto actualmente por el articulo 50.9 de la Ley 7/2005, que es una
traslacién al ambito autondmico de lo establecido por el articulo 79.1 del TREBEP.

Articulo 84. Remocion del personal funcionario de carrera que haya obtenido un
puesto de trabajo por concurso.

1. El personal funcionario de carrera que haya accedido a su puesto de trabajo por
concurso, sea ordinario o especifico, podra ser removido del mismo cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Causas sobrevenidas derivadas de una alteracion en el contenido del puesto de
trabajo realizada a través de las relaciones de puestos de trabajo, que modifique los requisitos
exigidos para el desempefo del puesto, no siendo estos cumplidos ya por el funcionario titular
del puesto.

b) La falta de capacidad para su desempefio manifestada por rendimiento

insuficiente, que no comporte inhibicion y que impida realizar con eficacia las funciones
atribuidas al puesto.
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2. La remocion en el supuesto previsto en la letra b) del apartado anterior, se
efectuard mediante resolucion motivada del drgano que realizé el nombramiento, previa
audiencia de la persona interesada y oido el drgano de representacion unitaria correspondiente.

3. En caso de remocion, se asignard a la persona afectada un puesto de trabajo
mediante el procedimiento de adscripcion provisional previsto en el articulo 86 de la presente
ley.

En desarrollo del articulo 79.3 del TREBEP, en el anteproyecto de ley se dedica un articulo a la
remocién del personal funcionario de carrera que haya obtenido un puesto de trabajo por
concurso, previsidon que en la vigente ley se incluye en el articulo dedicado al concurso. En este
precepto se mantienen las mismas circunstancias que dan lugar a la remocidn, si bien
Unicamente se prevé el expediente contradictorio (resolucion motivada, previa audiencia de la
persona interesada y oido el 6rgano de representacion unitaria correspondiente) en el supuesto
b) del apartado 1.

Seccion 39. Libre designacion.
Articulo 85. Libre designacion.

1. La libre designacion es el sistema de provision de puestos de trabajo de personal
funcionario de carrera consistente en la apreciacion discrecional y debidamente motivada por el
organo competente, de la idoneidad de los candidatos en relacion con los requisitos exigidos
para el desempefio del puesto.

2. Las convocatorias para la provision de puestos por este procedimiento se
publicardn en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y en la sede electrdnica de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn y contendrdn los siguientes extremos:

a) Identificacion del puesto: denominacién, localidad, nivel y complementos de
puesto de trabajo.

b) Requisitos exigidos para su desempefio. Unicamente podrdn figurar los contenidos
en las relaciones de puestos de trabajo.

2. Podrdan ser cubiertos por el sistema de libre designacion unicamente los puestos de
trabajo reservados a dicha forma de provision en las relaciones de puestos de trabajo, en razon
de su especial responsabilidad, colaboracion y disponibilidad, y aquellos que requieran una
especial confianza, entendida esta como aquella que se deriva de la superior aptitud del
candidato para el desarrollo de sus tareas, puesta de manifiesto en los méritos considerados
prioritarios por el 6rgano competente.
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En concreto, podrdn ser objeto de provision por el sistema de libre designacion:
a) Los puestos reservados a personal directivo profesional.

b) Los puestos singularizados con nivel 30.

c) Los puestos de coordinador de servicios y secretario territorial.

d) Los puestos orgdnicos con rango de servicio o servicio territorial, o equivalente.
e) Los puestos de directores de centros, de forma motivada.

f) Los puestos de secretaria de alto cargo de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

g) Los puestos que dependan directamente de las personas titulares de los drganos
directivos, de forma motivada.

3. La provision de puestos de trabajo mediante el sistema de libre designacion tendrd
lugar mediante resolucion motivada, y requerird el informe previo del titular del drgano directivo
al que esté adscrito el puesto convocado, en el que se deberdn justificar los criterios
determinantes de la adjudicacion del puesto.

Asimismo, se requerird informe del drgano directivo central competente en materia
de funcion publica cuando el personal funcionario de carrera propuesto proceda de otras
Administraciones publicas. Este informe tendrd cardcter preceptivo y vinculante y versard sobre
la idoneidad del cuerpo, escala o especialidad al que pertenezca el personal propuesto y, en su
caso, sobre las previsiones de organizacion de efectivos de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn.

Igualmente, se requerird informe preceptivo y vinculante del drgano directivo central
competente en materia de funcion publica, acerca de los extremos indicados en el pdrrafo
anterior, en el caso de que el personal funcionario de carrera de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn sea propuesto para ocupar puestos en otras Administraciones
publicas mediante el sistema de libre designacion.

4. El érgano competente para el nombramiento podrd recabar el informe de
especialistas que permitan apreciar la idoneidad de los candidatos.

5. El personal funcionario de carrera que desempefie puestos de trabajo cuyo sistema

de provision sea la libre designacion podrdn ser cesado discrecionalmente y, en todo caso, de
manera motivada.
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Este precepto lleva a cabo la adaptacion de lo dispuesto en el articulo 80 del TREBEP. En este
sentido contiene diversos extremos no recogidos en la vigente Ley 7/2005. En primer lugar,
incluye la garantia de publicidad de las convocatorias, al disponer que estas se publicaran no
solo en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», sino también en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como los extremos que deberan
contener.

Ademads, determina de forma concreta cuales podrdn ser los puestos de trabajo objeto de libre
designacion, teniendo en cuenta que en ellos concurren los requisitos de especial
responsabilidad y confianza, criterios ambos exigidos por el TREBEP, ademas de la colaboracion
y disponibilidad que afiade el anteproyecto de ley.

El apartado 2 define qué se entiende a estos efectos por “especial confianza”, definicién que esta
en linea con lo sefalado por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo en
sentencia de 30 de septiembre de 2009.

En el apartado 3 se prevé el informe del 6rgano directivo central competente en materia de
funcion publica, de caracter preceptivo y vinculante, para la provisién mediante libre designacién
de un puesto de trabajo cuando el personal funcionario de carrera propuesto proceda de otras
Administraciones publicas. E igualmente en el caso de propuesta del personal funcionario de
carrera de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn con destino a puestos de libre
designacién en otras Administraciones publicas.

Seccion 42. Otros procedimientos de provision de puestos de trabajo
Articulo 86. Adscripcion provisional.

1. El personal funcionario de carrera serd objeto de adscripcion provisional a un
puesto de trabajo en los siguientes supuestos:

a) Cese o remocion en el puesto de trabajo de destino definitivo sin obtener otro por
los sistemas legalmente previstos.

b) Rehabilitacion de la condicion de personal funcionario de carrera.
c¢) Supresion del puesto de trabajo.

d) Reingreso al servicio activo, proveniente de una situacion administrativa que no
conlleve reserva de puesto.

e) Provision definitiva del puesto de trabajo ocupado en adscripcion provisional o
reincorporacion del titular.
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2. La adscripcion provisional del personal funcionario de carrera que resulte afectado
por alguna de las circunstancias del apartado anterior, se llevard a efecto en un puesto de su
cuerpo, escala o especialidad, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la relacion
de puestos de trabajo.

3. En los supuestos de cese, remocion o supresion del puesto de trabajo, ademds, se
aplicardn las siguientes reglas:

a) La adscripcion provisional se llevard a cabo en un puesto de trabajo ubicado en la
misma localidad donde radique el puesto respecto del que se produce el cese, remocion o
supresion.

b) Si las retribuciones asignadas al nuevo puesto fueran inferiores a las del
anteriormente desempefado, se percibird un complemento transitorio por la diferencia. Este
complemento se mantendrd hasta que se obtenga destino definitivo.

c) A tal efecto, para seguir percibiendo dicho complemento, el personal funcionario
de carrera afectado estard obligado a participar en todos los concursos, ordinarios o especificos,
en los que se convoquen puestos de su cuerpo, escala o especialidad, en la misma localidad,
debiendo solicitar la totalidad de los destinos ofertados del mismo nivel de complemento de
carrera y hasta en dos niveles inferiores al del puesto objeto de cese, remocion o supresion,
siempre que cumpla con los requisitos determinados en la relacion de puestos de trabajo.

4. Mientras permanezca en el desempefio provisional de un puesto de trabajo, el
personal funcionario de carrera percibird las retribuciones complementarias asignadas al mismo
y, en todo caso, las correspondientes a la carrera profesional consolidadas.

Este articulo supone el desarrollo en la normativa autondmica de lo establecido en el articulo
78.3 del TREBEP. Aunque el articulo 56 de la Ley 7/2005 si recoge esta figura, su regulacién en
el anteproyecto de ley difiere de lo dispuesto en dicho articulo. En este sentido, en el apartado
2 se regulan una serie de reglas que se aplicaran por igual a todos los supuestos de adscripcidn
provisional.

Hay que tener en cuenta que en la Ley 7/2005 se regula un derecho de preferencia en los
concursos de méritos para los funcionarios de carrera que cesen en un puesto de trabajo
obtenido por concurso, incluidos los casos de supresidn del puesto, sin obtener otro por los
sistemas legalmente previstos, y para los funcionarios que cesen en un puesto de trabajo que
ocupen por el sistema de libre designacion, sin obtener otro por los sistemas previstos, mientras
que en el anteproyecto de ley se procede a eliminar ese derecho de preferencia en los concursos
de méritos con el fin de evitar una fuente de conflictos en su aplicacion.
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Articulo 87. Comision de servicios.

1. La comision de servicios es la forma temporal de provision de puestos de trabajo,
para casos de urgente e inaplazable necesidad, que procede en los siguientes casos:

a) Cuando los puestos estén vacantes.
b) Cuando los puestos estén sujetos a reserva por imperativo legal.

2. Podrdn acordarse también comisiones de servicios de cardcter forzoso. Cuando,
celebrado concurso para la provision de una vacante, esta se declare desierta y sea urgente para
el servicio su provision podrd destinarse con cardcter forzoso al funcionario que preste servicios
en la misma consejeria, incluidos sus organismos auténomos, en el municipio mds préximo o con
mejores facilidades de desplazamiento y que tenga menores cargas familiares y, en igualdad de
condiciones, al de menor antigiiedad.

3. En todo caso, para el desempefio de un puesto de trabajo en comision de servicios,
el personal funcionario deberd pertenecer al correspondiente cuerpo, escala o especialidad y
reunir los demds requisitos que establezca la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

4. El personal en comision de servicios percibira las retribuciones asignadas al puesto
de trabajo desempefiado.

5. Todo puesto de trabajo vacante cubierto temporalmente en comision de servicios
serd incluido en la siguiente convocatoria de provision por el sistema de concurso o de
adjudicacion de destinos a nuevo ingreso, segun proceda, salvo que el puesto de trabajo esté
sujeto a reserva legal por funcionario de carrera titular del mismo.

6. Las comisiones de servicio del personal funcionario deberdn ofertarse mediante
convocatoria publica.

Este precepto recoge la regulacién que se contiene en el articulo 56 de la Ley 7/2005,
incluyéndose como novedad destacable las comisiones de servicio de caracter forzoso. Debe
destacarse que la posibilidad de realizar comisiones de servicio de caracter forzoso también se
recoge, en el dmbito estatal, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado y, en lo que respecta al ambito autondmico, en las
recientes leyes de la funcién publica aprobadas en el Pais Vasco y en Andalucia (Ley 11/2022, de
1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, y Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Plblica de
Andalucia).
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Es preciso subrayar la importancia de este mecanismo de provisién de puestos de trabajo que
se configura como una facultad de la Administracion de reordenar sus efectivos en el ejercicio
de sus potestades autoorganizativas, ya que mejora la eficiencia en el ambito de la
Administracion y permite solucionar situaciones de inaplazable y urgente necesidad que
requieren la ocupacién de puestos de trabajo para garantizar una eficaz prestacion de los
servicios publicos que redundan en beneficio de los ciudadanos.

Resulta destacable lo dispuesto en el apartado 6 respecto de la necesidad de convocatoria
publica, en linea con lo indicado por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supremo en sentencia de 24 de junio de 2019 (Rec.1594/2017).

Articulo 88. Permuta.

1. Con cardcter excepcional se podrd autorizar al personal funcionario de carrera en
activo la permuta de los puestos de trabajo a los que esté adscrito de forma definitiva mediante
concurso, siempre que se trate de puestos de similares caracteristicas y funciones y que estén
ocupados por personal funcionario de carrera del mismo grupo o subgrupo de titulacion.

2. Con sujecion a los requisitos establecidos en el apartado anterior y cuando asi esté
previsto en el correspondiente convenio, podrd autorizarse la permuta de puestos de trabajo
pertenecientes a la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn con los de otras
Administraciones publicas.

3. La permuta se autorizard por el procedimiento que se establezca
reglamentariamente, previo informe de los correspondientes drganos competentes en materia
de personal. En todo caso, la concesion de la permuta estard condicionada a las necesidades del
servicio, pudiendo denegarse de forma motivada.

Este precepto incorpora al articulado del anteproyecto de ley un nuevo procedimiento de
provision no contemplado en la vigente Ley 7/2005 y que se ha incluido en desarrollo de lo
dispuesto por el articulo 78.3 del TREBEP.

Seccion 59. Provision de puestos de trabajo en otras Administraciones publicas.
Articulo 89. Convocatorias de otras Administraciones publicas.

El personal funcionario de carrera al servicio de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn podrd obtener destino en otras Administraciones publicas mediante la
participacion en concursos para la provision de puestos de trabajo o por el sistema de libre
designacion.

En el primer caso, serd preciso que el funcionario haya permanecido al menos dos
afios en el puesto de destino desde el que participa. En el sequndo caso, se requerird el informe
favorable de la consejeria correspondiente, asi como del drgano directivo central competente en
materia de funcion publica.
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La figura de la provisidn de puestos de trabajo en otras Administraciones publicas también se
contiene en la Ley 7/2005, si bien en el anteproyecto de ley se incluye, como requisito para
acceder a un puesto de trabajo obtenido por concurso en otra Administracion publica, una
permanencia de al menos dos afios en el puesto de destino desde el que se participa y, en el
supuesto de la libre designacion en otra Administracién publica, informe favorable de la
Consejeria correspondiente y del érgano directivo central competente en materia de funcién
publica.

Para completar su regulacién se habra de estar a lo dispuesto en los articulos 84.3 y 88.3 del
TREBEP.

Seccion 69. Atribucion temporal de funciones.
Articulo 90. Atribucion temporal de funciones.

Con cardcter excepcional, se podrd atribuir temporalmente al personal funcionario
de carrera el desempefio de funciones, tareas o responsabilidades distintas a las
correspondientes al puesto de trabajo que ocupa, siempre que resulten adecuadas a su cuerpo,
escala o especialidad.

La atribucion de funciones se limitard a los supuestos en que las necesidades del
servicio lo justifiquen y para la realizacion de tareas que no estén asignadas especificamente a
los puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, o cualesquiera otras que, por causa
de su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con
suficiencia por el personal que desempefie los puestos de trabajo que tengan atribuidas dichas
tareas o funciones.

Esta atribucion temporal de funciones tendrd una duracion mdxima de un afo
prorrogable por seis meses. Mientras dure tal situacion el funcionario continuard percibiendo las
retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo, sin perjuicio de las indemnizaciones por
razon de servicio a que pudiera tener derecho.

Este precepto recoge lo dispuesto actualmente por el articulo 56 de la Ley 7/2005, si bien se
modifica la duraciéon de la prorroga de la atribucidn temporal de funciones, variando la limitacidn
temporal de esta figura ya que se reduce a seis meses, en sustitucion del afio que actualmente
recoge el mencionado articulo 56. Asimismo, se elimina en todo caso la posibilidad de
mantenimiento de esta situacion a voluntad del interesado una vez superado el plazo maximo y
permaneciendo la situacién que dio lugar a la atribucién temporal de funciones.
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Seccion 79. Movilidad.

Articulo 91. Movilidad por motivos de salud, acoso laboral, acoso sexual o
discriminacion por razén de sexo.

1. El personal funcionario de carrera podrd ser adscrito a otro puesto de trabajo, en
la misma o distinta localidad, previa solicitud basada en motivos de salud o rehabilitacion del
funcionario, su cényuge o los hijos a su cargo, previo informe del servicio médico oficial
legalmente establecido.

2. Si los motivos de salud concurren directamente en el solicitante, serd preciso que
la proteccion de su salud o su rehabilitacion no se garanticen suficientemente con la adaptacion
de su puesto de trabajo.

3. La adscripcion estard condicionada a la existencia de puestos dotados y vacantes
del cuerpo, escala o especialidad que tengan asignadas unas retribuciones complementarias
iguales o inferiores a las del puesto de origen, asi como al cumplimiento de los requisitos
previstos en la relacion de puestos de trabajo.

4. Igual movilidad podrd concederse al personal funcionario de carrera victima
acreditada de acoso laboral, acoso sexual o discriminacion por razén de sexo.

Este articulo recoge lo dispuesto actualmente por el articulo 55 de la Ley 7/2005 y supone el
desarrollo autondmico de lo establecido en el articulo 78.3 del TREBEP, con la salvedad de que,
a mayores respecto a la Ley 7/2005, recoge no solo la movilidad por acoso laboral, sino también
por acoso sexual o discriminacién por razén de sexo.

Articulo 92. Movilidad por razén de violencia de género.

1. Las funcionarias victimas de violencia de género que se vean obligadas a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando servicios para hacer
efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho al traslado a
otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o especialidad, de andlogas caracteristicas,
sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. En tales supuestos la Junta de Castilla
y Ledn deberd comunicar las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la
interesada expresamente solicite.

2. El traslado previsto en el presente articulo, cuyas condiciones se determinardn
reglamentariamente, tendrd la consideracion de traslado forzoso.

Se recoge aquilo dispuesto actualmente por el articulo 54 de la Ley 7/2005, que es una traslacion
al ambito autondmico de lo establecido por el articulo 82 del TREBEP.
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Articulo 93. Movilidad por razon de violencia terrorista.

1. Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, el
personal funcionario que haya sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, su conyuge o persona que haya convivido con andloga relacion de
afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de personal
funcionario y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como el
personal funcionario amenazado en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendrd derecho al
traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional, de
andlogas caracteristicas, cuando la vacante sea de necesaria cobertura o, en caso contrario,
dentro de la comunidad auténoma. En tales supuestos la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn deberd comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las
localidades que el interesado expresamente solicite.

En todo caso este derecho podrd ser ejercitado en tanto resulte necesario para la
proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las
secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra
sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

2. El traslado previsto en el presente articulo, cuyas condiciones se determinardn
reglamentariamente, tendrd la consideracion de traslado forzoso.

En linea con lo dispuesto en el TREBEP, se introduce la movilidad por razén de violencia
terrorista, que no esta incluida en la Ley 7/2005 y que supone una traslacion al ambito
autondmico de lo establecido por el articulo 82 de la ley basica estatal.

Articulo 94. Traslado provisional derivado de la comunicacion de infracciones.

1. Excepcionalmente, el funcionario publico que comunique a través del canal interno
de informacién acciones u omisiones previstas en el articulo 2.1 de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, requladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcion, podrd ser trasladado, mientras se sustancia el procedimiento de
esta informacion, a otro puesto de trabajo vacante de similares caracteristicas al que venia
ocupando, cuando lo solicite y concurran circunstancias, debidamente apreciadas por el érgano
que tramite el expediente, que asi lo justifiquen.

2. La duracion del traslado se extenderd hasta un afio después de que se ponga fin al
procedimiento de seguimiento de dicha informacion. En aquellos casos en los que el
procedimiento concluya con la remision del informe de las actuaciones al Ministerio Fiscal, el
traslado de puesto de trabajo podrd prolongarse hasta que transcurra un afio desde que se
produzca el archivo definitivo o se dicte sentencia firme en su caso.
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3. El traslado provisional al que se refiere este articulo también serd aplicable al
funcionario publico que haya denunciado ante el Ministerio Fiscal o autoridad judicial cualquiera
de las infracciones a las que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

En la vigente Ley 7/2005, el articulo 55 bis, dedicado al traslado provisional derivado de la
presentacién de informaciones sobre hechos relacionados con posibles delitos contra la
Administracién Publica, fue derogado por el Decreto-ley 3/2023, de 11 de mayo, por el que se
regula el Sistema Interno de Informacion de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn. Por lo tanto, teniendo en cuenta esta nueva normativa en vigor, en este articulo se acoge,
respecto del personal funcionario, la prevision contenida en el articulo 4 del citado Decreto-ley.

Articulo 95. Movilidad interadministrativa.

1. De acuerdo con el principio de reciprocidad y de conformidad con lo dispuesto en
la normativa bdsica estatal, asi como en los convenios de conferencia sectorial u otros
instrumentos de colaboracion que puedan suscribirse, el personal funcionario de carrera podra
acceder a puestos de trabajo de otras Administraciones publicas de acuerdo con los requisitos y
condiciones que estas establezcan.

2. Los puestos de trabajo de personal funcionario de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leon que sean susceptibles de provision por personal funcionario de
carrera de otras Administraciones publicas, se cubrirdn por los distintos sistemas de provision
vigentes, con los efectos que legal y reglamentariamente se determinen.

3. En los supuestos previstos en la normativa bdsica estatal, el personal funcionario
de carrera de otras Administraciones publicas que cese en un puesto de trabajo con destino en
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, obtenido por libre designacion, podrd ser
adscrito en el plazo mdximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de cese, a otro puesto
de trabajo de esta Administracion de conformidad con los sistemas de carrera y provision de
puestos establecidos en esta ley.

Este articulo recoge lo dispuesto actualmente por el articulo 49 de la Ley 7/2005, y supone una
traslacién al ambito autondmico de lo establecido por el articulo 84 del TREBEP. En
consecuencia, teniendo en cuenta la normativa basica estatal, se incluye expresamente la
posibilidad de adscripcién a otro puesto de trabajo del funcionario de carrera de otra
Administracion publica que haya sido cesado en un puesto de libre designacion.

Articulo 96. Comision de servicios en otra Administracion publica.

1. El personal funcionario de carrera podrd ser asignado con cardcter voluntario, en
comision de servicios, a un puesto de trabajo de otra Administracion publica.

2. El limite temporal de esta comision de servicios serd de un afio, prorrogable por
otro afio mds.
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3. Dicha comision finalizard por la expiracion de los plazos establecidos, por decision
expresa debidamente motivada de cualquiera de las Administraciones afectadas por dicha
comision, o por renuncia del funcionario comisionado.

Como novedad frente a la Ley 7/2005 se regula la comisién de servicios en otra Administracién
publica, teniendo en cuenta que, tratdndose de un acto declarativo de derechos, no puede ser
revocado de forma discrecional, por lo que la finalizacién antes del tiempo establecido deberd
ser motivada.

TiTuLo vii
Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera

Articulo 97. Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera.
1. El personal funcionario de carrera se hallard en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicio en otras Administraciones publicas.

d) Excedencia voluntaria por interés particular.

e) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
f) Excedencia por cuidado de familiares.

g) Excedencia por razon de violencia de género.
h) Excedencia por razén de violencia terrorista.

i) Expectativa de destino.

j) Cesacion forzosa en el servicio activo.

k) Cesacion incentivada en el servicio activo.

1) Cesacidn en el servicio activo por incompatibilidad.
m) Suspension de funciones.

2. Los cambios de situacion administrativa deberdn ser comunicados al Registro General
de Personal y podrdn tener lugar, siempre que se retunan los requisitos exigidos, sin necesidad
del reingreso previo al servicio activo.

El titulo VIl del anteproyecto estd dedicado a las distintas situaciones administrativas en que
puede encontrarse el personal funcionario de carrera. Su primer precepto enumera en su
apartado 1 dichas situaciones, incorporado como novedad, de acuerdo con lo regulado en esta
materia por el TREBEP, varias situaciones que no aparecen recogidas en la Ley 7/2005, en
concreto la excedencia voluntaria por agrupacién familiar, la excedencia por razén de violencia
terrorista y la cesacion en el servicio activo por incompatibilidad.
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Se incluyen en el nuevo texto las situaciones administrativas de existencia necesaria conforme
a lo dispuesto en el articulo 85.1 del TREBEP (servicio activo, servicios especiales, servicio en
otras Administraciones publicas, excedencia y suspensidn de funciones), a las que se afiaden
otras situaciones amparadas en la habilitacidn contenida en el citado articulo, que permite a las
leyes de funcién publica que se dicten en desarrollo del Estatuto regular otras situaciones
administrativas de los funcionarios de carrera, en los supuestos, en las condiciones y con los
efectos que en las mismas se determinen, cuando concurran, entre otras, las circunstancias que
se describen en dicho precepto.

En la medida en que el Registro General de Personal tiene por objeto la anotacidn preceptiva de
los actos que afectan a la vida administrativa del personal, el apartado 2 establece la obligacidn
de comunicarle los cambios de situacién administrativa, los cuales podran tener lugar sin
necesidad de reingreso previo al servicio activo si se retinen los requisitos exigidos.

Articulo 98. Servicio activo.

1. Se encuentra en situacion de servicio activo en la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn el personal funcionario de carrera que preste servicios en esta y no le corresponda
quedar en otra situacion.

En todo caso se encuentran en servicio activo:

a) Quienes desemperfien un puesto de trabajo adscrito a personal funcionario, conforme
a la correspondiente relacion de puestos de trabajo, tanto con cardcter definitivo como temporal,
o0 se encuentren en situacion de disponibilidad como consecuencia de su cese.

b) Quienes cesen en un puesto de trabajo por haber obtenido otro destino definitivo por
los procedimientos legales de provision, durante el plazo posesorio.

2. El personal funcionario de carrera en situacion de servicio activo goza de todos los
derechos inherentes a su condicion y estd sujeto a los deberes y responsabilidades derivados de
la misma.

3. El disfrute de las vacaciones, licencias y permisos legalmente establecidos no variard
la situacion de servicio activo.

El apartado 1 de este precepto adapta la definicion de la situacién de servicio activo a la
contenida en la legislacion basica (articulo 86.1 del TREBEP), recogiendo dos supuestos en los

que concurre dicha situacion.

El apartado 2 traslada al ambito autondmico la prevision contenida en el articulo 86.2 del
TREBEP.
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Por ultimo, se ha considerado conveniente incluir en el apartado 3 una aclaracién respecto a la
no afectacidén de la situacién de servicio activo por el disfrute de las vacaciones, licencias y
permisos legalmente establecidos.

Articulo 99. Servicios especiales.

1. El personal funcionario de carrera serd declarado en situacion de servicios especiales
en los supuestos previstos en la normativa bdsica estatal.

2. El personal funcionario que se encuentre en situacion de servicios especiales tendrd
derecho a la reserva del puesto de trabajo que ocupaba, siempre que se hubiese obtenido por
concurso.

Si el puesto de trabajo que ocupaba en el momento de su pase a la situacion de servicios
especiales hubiese sido obtenido por libre designacion, tendrd derecho preferente para ocupar
puestos del mismo nivel al que tuviera con anterioridad a la libre designacion, cualquiera que
sea la Administracion a la que dicho puesto estuviese adscrito, bien en la localidad de éste, o bien
en la del puesto de libre designacion, siempre que este ultimo se hubiera desempefiado durante
un periodo minimo de seis meses.

3. El personal funcionario de carrera que haya sido nombrado alto cargo de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, de conformidad con la normativa que regule
su régimen juridico y siempre que tal nombramiento se prolongue durante dos afios continuados
o tres con interrupcion, tendrd derecho a percibir, desde su reingreso al servicio activo, el
complemento de carrera profesional vertical correspondiente al nivel del puesto de trabajo que
desempefie o a su grado personal, incrementado en la cantidad necesaria para igualarlo al valor
del complemento de destino que la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla
y Ledn fije anualmente para los puestos de Director General.

Esta prevision se aplicard de igual manera al personal funcionario de carrera que haya
desempefiado cualquiera de los puestos o cargos previstos en la normativa bdsica estatal por los
que fue declarado en servicios especiales, donde se prohibe el menoscabo en la carrera
profesional.

4. Los Procuradores de las Cortes de Castilla y Ledn, los Diputados y Senadores de las
Cortes Generales y los miembros de las Asambleas legislativas de las comunidades auténomas
que pierdan dicha condicion por disolucion de las correspondientes Cortes, Cdmaras o Asambleas
o por terminacion del mandato, podrdn permanecer en la situacion de servicios especiales hasta
su nueva constitucion.

Mediante la remision a la normativa bdsica estatal que efectia el apartado primero de este
articulo se elimina cualquier posibilidad de discordancia entre los supuestos enumerados por
dicha normativa, representada actualmente por el articulo 87.1 del TREBEP y los relacionados
en la norma autondmica (actual articulo 90.1 de la Ley 7/2005).
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El apartado 2 regula los derechos del personal funcionario en situacion de servicios especiales
con respecto al momento en que dicha situacion finalice, estableciendo un régimen distinto
en funcién de la forma de provision del puesto de trabajo que se ocupaba con caracter previo.

El apartado 3, por su parte, supone el desarrollo de la siguiente previsién contenida en el
articulo 87.3 del TREBEP: “..las Administraciones Publicas velardn para que no haya
menoscabo en el derecho a la carrera profesional de los funcionarios publicos que hayan sido
nombrados altos cargos, miembros del Poder Judicial o de otros drganos constitucionales o
estatutarios o que hayan sido elegidos alcaldes, retribuidos y con dedicacion exclusiva,
presidentes de diputaciones o de cabildos o consejos insulares, Diputados o Senadores de las
Cortes Generales y miembros de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.
Como minimo, estos funcionarios recibirdn el mismo tratamiento en la consolidacion del grado
y conjunto de complementos que el que se establezca para quienes hayan sido directores
generales y otros cargos superiores de la correspondiente Administracién Publica”.

Por ultimo, el apartado 4 mantiene en el nuevo texto legal la previsidon actualmente recogida
en el articulo 90.3 de la Ley 7/2005.

Articulo 100. Situacion de servicio en otras Administraciones publicas.

Serd declarado en la situacion de servicio en otras Administraciones publicas el personal
funcionario de carrera que pase a desempefiar un puesto de trabajo adscrito a otra
Administracion publica distinta de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, a través
de los procedimientos de movilidad interadministrativa, provision de puestos de trabajo o
transferencia.

Este precepto adapta a la legislacién autondmica la definicién de la situacién de servicios
especiales que contiene el articulo 88 del TREBEP. Se ha entendido que la prolija regulacion de
los distintos aspectos de esta situacion administrativa que realiza el citado articulo 88 no deja
espacio de desarrollo normativo para la legislacion autondmica, por lo que se ha estimado
oportuno no afadir mas consideraciones sobre dicha situacidn en el nuevo precepto.

Articulo 101. Excedencia.

1. El personal funcionario de carrera tendrd derecho, en los términos fijados por la
normativa bdsica estatal, a las modalidades de excedencia previstas en el articulo 97 de la
presente ley y a cualesquiera otras que pueda establecer la normativa bdsica.

2. Para solicitar el pase a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular serd

preciso haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones publicas durante
los cinco afios inmediatamente anteriores y en ella no se podrd permanecer menos de dos afios.
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3. Al personal funcionario de carrera que se encuentre en situacion de excedencia por
cuidado de familiares, se le reservard el puesto de trabajo que desempefiaba durante todo el
periodo de duracion de esta situacion.

Dado que la legislacion basica estatal (articulo 89.1 del TREBEP) es la que determina cudles son
las concretas modalidades de excedencia existentes y su regulacion, el presente anteproyecto
se remite a lo dispuesto en ella. No obstante, el apartado 2 del nuevo articulo entra a regular
una materia para la que el legislador autonémico si cuenta con habilitacién en virtud del articulo
89.2 del TREBEP; se trata de la duracién minima de la excedencia voluntaria y del periodo
minimo de prestacion de servicios efectivos en las Administraciones publicas necesario para que
el personal funcionario de carrera pueda acceder a esta modalidad de excedencia. Dichos
periodos se mantienen con la duracion actualmente establecida en el articulo 91.2 de la Ley
7/2005.

Por su parte, el apartado 3 desarrolla una prevision contenida en el Gltimo parrafo del articulo
89.4 del TREBEP, el cual, en relacién con la excedencia por cuidado de familiares, dispone que
“El puesto de trabajo desempefiado se reservard, al menos, durante dos afios”, periodo minimo
que el presente anteproyecto extiende a toda la duracion de esta modalidad de excedencia. De
esta forma, se introduce un periodo de reserva superior al contemplado actualmente en el
articulo 92 de la Ley 7/2005, que limita dicha reserva al primer afio, momento a partir del cual
la reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual nivel y retribucion.

Articulo 102. Expectativa de destino.

1. Cuando por razones organizativas o de reestructuracion interna resulte una
imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo, el personal funcionario de carrera
afectado podrda ser declarado en la situacion administrativa de expectativa de destino.

2. Durante la situacion de expectativa de destino se percibirdn las retribuciones bdsicas,
el complemento de carrera profesional que corresponda y el cincuenta por ciento del
complemento especifico del puesto que se desempefiaba al pasar a esta situacion.

3. Quienes sean declarados en situacion de expectativa de destino estardn obligados a:

a) Aceptar los destinos en puestos de caracteristicas similares a los que desempefiaban,
que les sean ofrecidos en la provincia en la que estaban destinados.

b) Participar en los concursos para puestos adecuados a su cuerpo, escala o especialidad,
situados en la provincia en la que estaban destinados.

¢) Participar en los cursos de capacitacion a que sean convocados.
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4. El periodo mdximo de duracion de la situacion de expectativa de destino serd de un
afio, transcurrido el cual se pasard a la situacion de cesacion forzosa en el servicio activo, salvo
que no se hubiera ofrecido al funcionario afectado ninguna de las opciones previstas en las letras
a) y b) del apartado anterior.

5. A los demds efectos, la situacion de expectativa de destino se equiparard a la de
servicio activo.

El articulo 85.2 del TREBEP permite a las leyes de funcidn publica que se dicten en su desarrollo
regular otras situaciones administrativas de los funcionarios de carrera, en los supuestos, en las
condiciones y con los efectos que en las mismas se determinen, cuando concurra, entre otras,
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por razones organizativas, de reestructuracién interna o exceso de personal,
resulte una imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o la conveniencia de
incentivar la cesacion en el servicio activo.

b) Cuando los funcionarios accedan, bien por promocién interna o por otros sistemas de
acceso, a otros cuerpos o escalas y no les corresponda quedar en alguna de las situaciones
previstas en este Estatuto, y cuando pasen a prestar servicios en organismos o entidades del
sector publico en régimen distinto al de funcionario de carrera.

Con esta cobertura legal, el anteproyecto recoge varias situaciones administrativas no
contempladas en el TREBEP, la primera de las cuales es la expectativa de destino. El apartado 1
comienza por precisar en qué circunstancias el personal funcionario de carrera podra ser
declarado en la situacidn administrativa de expectativa de destino, previsidn que no existe en el
articulo 94 de la Ley 7/2005.

Se determinan a continuacion las retribuciones a percibir durante esta situaciéon administrativa,
en las que se sustituye la referencia al complemento de destino del grado personal, recogida en
el articulo 94 de la Ley 7/2005, por la referencia al complemento de carrera profesional.

En el apartado 3 se mantienen las obligaciones del personal funcionario en situacion de
expectativa de destino actualmente establecidas en el articulo 94 de la Ley 7/2005. El apartado
4, por su parte, establece -al igual que el citado articulo 94- un periodo maximo de duracién de
la situacion de expectativa de destino de un afio, transcurrido el cual se pasarad a la situacion de
cesacion forzosa en el servicio activo, si bien se afiade como novedad el inciso “salvo que no se
hubiera ofrecido al funcionario afectado ninguna de las opciones previstas en las letras a) y b)
del apartado anterior”, pues se considera que la situacidon ha de prolongarse en caso de que el
funcionario afectado no pueda aceptar destinos por no serle ofrecidos ni pueda tampoco
participar en ningun concurso por no haber sido convocado este.

Por lo demas, el apartado 5 incorpora la clausula actualmente recogida en el ultimo inciso del
articulo 94 de la Ley 7/2005 sobre la equiparacidn con la situacion de servicio activo.

95

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: L6Q3F1L6MYM4DH8V3NYO2U
Fecha Firma: 14/10/2024 16:59:38 Fecha copia: 14/10/2024 17:00:19
Firmado: FRANCISCO JAVIER RAEDO APARICIO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=L6Q3F1L6MYM4DH8V3NYO2U para visualizar el documento



1% Junta de
) Castillay Leon
Consejeria de la Presidencia
Viceconsejeria de Administraciones Publicas
y Atencion al Ciudadano
Direccion General de la Funcidn Publica

Articulo 103. Cesacion forzosa en el servicio activo.

1. El personal funcionario de carrera serd declarado en situacion de cesacion forzosa en
el servicio activo en los siguientes supuestos:

a) Cuando hubiese sido declarado en situacion de expectativa de destino y se hubiese
agotado el periodo mdximo fijado para la misma, asi como cuando incumpla las obligaciones
determinadas en el articulo anterior.

b) Cuando hubiese sido declarado en suspension firme de funciones con pérdida del
puesto de trabajo y, una vez cumplida la pena o sancion disciplinaria, solicite el reingreso al
servicio activo y no se le conceda en el plazo de seis meses, contados a partir de la extincion de
la responsabilidad disciplinaria o penal.

2. Quienes se encuentren en situacion de cesacion forzosa en el servicio activo tendrdn
derecho a percibir las retribuciones bdsicas.

3. El personal declarado en situacion de cesacion forzosa en el servicio activo estard
obligado a participar en los concursos que se convoquen a puestos adecuados a su cuerpo, escala
o especialidad, asi como a aceptar el reingreso obligatorio al servicio activo en puestos
correspondientes a su cuerpo, escala o especialidad y a participar en los cursos de capacitacion
que se le ofrezcan.

4. El personal en esta situacion no podrd desempefiar puestos de trabajo en el sector
publico bajo ningun tipo de relacion funcionarial o contractual, sea esta de naturaleza laboral o
administrativa. Si obtiene un puesto de trabajo en dicho sector, pasard a la situacion de cesacion
por incompatibilidad, siempre que concurran los requisitos previstos en el articulo 105. Si no
concurren tales requisitos, serd declarado en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

En la medida en que el legislador estatal (articulo 89.1 del TREBEP) ha reservado la
denominaciéon de “excedencia” para las situaciones expresamente relacionadas en dicho
precepto, habilitando en su articulo 85.2 para regular “otras” situaciones administrativas, se
considera que debe evitarse el uso del término “excedencia” para designar esas otras
situaciones que el legislador de Castilla y Ledn decida introducir en la regulacion de la funcion
publica autonémica. De ahi que en este caso se haya optado por un término diferente
—“cesacion” entendida en la acepcién académica de accidn de interrumpir o cesar algo—, pues
eso es al finy al cabo lo que se produce en estos supuestos.

La cesacion forzosa en el servicio activo viene a equivaler a la “excedencia forzosa aplicable a
funcionarios en expectativa de destino” regulada actualmente en el articulo 95 de la ley 7/2005.
No obstante, el nuevo precepto incluye no solamente el supuesto de haber sido declarado en
situacion de expectativa de destino y haber agotado el periodo maximo fijado para la misma, asi
como el supuesto de haber incumplido las obligaciones que recaen sobre el personal en
expectativa de destino, sino también -a diferencia del articulo 95 de la Ley 7/2005- el caso de
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haber sido declarado en suspension firme de funciones con pérdida del puesto de trabajo,
solicitar el reingreso al servicio activo una vez cumplida la pena o sancion disciplinaria, y no
obtener dicho reingreso en el plazo de seis meses contados a partir de la extinciéon de la
responsabilidad disciplinaria o penal.

Por otra parte, la regulacidon contenida en los apartados 2, 3 y 4 no varia en lo esencial con
respecto a la contenida en el articulo 95 de la Ley 7/2005.

Articulo 104. Cesacion incentivada en el servicio activo.

1. Cuando por razones organizativas, de reestructuracion interna o exceso de personal
resulte procedente, el personal funcionario de carrera afectado podrd ser declarado en situacion
de cesacion incentivada en el servicio activo. La declaracion de esta situacion se efectuard
siempre a solicitud del interesado.

2. Esta situacion tendrd una duracion de cinco afios e impedird desempefiar puestos de
trabajo en el sector publico bajo ningun tipo de relacion funcionarial o contractual, sea esta de
naturaleza laboral o administrativa.

Concluido este plazo, se pasard automdticamente, si no se solicita el reingreso al servicio
activo, a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

3. Quienes se encuentren en esta situacion tendrdn derecho a una mensualidad de las
retribuciones de cardcter periodico, devengadas en el ultimo puesto de trabajo desempefiado,
por cada afio completo de servicios efectivos y con un mdximo de doce mensualidades.

Esta situacion administrativa es equivalente a la excedencia voluntaria incentivada regulada en
el articulo 96 de la Ley 7/2005, si bien en el presente anteproyecto se dispone su operatividad
cuando lo solicite el interesado y concurran razones organizativas, de reestructuracion interna
o0 exceso de personal, configurdndose de este modo de forma mas amplia que en la actualidad,
donde se encuentra restringida a los casos de reasignacién de efectivos y planes de empleo
previstos en los dos primeros apartados del vigente articulo 96 de la Ley 7/2005.

El apartado 2 reproduce lo dispuesto en el articulo 96.3 de la Ley 7/2005 respecto de la duracion,
efectos y finalizacién de esta situacion administrativa.

Por ultimo, el apartado 3 determina las retribuciones a percibir, eliminando el limite relativo a
pagas extraordinarias y complemento de productividad recogido en el actual articulo 96.4.

Articulo 105. Cesacion en el servicio activo por incompatibilidad.

1. Procederd declarar, de oficio o a instancia de parte, en cesacion en el servicio activo
por incompatibilidad:
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a) Al personal funcionario de carrera que acceda, por promocion interna o por otros
sistemas de acceso, a otros cuerpos, escalas o especialidades de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn o de cualquier otra, y no le corresponda quedar en otra situacion
administrativa.

b) Al personal funcionario de carrera que pase a prestar servicios en organismos o
entidades del sector publico en régimen distinto al de funcionario de carrera y no le corresponda
quedar en otra situacion administrativa.

2. Quienes se encuentren en esta situacion administrativa no devengardn retribuciones.
Asimismo, no les serd computable el tiempo que han permanecido en dicha situacion a efectos
de carrera profesional, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion. Tampoco tendrdn derecho a reserva de puesto de trabajo.

No obstante, lo dispuesto en el pdrrafo anterior, cuando se reingrese al servicio activo,
se computard a efectos de trienios el periodo de prestacion de servicios en organismos o
entidades del sector publico, con la excepcion de los prestados en sociedades mercantiles en cuyo
capital sea mayoritaria la participacion directa o indirecta de las Administraciones publicas, asi
como en las fundaciones publicas.

3. El desempeiio de puestos con cardcter de personal funcionario interino o de personal
laboral temporal no habilitard para pasar a esta situacion administrativa.

Se introduce en este precepto una situacidon administrativa no contemplada en la vigente Ley
7/2005. Se trata de una previsién inspirada en lo dispuesto en el ambito de la Administracion
General del Estado, concretamente en el articulo 15 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo,
que arranca a su vez de lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, en el que se
obliga a quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que resulte
incompatible con el que vinieran desempefiando, a optar por uno de ellos dentro del plazo de
toma de posesion.

El apartado 2 regula los efectos de esta situacion administrativa y el apartado 3 deja constancia
expresa de la imposibilidad del personal funcionario interino o laboral temporal de pasar a dicha
situacion.

Articulo 106. Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo del personal funcionario de carrera que no tenga reserva
de puesto de trabajo se efectuard mediante su participacion en las convocatorias de concurso o

de libre designacion para la provision de puestos de trabajo.

2. Asimismo, el reingreso podrd efectuarse por adscripcion provisional a un puesto de
trabajo vacante siempre que se reunan los requisitos para su desempefio.
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3. Reglamentariamente se determinardn los plazos, procedimientos y condiciones para
el reingreso al servicio activo del personal funcionario de carrera.

El Titulo VII se cierra con un precepto dedicado al reingreso al servicio activo. El contenido del
apartado 1 coincide en gran medida con el del articulo 89.2 de la Ley 7/2005, si bien, para evitar
una posible confusién entre los conceptos de plaza y puesto de trabajo, se separa de este ultimo
precepto al hablar de “reserva de puesto de trabajo” en lugar de “reserva de plaza y destino”.

El apartado 2 coincide, también en parte, con el articulo 89.3 de la Ley 7/2005, pues permite el
reingreso por adscripcidn provisional a un puesto vacante si se rednen los requisitos para su
desempefio, pero desvincula dicho reingreso de las necesidades del servicio, contribuyendo de
este modo a flexibilizar esta figura.

Por ultimo, el apartado 3, en linea con lo dispuesto por el articulo 91 del TREBEP, remite a la
regulacion reglamentaria lo relativo a la determinacion de los plazos, procedimientos y
condiciones para el reingreso.

TITULO Vil
Régimen disciplinario

Articulo 107. Responsabilidad disciplinaria.

El personal funcionario incluido en el dmbito de aplicacion de la presente ley estd sujeto
a la responsabilidad y al régimen disciplinario establecidos en la normativa bdsica en materia de
funcion publica, en este titulo y en las normas reglamentarias que lo desarrollen, con el alcance
que en cada caso corresponda.

Las directrices sobre técnica normativa aconsejan ubicar el régimen de las infracciones y
sanciones sobre cualquier materia a continuacidn de las normas sustantivas y de organizacion.
Es por ello que el articulado de los textos legales finaliza habitualmente con un bloque de
preceptos dedicados al régimen sancionador -régimen disciplinario en este caso, dado el
especifico dmbito de aplicacidn del presente anteproyecto, que se circunscribe al ambito de las
potestades de sujecidn especial ejercidas sobre el personal funcionario-.

En consecuencia, sin olvidar la normativa basica ni las normas reglamentarias -singularmente el
Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado, en lo que resulte de aplicacion
en tanto no exista desarrollo reglamentario autonémico-, el ultimo titulo del anteproyecto
regula el régimen disciplinario del personal funcionario incluido en el ambito de aplicacion de la
ley.
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Articulo 108. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn corregird disciplinariamente las
infracciones del personal funcionario a su servicio cometidas en el ejercicio de sus funciones y
cargos, sin perjuicio de la responsabilidad penal o patrimonial que pudiera derivarse de tales
infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercerd de acuerdo con los principios y normas
establecidos en la normativa bdsica estatal sobre funcion publica y sobre régimen juridico de las
Administraciones publicas, y en la presente ley.

Este precepto define las lineas generales del ejercicio de la potestad disciplinaria por la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn: en su apartado 1, de forma paralela a lo
dispuesto en el articulo 94.1 del TREBEP, reconoce expresamente la existencia de una potestad
disciplinaria en manos de la Administracién autondmica; y en su apartado 2 hace alusién a los
principios que regiran el ejercicio de dicha potestad, que seran, ademds de los que prevea la
propia ley autondmica, los establecidos en la normativa bdsica estatal -recogidos actualmente
en el articulo 94.2 del TREBEP- y los previstos en las normas sobre régimen juridico de las
Administraciones publicas -en particular, en lo que resulten de aplicacidn, los principios de la
potestad sancionadora establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico-.

Articulo 109. Faltas disciplinarias.

1. Son faltas disciplinarias las acciones u omisiones tipificadas como tales en la normativa
bdsica estatal y en el presente titulo.

2. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves o leves.
Atendiendo a la legislacion basica estatal -el articulo 95.2 del TREBEP establece un amplio
catdlogo de faltas muy graves aplicables a los funcionarios-, el apartado 1 de este precepto
dispone que las faltas disciplinarias seran las tipificadas tanto en este titulo como en la normativa

basica.

El apartado 2, por su parte, acoge la clasificacion de las faltas disciplinarias en tres categorias
conforme a lo establecido por el articulo 95.1 del TREBEP

Articulo 110. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves, ademds de las previstas en la normativa bdsica estatal, las
siguientes:

a) La realizacion de actos encaminados a impedir la asistencia al puesto de trabajo del
personal que no desee participar en una huelga.
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b) El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales, entendiendo como tal cuando del mismo puedan derivarse riesgos muy graves para la
salud del propio funcionario o de terceros.

Tal y como se ha expuesto con anterioridad, el articulo 95.2 del TREBEP recoge un catalogo
sumamente extenso y detallado de faltas muy graves (un total de 16). Por este motivo no se
considera preciso afiadir, en aplicacion de la cladusula numerus apertus del articulo 95.2.p) del
TREBEP, otro catdlogo pormenorizado de faltas muy graves y de ahi que solamente se
incorporen dos nuevas faltas.

La primera de ellas —“La realizacion de actos encaminados a impedir la asistencia al puesto de
trabajo del personal que no desee participar en una huelga”—, representa el contrapunto a una
de las faltas muy graves establecidas por el TREBEP, en concreto la prevista en su articulo 95.2.1)
—“La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga”—, pues se estima que ambas conductas, en cuanto tendentes a impedir el legitimo
ejercicio de los derechos del personal funcionario (a trabajar en un caso y a la huelga en el otro),
revisten idéntica gravedad.

La segunda falta muy grave que se introduce como novedad en el nuevo texto legal viene a
completar el régimen disciplinario en lo relativo al incumplimiento de las obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales. En efecto, a diferencia de la Ley 7/2005, el presente
anteproyecto tipifica una serie de faltas consistentes en el incumplimiento de este tipo de
obligaciones por parte del personal funcionario, efectuando una graduacién de tales faltas en
funcion de los riesgos -leves, graves o muy graves- que se deriven para la salud de los propios
funcionarios o de terceros. Se dota asi de entidad propia a esta clase de conductas como una
pieza mas de la politica de prevencién de riesgos laborales desarrollada por la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el convencimiento de que la prevencion contribuye a
trabajar en adecuadas condiciones de seguridad, a evitar accidentes de trabajo y a mejorar tanto
la gestion organizacional como la motivacién y satisfaccion del personal.

Articulo 111. Faltas graves.
Son faltas graves del personal funcionario:

a) El abuso de autoridad en el desempefio de sus funciones o de su cargo cuando cause
un grave perjuicio al servicio o al personal.

b) La desconsideracion grave con cualquier persona con la que se relacione en el ejercicio
de sus funciones o de su cargo.

c¢) Causar dafio grave a los locales, asi como al material y demds elementos relacionados
con el servicio, salvo que se trate de material o elementos de escasa entidad.
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d) La adopcion de resoluciones o acuerdos manifiestamente ilegales, cuando causen
perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos, siempre que no constituya falta muy grave.

e) La falta injustificada de rendimiento que afecte gravemente al normal funcionamiento
del servicio.

f) La grave perturbacion del servicio que impida el normal funcionamiento de este.

g) El incumplimiento del deber de sigilo con respecto a los asuntos que se conozcan por
razon del cargo o funcién, siempre que no constituya falta muy grave.

h) El incumplimiento de las normas en materia de incompatibilidades cuando no
constituya falta muy grave.

i) La realizacion dentro de la jornada de trabajo, de forma reiterada o con dnimo de lucro,
de otro tipo de actividades, de cardcter personal o profesional.

j) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que, acumulado, suponga un
minimo de un diez por ciento de la jornada mensual.

k) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control horario o a impedir
que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

1) La simulacion de enfermedad o accidente cuando comporte ausencia del trabajo.

m) La falta de asistencia, sin causa justificada, a las acciones formativas que tengan
cardcter obligatorio.

n) El empleo o autorizacion para usos particulares de medios o recursos de cardcter
oficial, salvo que por su escasa entidad constituya falta leve.

) La aceptacion de cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya
mds alld de los usos habituales, sociales y de cortesia.

o) No prestar la colaboracion debida durante la instruccion de un procedimiento
disciplinario, incluida la incomparecencia injustificada como testigo, previa citacion
debidamente notificada.

p) El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos

laborales, entendiendo como tal cuando del mismo puedan derivarse riesgos graves para la salud
del propio funcionario o de terceros.
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g) Comunicar, a través del canal interno y a sabiendas de su falsedad, informacion de las
acciones u omisiones a que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, requladora
de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y lucha contra la
corrupcion, salvo que dicha conducta haya sido sancionada de manera firme por la Autoridad
Independiente de Proteccion del Informante.

Este precepto constituye el desarrollo del articulo 95.3 del TREBEP, segun el cual “Las faltas
graves serdn establecidas por ley de las Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la
correspondiente comunidad auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal
laboral, atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la
Administracion o de los ciudadanos.

c¢) El descrédito para la imagen publica de la Administracion”.

En la tipificacion de todas y cada una de las faltas graves se han tomado en consideracién los
tres criterios citados. Asi, en todos los supuestos se ha estimado que la vulneracién de la
legalidad tiene entidad suficiente como para justificar la elevacidn del reproche administrativo
por encima del grado leve, pero sin alcanzar el grado maximo correspondiente a las faltas muy
graves.

En algunos casos el plus de antijuridicidad proviene de elementos como la reiteracién o el animo
de lucro (letra i). Otros supuestos constituyen la necesaria articulacidon con las conductas
tipificadas como faltas muy graves por el TREBEP: asi, en la medida en que el TREBEP -articulo
95.2.d)- considera como muy grave “La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos”, la adopcién de esos mismos
acuerdos cuando supongan un perjuicio no grave se tipifica en el anteproyecto como falta de
cardcter grave (letra d).

Algunos de los tipos que se han incluido tienen en cuenta el especial componente de
intencionalidad de la conducta, entendida como comportamiento deliberado y consciente
dirigido al incumplimiento de la normativa. Asi sucede con las conductas tipificadas en las
letras k) “Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control horario o a impedir
que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo”, 1) “La
simulacidon de enfermedad o accidente cuando comporte ausencia del trabajo”, m) “La falta de
asistencia, sin causa justificada, a las acciones formativas que tengan cardcter obligatorio”, o)
“incomparecencia injustificada” y j) “incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo”,
exigiéndose en este Ultimo caso un elemento adicional revelador de la gravedad de la conducta
como es el hecho de que se vea afectado, al menos, un diez por ciento de la jornada mensual.
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Por su parte, la letra i) —“La aceptacion de cualquier regalo, favor o servicio en condiciones
ventajosas que vaya mds alld de los usos habituales, sociales y de cortesia”— es la traslacion al
ambito disciplinario del principio de conducta recogido en el articulo 54.6 del TREBEP, que obliga
de forma expresa a rechazar este tipo de regalos, favores o servicios. Se ha considerado
oportuna su tipificacién expresa en garantia de la imparcialidad y neutralidad de los funcionarios
al servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn. Igualmente, la conducta
prevista en la letra n) —“El empleo o autorizacion para usos particulares de medios o recursos de
cardcter oficial, salvo que por su escasa entidad constituya falta leve”— deriva del principio de
conducta establecido en el articulo 54.5 del TREBEP, que obliga a los empleados publicos a no
utilizar los recursos y bienes publicos “en provecho propio o de personas allegadas”. En ambos
supuestos -letras n) y i)- se entiende que concurre un especial “descrédito para la imagen
publica de la Administracion” en lo términos del articulo 95.3.c) del TREBEP.

Asimismo, en muchos de los casos se ha incorporado en la propia descripcion de la conducta la
referencia expresa a la gravedad de los dafios causados -articulo 95.3.b) del TREBEP-, tal y como
se observa en las siguientes letras:

a) “grave perjuicio al servicio o al personal”;
b) “desconsideracion grave”;

c) “dafio grave a los locales, asi como al material y demds elementos relacionados con el
servicio, salvo que se trate de material o elementos de escasa entidad”;

e) “falta injustificada de rendimiento que afecte gravemente al normal funcionamiento
del servicio”;

f) “grave perturbacion del servicio que impida el normal funcionamiento de este”.
p) “riesgos graves para la salud del propio funcionario o de terceros”.

Resulta destacable, por ultimo, la conducta tipificada en la letra q), que traslada al ambito
especifico de la funcidn publica la prevision que respecto de los empleados publicos realiza el
articulo 5 del Decreto-ley 3/2023, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema Interno de
Informacién de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, segun el cual:

“1. Constituye infraccion grave del empleado publico comunicar, a través del canal
interno, informacion de las acciones u omisiones a que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 2/2023,
de 20 de febrero, a sabiendas de su falsedad, salvo que dicha conducta haya sido sancionada de
manera firme por la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante.

2. El régimen disciplinario de aplicacion a la anterior infraccion, respecto a competencias,
procedimiento y sancion, serd el que proceda seguin la normativa especifica que corresponda por
la diferente tipologia de los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Leon”.
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Todo ello da como resultado un listado de faltas graves que se separa de forma significativa del
que establecié en su momento el articulo 82 de la Ley 7/2005.

Articulo 112. Faltas leves.
Son faltas leves del personal funcionario:
a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.

b) La desconsideracion leve con cualquier persona con la que se relacione en el ejercicio
de sus funciones o de su cargo.

¢) El descuido o negligencia leves en el ejercicio de las funciones.

d) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales
que no tenga la consideracion de grave o muy grave.

e) Cualquier otro incumplimiento de los deberes y obligaciones del personal funcionario,
asi como de los principios éticos o de conducta, siempre que no constituya falta muy grave o
grave.

Una vez aplicados los criterios fijados por el articulo 95.3 del TREBEP para determinar aquellas
conductas que, por su entidad, han de ser legalmente calificadas como graves, se completa el
cuadro de las faltas disciplinarias con aquellas que, constituyendo un incumplimiento de los
deberes de los funcionarios publicos y siendo por tanto juridicamente reprobables, no implican
un elevado desvalor y merecen por ello la calificacién de leves. Estas faltas se tipifican
atendiendo precisamente a la ausencia de gravedad, de forma que una misma conducta
(desconsideracidn, incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales, etc.) habra de ser calificada como grave o leve en funcion de la gravedad, cuestion
que debera ser apreciada por el érgano competente atendiendo a las circunstancias del caso
concreto.

De esta forma, la letra a) —“El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no
suponga falta grave”— guarda correspondencia con la letra j) del precepto anterior
-“El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que, acumulado, suponga un minimo
de un diez por ciento de la jornada mensual”’-, de manera que la conducta adquirira la condicidn
de grave cuando el incumplimiento sobrepase el porcentaje de la jornada legalmente
establecido.

La letra b) —“La desconsideracion leve con cualquier persona con la que se relacione en el ejercicio
de sus funciones o de su cargo”- se corresponde con la letra b) del precepto anterior, que eleva
a la categoria de falta grave esa misma desconsideracién cuando concurra gravedad,
circunstancia que, huelga decir, habra de quedar debidamente justificada en el procedimiento
disciplinario.
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La letra c) —“El descuido o negligencia leves en el ejercicio de las funciones”— queda reservada
para aquellos supuestos en los que la conducta, debido a su poca entidad, no pueda encuadrarse
en la letra e) del precepto anterior: “La falta injustificada de rendimiento que afecte gravemente
al normal funcionamiento del servicio”.

La letra d) =“El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales
que no tenga la consideracion de grave o muy grave”’— completa la tipificacién de esta conducta,
que podra ser calificada como leve, grave -letra p) del precepto anterior- o muy grave -letra b)
del articulo referente a las faltas muy graves, dependiendo de las circunstancias del caso
concreto.

Finalmente, la letra e) —“Cualquier otro incumplimiento de los deberes y obligaciones del
personal funcionario, asi como de los principios éticos o de conducta, siempre que no constituya
falta muy grave o grave”— cierra el catdlogo de faltas disciplinarias por medio de una férmula
que pretende incluir aquellas otras vulneraciones de la normativa sobre funcién publica que
puedan cometer los funcionarios y que no sean reconducibles a ninguna de las conductas
tipificadas con anterioridad.

Articulo 113. Tipos de sanciones.

1. Por la comisidn de faltas muy graves podrdn imponerse las siguientes sanciones:

a) La separacion del servicio del personal funcionario de carrera o la revocacion del
nombramiento del personal funcionario interino.

b) La suspension firme de funciones y retribuciones del personal funcionario por un
periodo de entre dos y seis afios.

¢) El traslado forzoso con cambio de localidad de residencia, por un periodo de entre uno
y tres afos, que impedird obtener destino por ningun procedimiento en la localidad desde la que
se produjo el traslado.

d) El demérito, que podrd consistir en alguna de las siguientes medidas:

1.9 La pérdida de hasta dos tramos en el sistema de carrera horizontal.

2.9 La privacion del derecho a solicitar el ascenso de tramo por un periodo de entre dos
y cuatro anos.

3.9 La imposibilidad de participar en procedimientos de provision de puestos o de
promocion interna por un periodo de entre dos y cuatro afos.
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2. Por la comision de faltas graves podrdn imponerse las siguientes sanciones:

a) La suspension firme de funciones y retribuciones del personal funcionario por un
periodo superior a treinta dias e inferior a dos afios.

b) El traslado forzoso sin cambio de localidad de residencia, por un periodo inferior a un

afio.
¢) El demérito, que podrd consistir en alguna de las siguientes medidas:
1.2 La pérdida de un tramo en el sistema de carrera horizontal.
2.9 La privacion del derecho a solicitar el ascenso de tramo por un periodo inferior a dos
afios.

3.2 La imposibilidad de participar en procedimientos de provision de puestos o de
promocion interna por un periodo inferior a dos afios.

3. Por la comision de faltas leves podrdn imponerse las siguientes sanciones:

a) La suspension firme de funciones y retribuciones del personal funcionario por un
periodo no superior a treinta dias.

b) El apercibimiento.

En este precepto se lleva a cabo la adaptacidén de las sanciones en materia disciplinaria a la
tipologia establecida por el articulo 96 del TREBEP. Como consecuencia de ello, el anteproyecto
introduce varias novedades con respecto al cuadro de sanciones actualmente recogido en el
articulo 85 de la Ley 7/2005.

Asi, se introduce una sancion no contemplada en la vigente Ley de la Funcidon Publica de Castilla
y Ledn como es el demérito, Unica sancidn cuya definicién aparece recogida en el propio TREBEP.
Tanto en relacién con esta sancién como respecto de las demas, se ha considerado necesario
regular con la maxima precisién -en aras de la seguridad juridica- los tramos de aplicacion de
cada una de ellas en funcidn de la gravedad de la falta disciplinaria. Por ello, se recogen tres
apartados que incluyen, respectivamente, las sanciones aplicables a las faltas muy graves, graves
y leves, con las horquillas que pueden abarcar aquellas sanciones que, por su naturaleza,
admiten una graduacién temporal.

En todo caso, se respetan los limites marcados por el TREBEP: la sancidén de separacion del
servicio -la mas grave de las que se establecen- solo resulta aplicable a las faltas muy graves; la
suspensién firme de funciones no supera los seis afios de duracion mdaxima. El apercibimiento,
por su parte, deja de ser la Unica sancidn aplicable a las faltas leves -extremo actualmente
contemplado en el articulo 85.3 de la Ley 7/2005-, de forma que este tipo de faltas podran ser
corregidas también mediante la suspension firme de funciones, actualmente reservada por el
articulo 85.2 de la Ley 7/2005 a las faltas graves y muy graves.
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Por ultimo, se considera que el catdlogo de sanciones expuesto es suficientemente amplio, ya
gue pone a disposicion de los 6rganos competentes los instrumentos necesarios para responder
ante la comisién de cualquier falta disciplinaria, optando por la sancidon que en cada caso se
estime mas apropiada. Por ello, pese a la habilitacion que efectua el articulo 96.1.g) del TREBEP,
que permite establecer por ley otras sanciones, no se considera preciso hacer uso de dicha
facultad.

Articulo 114. Criterios para la graduacion de las sanciones.

1. Para graduar el alcance de cada sancion se atenderd a los criterios establecidos por la
normativa bdsica estatal.

2. Se entenderd que existe reiteracion cuando, al cometer la falta disciplinaria, el
responsable haya sido sancionado previamente por la comision, en el término de un afio, de otra
falta de distinta naturaleza.

Se entenderd que existe reincidencia cuando, al cometer la falta disciplinaria, el
responsable haya sido sancionado previamente por la comision, en el término de un afio, de otra
falta de la misma naturaleza.

En ambos casos la resolucion sancionadora deberd ser firme.
A estos efectos, no se computardn las sanciones canceladas o que debieran haberlo sido.

El articulo 96.3 del TREBEP es la disposicion que determina los criterios a tener en cuenta para
establecer el alcance de cada sancidn, de ahi la remision a dicho articulo que se efectta en el
apartado 1 del nuevo precepto. Se prescinde, por tanto, de los criterios actualmente recogidos
por el articulo 86.3 de la Ley 7/2005.

Por razones de seguridad juridica, se considera necesario definir en qué consisten a estos efectos
los criterios de reiteracion y de reincidencia, que se hacen depender de la previa comision, en el
término de un afio, de otra falta de la misma -reincidencia- o distinta naturaleza -reiteracion-.

Articulo 115. Organos competentes para la imposicion de sanciones.

1. La sancion de separacion del servicio del personal funcionario de carrera se impondrad
por acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la consejeria competente en materia
de funcion publica, previa iniciativa del titular de la consejeria en la que el personal funcionario
preste sus servicios y oida la Comision Superior de Personal.

Cuando la sancion de separacion del servicio venga referida a personal funcionario
interino, comportard la revocacion de su nombramiento y serd impuesta por el titular de la
consejeria en la que el funcionario interino preste sus servicios, oida la Comisidn Superior de
Personal.
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2. Las sanciones por la comision de las restantes faltas muy graves y de las faltas graves
serdn impuestas por el secretario general de la consejeria en la que el funcionario preste sus
servicios u érgano equivalente de los organismos auténomos.

3. Las sanciones por la comision de faltas leves serdn impuestas por el secretario general
de la consejeria en la que el funcionario preste sus servicios u organo equivalente de los
organismos auténomos, en el dmbito de los servicios centrales, y por el delegado territorial de la
provincia correspondiente u drgano equivalente de los organismos auténomos, en el dmbito de
los servicios periféricos.

La Ley 7/2005 solo determina la competencia para imponer la sancion de separacion del servicio,
competencia que es atribuida a la Junta de Castilla y Ledn por su articulo 85.2. El resto de
organos competentes se establecen reglamentariamente en virtud de lo dispuesto por el actual
articulo 86.2, siendo preciso acudir, en concreto, al Decreto 275/1993, de 18 de noviembre, por
el que se articula la distribucion de competencias en materia de personal de la Administracion
de Castillay Ledn.

Frente a ello, se considera preferible reunir en Unico cuerpo normativo -el de rango legal- todos
los érganos competentes para la imposicién de las sanciones previamente definidas y esto es lo
que lleva a cabo el presente precepto, en cuyo apartado 1 se ha estimado conveniente introducir
la diferenciacién entre funcionarios de carrera e interinos, de forma que en el caso de estos
ultimas se matiza que la separacioén del servicio comportara la revocacidon de su nombramiento
y serd impuesta por el titular de la consejeria en la que el funcionario interino preste sus
servicios, oida la Comisidn Superior de Personal.

Articulo 116. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. Solo se podrdn imponer sanciones por la comision de faltas disciplinarias muy graves
o graves en virtud de procedimiento disciplinario reglamentariamente establecido.

2. El érgano competente para incoar el procedimiento disciplinario podrd acordar la
realizacion de actuaciones previas. Para el desarrollo de dichas actuaciones, podrd solicitar la
colaboracion de la Inspeccion General de Servicios.

3. El plazo mdximo en el que deberd notificarse la resolucion expresa del procedimiento
serd de doce meses desde la fecha de inicio.

Vencido este plazo sin que se haya notificado la resolucion que ponga fin al
procedimiento, se declarard de oficio la caducidad del mismo y se ordenard el archivo de las
actuaciones. Dicha caducidad no interrumpird la prescripcion de la falta ni impedird la incoacion
de un nuevo procedimiento por los mismos hechos, siempre que no se hubiera producido la
prescripcion de la falta.
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4. La imposicion de sanciones por faltas leves se llevard a cabo por un procedimiento
sumario con audiencia al interesado. El plazo mdximo para resolver y notificar este
procedimiento serd de tres meses desde su inicio.

5. Durante la tramitacion del procedimiento disciplinario se podrdn adoptar, mediante
resolucion motivada, medidas de cardcter provisional que aseguren la eficacia de la resolucion
final que pudiera recaer.

Los apartados 1 y 4 del presente precepto trasladan al ambito autondmico lo dispuesto en
materia procedimental por el articulo 98.1 del TREBEP.

El apartado 2 introduce como novedad la referencia expresa a la posibilidad de que el érgano
competente para la incoacién pueda acordar la realizacidén de actuaciones previas, en relacion
con las cuales se concede un papel destacado a la Inspeccion General de Servicios, cuya
colaboracién podra ser solicitada por aquel.

El apartado 3 mantiene el plazo maximo de doce meses de duracién del procedimiento
disciplinario que actualmente recoge el articulo 86.4 de la Ley 7/2005, si bien introduce en su
parrafo segundo, con el fin de eliminar cualquier margen de duda en esta materia, una prevision
expresa sobre los efectos del vencimiento del plazo maximo sin haber sido notificada la
resolucidn finalizadora del procedimiento.

Por ultimo, el apartado 5 hace expresa mencidn a la adopcion de medidas de caracter
provisional. Se hace asi uso de la facultad recogida en el articulo 98.3 del TREBEP, que permite
la adopcién de este tipo de medidas cuando asi lo contemplen las normas reguladoras de los
procedimientos.

Articulo 117. Derechos de los presuntos responsables.

En el procedimiento disciplinario, los presuntos responsables tendrdn los siguientes
derechos:

a) A la presuncion de no existencia de responsabilidad mientras no se demuestre lo
contrario.

b) A ser notificados de la identidad del instructor y, en su caso, del secretario del
procedimiento, y de la autoridad competente para resolver, asi como a formular recusacion por
las causas previstas en la normativa bdsica sobre procedimiento administrativo.

c) A ser notificados de los hechos que se les imputan, de las faltas disciplinarias que tales

hechos pueden constituir y de las sanciones que, en su caso, se les pueden imponer, asi como de
la resolucion que ponga fin al procedimiento.
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d) A formular alegaciones, proponer pruebas y utilizar los demds medios de defensa
admitidos por el ordenamiento juridico que resulten procedentes.

e) A actuar en el procedimiento con asistencia letrada y/o de los representantes
sindicales que determinen.

El catdlogo de derechos recogido en este precepto constituye una novedad en el ordenamiento
de la funcién publica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn. En efecto, no
aparece en la Ley 7/2005 y su introduccién obedece al deseo de clarificar tanto a los presuntos
responsables como a los drganos que intervienen en el procedimiento disciplinario cudles son
los concretos derechos en esta materia tan especifica, de forma paralela a la regulacién que la
normativa bdsica lleva a cabo en el ambito del procedimiento administrativo comuin vy del
procedimiento administrativo sancionador general (articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre).

Articulo 118. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extinguird por alguna de las siguientes causas:
a) Cumplimiento de la sancion.

b) Prescripcion de la falta o de la sancion.

¢) Pérdida de la condicién de funcionario.

d) Fallecimiento.

Este precepto, que supone una novedad con respecto a la Ley 7/2005, tiene por objeto
completar la regulacidn del régimen disciplinario de los funcionarios publicos, ya que, del mismo
modo que se regula en el nuevo texto legal la forma en que nace la responsabilidad disciplinaria,
resulta conveniente determinar qué concretas causas conllevan su desaparicion.

El nuevo texto prescinde de determinar los plazos de prescripcion de las faltas disciplinarias y
de las sanciones, puesto que dichos plazos, asi como su cémputo, ya se regulan de modo expreso
en la legislacion basica estatal (articulo 97 del TREBEP). Se elimina asi la discordancia
actualmente existente entre el citado articulo 97 y el articulo 87 de la Ley 7/2005, precepto este
ultimo que fija un plazo de seis afios -frente a los tres de la norma estatal- para la prescripcion
de las faltas muy graves y de las sanciones impuestas por dicho tipo de faltas, y que establece
asimismo un plazo de prescripcion de dos meses para las faltas leves (seis meses en la ley estatal)
y para las sanciones impuestas por ellas (un afio segun el TREBEP).
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Articulo 119. Anotacion y cancelacion de sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias se anotardn en el Registro General de Personal con
expresion de las faltas que las motivaron.

2. Las anotaciones de sanciones serdn canceladas a solicitud de la persona interesada o
de oficio cuando hayan transcurrido los siguientes plazos desde el cumplimiento de la sancion y
siempre que no se hubiera impuesto una nueva sancion dentro de los mismos:

a) Seis meses para las sanciones impuestas por faltas leves.
b) Dos afios para las sanciones impuestas por faltas graves.
c¢) Tres afios para las sanciones impuestas por faltas muy graves.

3. En caso de reiteracion o reincidencia durante los plazos previstos en el apartado
anterior, los plazos de cancelacidn de las respectivas anotaciones serdn de doble duracion que la
sefialada.

4. No serdn objeto de cancelacion las anotaciones relativas a la sancion de separacion
del servicio y a la revocacion del nombramiento del personal funcionario interino.

El titulo relativo al régimen disciplinario se cierra con varias previsiones sobre la anotacion y
cancelacion de las sanciones impuestas. El apartado 1 establece la anotacién obligatoria de las
faltas y sanciones disciplinarias en el Registro General de Personal, extremo que actualmente se
contempla en el articulo 87.3 de la Ley 7/2005. No obstante, frente a la norma actual, se regulan
varios aspectos acerca de la cancelacién. Asi, el apartado 2 se refiere a la forma de cancelacidon
y a los plazos de esta, afadiendo el apartado 3, a modo de penalizacidn, la duplicacidn de dichos
plazos para aquellos supuestos en los que, antes del vencimiento de estos, se incurra en
reiteracion o reincidencia. Por ultimo, el apartado 4 aclara que la cancelacién de las anotaciones
no podra extenderse a la sancion de separacién del servicio ni a la revocacion del nombramiento
del personal funcionario interino.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Racionalizacion de cuerpos y escalas de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

1. Los cuerpos, escalas y especialidades de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn son los recogidos en el anexo de la presente ley.

2. Se crean los siguientes cuerpos, escalas y especialidades de Administracion
especial, con las caracteristicas indicadas en el anexo de la presente ley:

a) Cuerpo Superior de Seguridad y Salud Laboral.
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b) Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

c) Cuerpo de Gestion de Seguridad y Salud Laboral.

d) Cuerpo de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

e) Cuerpo Facultativo Medio, Especialidad Educadores Sociales.

f) Cuerpo Facultativo Medio, Especialidad Asistentes Sociales.

g) Cuerpo de Especialistas en Sistemas y Tecnologias de la Informacion.
h) Cuerpo de Delineantes.

i) Cuerpo de Agentes Medioambientales.

j) Cuerpo de Inspectores de Campo.

k) Cuerpo de Soporte de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

I)  Cuerpo de Ayudantes Facultativos, Escala de Verificadores.

m) Cuerpo de Ayudantes Facultativos, Escala de Auxiliares de Biblioteca.

n) Cuerpo de Ayudantes Facultativos, Escala de Agentes Auxiliares de Inspeccion de
Transporte Terrestre.

3. Se declaran a extinguir los siguientes cuerpos, escalas y especialidades:
a) Cuerpo Facultativo Superior, Escala de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

b) Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

c¢) Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Educadores Sociales.
d) Cuerpo de Ayudantes Facultativos (Delineantes).

e) Cuerpo de Ayudantes Facultativos, Escala de Agentes Medioambientales.

f) Cuerpo de Ayudantes Facultativos, Escala de Inspectores de Campo.

4. Se declara extinguido el Cuerpo de Ayudantes Facultativos (Auxiliares Técnicos
Calculistas).
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5. Los siguientes cuerpos y escalas cambian de denominacion:

a) El Cuerpo de Arquitectos Técnicos y Aparejadores pasa a denominarse Cuerpo de
Arquitectos Técnicos.

b) El Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Especialidad Asistentes
Sociales, pasa a denominarse Cuerpo Facultativo Medio, Especialidad Asistentes Sociales.

c) El Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Inspectores de
Consumo, pasa a denominarse Cuerpo Facultativo Medio, Escala de Inspectores de Consumo.

d) El Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Inspectores de
Calidad y Fraude Alimentario, pasa a denominarse Cuerpo Facultativo Medio, Escala de
Inspectores de Calidad Alimentaria.

e) El Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Técnicos de Empleo,
pasa a denominarse Cuerpo Facultativo Medio, Escala de Técnicos de Empleo.

f)  El Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Ayudantes de
Biblioteca, pasa a denominarse Cuerpo Facultativo Medio, Escala de Ayudantes de Biblioteca.

g) El Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Ayudantes de
Archivo, pasa a denominarse Cuerpo Facultativo Medio, Escala de Ayudantes de Archivo.

h) El Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Ayudantes de
Museo, pasa a denominarse Cuerpo Facultativo Medio, Escala de Ayudantes de Museo.

En el Anexo del anteproyecto de ley se establecen los distintos cuerpos y escalas de la
Administracion general y especial con indicacion del grupo/subgrupo de pertenencia, asi como
sus funciones y titulacién exigida. En consecuencia y con el fin de llevar a cabo una reordenacion
de los cuerpos y escalas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 75 del TREBEP y en el articulo 77 de este anteproyecto de ley,
en esta disposicién adicional se crean, se extinguen y se cambia de denominacion a
determinados cuerpos y escalas. En el caso de los cuerpos y escalas de nueva creacién sus
caracteristicas vendran determinadas en el Anexo de este anteproyecto.

Destaca especialmente la creacion de los siguientes cuerpos del Grupo B: Cuerpo de Especialistas
en Sistemas y Tecnologias de la Informacion, Cuerpo de Delineantes, Cuerpo de Agentes
Medioambientales y Cuerpo de Inspectores de Campo.
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Asimismo, se crean cuerpos para llevar a cabo los procesos de funcionarizacién previstos en el
vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion General de la
Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos Auténomos dependientes de ésta: el Cuerpo de
Ayudantes facultativos, Escala de Verificadores (C1) y el Cuerpo de Ayudantes Facultativos, Escala
de Agentes Auxiliares de inspeccidn de Transporte Terrestre (C1), a los que hay que sumar la
Escala de Auxiliares de Biblioteca, ya que también se prevé en el nuevo texto la funcionarizacion
de esta categoria profesional con el fin de establecer un régimen homogéneo -el funcionarial-
de los empleados publicos que prestan servicios en estos centros.

Disposicion adicional segunda. Integracion en cuerpos y escalas de Administracién
especial.

1. El personal funcionario de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon
queda automdticamente integrado en los cuerpos, escalas y especialidades de Administracion
especial cuya regulacion se aprueba en la presente ley de acuerdo con lo establecido en el
presente apartado:

a) Cuerpo Superior de Seguridad y Salud Laboral.

Se integra en el Cuerpo Superior de Seguridad y Salud Laboral el personal funcionario
perteneciente al Cuerpo Facultativo Superior, Escala de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

b) Cuerpo de Gestion de Seguridad y Salud Laboral.

Se integra en el Cuerpo de Gestion de Seguridad y Salud Laboral el personal
funcionario perteneciente al Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

¢) Cuerpo Facultativo Medio, Especialidad Educadores Sociales.

Se integra en el Cuerpo Facultativo Medio, Especialidad Educadores Sociales, el
personal funcionario perteneciente al Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de
Educadores Sociales.

2. Para la integracion en los cuerpos, escalas y especialidades de Administracion
especial no previstos en el apartado anterior y creados mediante la presente ley, el personal
deberd poseer la titulacion exigida para acceder al cuerpo, escala o especialidad
correspondiente.

El personal que, por no cumplir los requisitos de titulacion exigida, no pueda ser
integrado en estos cuerpos, escalas o especialidades, quedard en plazas singulares declaradas a
extinguir que, a medida que se vayan extinguiendo, pasardn a convertirse en plazas del cuerpo,
escala o especialidad correspondiente.
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3. Por decreto de la Junta de Castilla y Ledn se regulard el proceso de integracion en
los cuerpos, escalas y especialidades de Administracion especial no previstos en el
apartado 1.

En el plazo mdximo de un afio desde la entrada en vigor de la presente ley se iniciardn
los trabajos correspondientes para dicho proceso de integracion.

Como consecuencia de la nueva ordenacién de cuerpos, escalas y especialidades de
Administracion especial determinada en el presente anteproyecto de ley, se establece
expresamente, en el apartado 1, el personal funcionario que se integra en los cuerpos, escalas
y especialidades creados.

Por otra parte, en los apartados 2 y 3 se recoge el requisito de la titulacion para la integracion
en los cuerpos, escalas y especialidades de Administracidén especial no previstos en el apartado
1y creados en el anteproyecto de ley. Asi pues, se establece que el personal funcionario que
vaya a integrarse en los cuerpos, escalas y especialidades de Administracion especial ostentara
la titulacién exigida para acceder al cuerpo, escala o especialidad correspondiente. En el
supuesto de no cumplir con el requisito de la titulacidn exigida, este personal quedard en plazas
singulares declaradas a extinguir que, posteriormente y a medida que se vayan extinguiendo,
pasaran a convertirse en plazas del cuerpo, escala o especialidad correspondiente.

Disposicion adicional tercera. Cuerpos a extinguir en los centros e instituciones
sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

1. El personal funcionario de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
perteneciente a cuerpos y escalas de la Administracion sanitaria, adscrito a centros e
instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, permanecerd en sus cuerpos de
origen con la consideracion de “a extinguir”.

2. No obstante, el personal funcionario incluido en el apartado anterior que se
encuentre prestando servicios en puestos de trabajo fuera del dmbito de los centros e
instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Ledn podrd, voluntariamente, acceder
a la integracion en los cuerpos de Administracion sanitaria que se crean en la presente ley,
siempre que se reuna los requisitos previstos para ello, en los términos sefialados en la
disposicion adicional quinta.

3. El personal funcionario a que se refiere esta disposicion que, a la finalizacion de los
procedimientos de integracion voluntaria, se encuentre prestando servicios en puestos de
trabajo fuera del dmbito de los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla
y Ledn y no haya optado por la integracion, se podrd mantener en el desempefio de dichos
puestos de trabajo como personal funcionario perteneciente al cuerpo de origen con la
consideracion de “a extinguir”, mientras se cumplan los requisitos del puesto desempefiado.
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Al igual que en el ambito de la Administracion especial, para el caso de la Administracidn
sanitaria se recogen una serie de reglas especificas que deberan regir en la forma de integracion
en los nuevos cuerpos, escalas y especialidades.

Disposicion adicional cuarta. Integracion automdtica en cuerpos de Administracion
sanitaria.

1. El personal funcionario de la Administracion general de la Comunidad de Castilla y
Ledn y sus Organismos Auténomos, excluido el personal funcionario que preste servicios en los
centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, queda automdticamente
integrado en los cuerpos cuya regulacion se aprueba en la presente ley de acuerdo con lo
establecido en esta disposicion, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional quinta
sobre integracion voluntaria:

a) Cuerpo de Veterinarios.

Primero. Se integra en el Cuerpo de Veterinarios el personal funcionario perteneciente
a los siguientes cuerpos:

- Cuerpo de Veterinarios Titulares.

- Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Veterinarios) de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

- Cuerpo Facultativo Superior Sanitario (Veterinarios).

Segundo. Asimismo, se integra en el Cuerpo de Veterinarios el personal funcionario al
que le fue exigida, para su ingreso en el cuerpo o escala de procedencia, la titulacion académica
exigida para el ingreso en el Cuerpo de Veterinarios, y que desempeiien las funciones descritas
en el Anexo de la presente ley para dicho Cuerpo.

Tercero. Los criterios de integracion en el Cuerpo de Veterinarios establecidos en los
apartados anteriores serdn asimismo de aplicacion al personal funcionario integrado en los
cuerpos de procedencia a que se refieren o asimilados a los mismos.

b) Cuerpo de Farmacéuticos.

Primero. Se integra en el Cuerpo de Farmacéuticos el personal funcionario
perteneciente a los siguientes cuerpos:

- Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.

- Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Farmacéuticos, Atencion Primaria)
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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- Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Farmacéuticos) de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

- Cuerpo Facultativo Superior Sanitario (Farmacéuticos).

Segundo. Asimismo, se integra en el Cuerpo de Farmacéuticos el personal funcionario
al que le fue exigida, para su ingreso en el cuerpo o escala de procedencia, la titulacion
académica exigida para el ingreso en el Cuerpo de Farmacéuticos, y que desempefie las funciones
descritas en el Anexo de la presente ley para este cuerpo.

Tercero. Los criterios de integracion en el Cuerpo de Farmacéuticos establecidos en
los apartados anteriores serdn asimismo de aplicacion al personal funcionario integrado en los
cuerpos de procedencia a que se refieren o asimilados a los mismos.

c¢) Cuerpo de Médicos de Salud Publica y Administracion Sanitaria.

Primero. Se integra en el Cuerpo de Médicos de Salud Publica el personal funcionario
perteneciente a los siguientes cuerpos o escalas:

- Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Médicos) de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

- Facultativo Superior, Escala de Administracion Sanitaria (Médicos) de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Segundo. Asimismo, se integra en el Cuerpo de Médicos de Salud Publica el personal
funcionario al que le fue exigida para su ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia la titulacion
que se exija para el ingreso en el Cuerpo de Médicos de Salud Publica y Administracion Sanitaria
y desempeifien las funciones descritas en el Anexo de esta Ley para el Cuerpo de Médicos de Salud
Publica y Administracion Sanitaria.

Tercero. Los criterios de integracion en el Cuerpo de Médicos de Salud Publica
establecidos en los apartados anteriores serdn asimismo de aplicacion a los funcionarios
integrados en los cuerpos de procedencia a que se refieren o asimilados a los mismos.

d) Cuerpo de Médicos Especialistas en Medicina de Trabajo.

Primero. Se integran en el Cuerpo de Médicos Especialistas en Medicina del Trabajo
los funcionarios pertenecientes al Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Médicos
Especialistas en Medicina del Trabajo o Empresa) de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Segundo. Asimismo, se integran en el Cuerpo de Médicos Especialistas en Medicina
del Trabajo los funcionarios a los que les fue exigida para su ingreso en el Cuerpo o Escala de
procedencia la titulacion y especialidad que se exija para el ingreso en el Cuerpo de Médicos
Especialistas en Medicina del Trabajo y desempefien las funciones descritas en el Anexo de esta
Ley para este cuerpo.
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Tercero. Las condiciones de integracion en el Cuerpo de Médicos Especialistas en
Medicina del Trabajo establecidas en los apartados anteriores serdn asimismo de aplicacion a
los funcionarios integrados en los citados cuerpos de procedencia o asimilados a los mismos.

e) Cuerpo de Enfermeros de Salud Publica.

Primero. Se integran en el Cuerpo de Enfermeros de Salud Publica los funcionarios
pertenecientes al Cuerpo de Titulados Universitarios de Primer Ciclo, Escala Sanitaria (ATS/DUE)
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Segundo. Asimismo, se integran en el Cuerpo de Enfermeros de Salud Publica los
funcionarios a los que les fue exigida para su ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia la
titulacion que se exija para el ingreso en el Cuerpo de Enfermeros de Salud Publica y
Administracion Sanitaria y que desempefien las funciones descritas en el Anexo de esta Ley para
este cuerpo.

Tercero. Las condiciones de integracion en el Cuerpo de Enfermeros de Salud Publica
establecidas en los apartados anteriores serdn asimismo de aplicacion a los funcionarios
integrados en los citados cuerpos de procedencia o asimilados a los mismos.

f) Cuerpo de Enfermeros del Trabajo.

Primero. Se integran en el Cuerpo de Enfermeros del Trabajo los funcionarios
pertenecientes al Cuerpo de Titulados Universitarios de Primer Ciclo, Escala Sanitaria (ATS/DUE,
Especialista en A.T.S. de Empresa) de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Segundo. Asimismo, se integran en el Cuerpo de Enfermeros del Trabajo los
funcionarios a los que les fue exigida para su ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia la
titulacion y especialidad que se exija para el ingreso en el Cuerpo de Enfermeros del Trabajo y
que desempeifien las funciones descritas en el Anexo de esta Ley para este cuerpo.

Tercero. Las condiciones de integracion en el Cuerpo de Enfermeros del Trabajo
establecidas en los apartados anteriores serdn asimismo de aplicacion a los funcionarios
integrados en los citados cuerpos de procedencia o asimilados a los mismos.

g) Cuerpo de Técnicos Superiores de Laboratorios de Salud Publica.
Primero. Se integran en el Cuerpo de Técnicos Superiores de Laboratorios de Salud
Publica los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Ayudantes Facultativos, Escala Sanitaria

(Ayudantes Técnicos de Laboratorio) de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,
destinados en los Laboratorios de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad.
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Segundo. Asimismo, se integran en el Cuerpo de Técnicos Superiores de Laboratorios
de Salud Publica los funcionarios a los que les fue exigida para su ingreso en el cuerpo o escala
de procedencia la titulacion y especialidad, que se exija para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos
Superiores de Laboratorios de Salud Publica y que desempefien las funciones descritas en el
Anexo de esta Ley para este cuerpo, destinados en los Laboratorios de Salud Publica de la
Consejeria de Sanidad.

Tercero. Las condiciones de integracion en el Cuerpo de Técnicos Superiores de
Laboratorios de Salud Publica establecidas en los apartados anteriores serdn asimismo de
aplicacion a los funcionarios integrados en los citados cuerpos de procedencia o asimilados a los
mismos.

2. En el supuesto de que el personal funcionario sanitario de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y sus Organismos Auténomos, no reuna
los requisitos para acceder a ninguno de los cuerpos sanitarios creados en esta ley se mantendrd
en su cuerpo de origen con la calificacion de a extinguir, sin perjuicio de lo establecido en la
disposicion adicional quinta.

3. La integracidn en los nuevos cuerpos sanitarios no tendrd efecto econémico alguno
y extinguird el vinculo con el cuerpo o escala de origen.

4. La integracion automdtica se realizard con efectos de la fecha que se determine en
la resolucion del procedimiento de integracion voluntaria a que se refiere la disposicion adicional
quinta.

Siguiendo la ordenacion de los cuerpos, escalas y especialidades dispuesta en este anteproyecto
de ley, en esta disposicidn adicional se relaciona al personal funcionario de la Administracion
general de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus organismos auténomos, excluido el personal
funcionario que preste servicios en los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de
Castilla y Ledn, que queda automaticamente integrado en los cuerpos cuya regulacion se
aprueba en este anteproyecto de ley, de acuerdo con lo establecido en esta disposicién y sin
perjuicio de lo establecido en la disposicidn adicional quinta sobre integracién voluntaria.

Disposicion adicional quinta. Integracion voluntaria en Cuerpos de Administracion
sanitaria.

1. El personal funcionario de la Administracion general de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn y sus Organismos Auténomos que reuna la titulacion y, en su caso, especialidad
para acceder a varios de los cuerpos de Administracion sanitaria creados mediante la presente
ley, podrd optar por integrarse, siempre dentro del subgrupo de procedencia, en los cuerpos que
se indican a continuacion cuando, a la fecha que se determine en el procedimiento de integracion
voluntaria indicado en el apartado 2 de esta disposicion, presten servicios fuera de los centros e
instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Ledn y se cumplan las condiciones que
para cada cuerpo se detallan:
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a) Podrd integrarse en el Cuerpo de Médicos Especialistas en Medicina Preventiva y
Salud Publica el personal funcionario que accedid por integracion, asimilacion o mediante
convocatoria publica a cuerpos en los que les fue exigida la titulacion de licenciado en Medicina,
o titulacion universitaria oficial que habilite para el ejercicio de la profesion de médico, acrediten
estar en posesion de la especialidad que se exija para el ingreso en el Cuerpo de Médicos
Especialistas en Medicina Preventiva y Salud Publica y desempefien las funciones descritas en el
Anexo de esta ley para este cuerpo.

b) Podrd integrarse en el Cuerpo de Médicos Especialistas en Medicina del Trabajo el
personal funcionario que accedio por integracion, asimilacion o mediante convocatoria publica
a cuerpos en los que les fue exigida la titulacion de licenciado en Medicina, o titulacion
universitaria oficial que habilite para el ejercicio de la profesion de médico, acrediten estar en
posesion de la especialidad que se exija para el ingreso en el Cuerpo de Médicos Especialistas en
Medicina del Trabajo y desempefien las funciones descritas en el Anexo de esta ley para este
cuerpo.

¢) Podrad integrarse en el Cuerpo de Meédicos de Salud Publica y Administracion
Sanitaria el personal funcionario que accedié por integracion, asimilacion o mediante
convocatoria publica a cuerpos en los que les fue exigida la titulacion de licenciado en Medicina,
o titulacion universitaria oficial que habilite para el ejercicio de la profesion de médico y
desempefien las funciones descritas en el Anexo de esta ley para este cuerpo.

d) Podrd integrarse en el Cuerpo de Facultativos de Laboratorio de Salud Publica el
personal funcionario que accedio por integracion, asimilacion o mediante convocatoria publica
a Cuerpos en los que les fue exigida alguna de las titulaciones que el Anexo de esta ley establece
para el ingreso en el Cuerpo de Facultativos de Laboratorio de Salud Publica, siempre que
desempefie las funciones descritas para este cuerpo en el Anexo citado siempre que tengan
destino en los Laboratorios de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad.

e) Podrd integrarse en el Cuerpo de Enfermeros del Trabajo el personal funcionario
que accedid por integracion, asimilacion o mediante convocatoria publica a Cuerpos en los que
les fue exigida la titulacion de diplomado en enfermeria o titulacion universitaria oficial que
habilite para el ejercicio de la profesion de enfermeria, acrediten estar en posesion de la
especialidad que se exija para el ingreso en el Cuerpo de Enfermeros del Trabajo y desempeiien
las funciones descritas en el Anexo de esta ley para este cuerpo.

f) Podrd integrarse en el Cuerpo de Enfermeros de Salud Publica y Administracion
Sanitaria el personal funcionario que accedio por integracion, asimilacion o mediante
convocatoria publica a cuerpos en los que les fue exigida la titulacion de diplomado en
enfermeria o titulacion universitaria oficial que habilite para el ejercicio de la profesion de
enfermeria y desempefien las funciones descritas en el Anexo de esta ley para este cuerpo.
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2. La opcion de integracion en cada uno de los cuerpos a que se refiere esta
disposicion se llevard a efecto mediante la participacion voluntaria en un procedimiento que se
convocard en el plazo mdximo de doce meses desde la publicacion de esta ley.

3. La integracion voluntaria en los nuevos cuerpos sanitarios no tendrd efecto
econdmico alguno y extinguird el vinculo con el cuerpo o escala de origen.

Asimismo, cuando el funcionario integrado voluntariamente en un cuerpo de los
referidos en esta disposicion tenga un puesto de trabajo reservado en algtn centro o institucion
sanitaria del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, se extinguird la reserva sobre dicho puesto de
trabajo por dejar de cumplir, como consecuencia de su integracion voluntaria, el requisito de
pertenencia al cuerpo de adscripcion de la plaza.

4. Quienes no ejerciten la opcion de integracion voluntaria se mantendrdn en sus
puestos de trabajo en las mismas condiciones en que los vinieran desempefiando, aplicdndoseles
en cuanto a integracion lo dispuesto en las disposiciones adicionales sequnda y tercera de la
presente ley.

Siguiendo lo establecido en las disposiciones anteriores, se prevén nuevas reglas para la
reordenacion de los cuerpos, escalas y especialidades, esta vez en lo relativo a la integracion
voluntaria en cuerpos de Administracion sanitaria

Disposicion adicional sexta. Cuerpos y escalas docentes.

1. Es personal funcionario docente el perteneciente a los cuerpos, escalas y
especialidades en que se ordena la funcion publica docente no universitaria, con la denominacion
y atribuciones previstas en su legislacion especifica. Desarrollard sus funciones con cardcter
esencialmente departamental en el dmbito de la Administracion educativa.

2. Dicho personal podrd desempefiar puestos de trabajo en la consejeria que tenga
atribuidas las competencias en materia de educacion, siempre que tengan la consideracion de
Administracion educativa y asi se establezca en la relacion de puestos de trabajo, percibiendo las
retribuciones derivadas del puesto desempefiado. En cualquier caso, tal desempefio no dard
lugar a la consolidacion del grado personal.

Esta disposicidn adicional viene a recoger lo dispuesto en esta materia por el articulo 33 de la
vigente Ley 7/2005.
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Disposicion adicional séptima. Movilidad de personal estatutario en el ambito de
la Administracion sanitaria.

Los puestos de trabajo adscritos a personal funcionario en el dmbito de la consejeria
competente en materia de sanidad y del Servicio de Salud de Castilla y Len podrdn ser ocupados
por personal estatutario de los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla
y Ledn cuando asi se prevea en los correspondientes instrumentos de ordenacion de personal.

A dicho personal, durante la ocupacion de tales puestos de trabajo, le serd de
aplicacion el régimen retributivo del personal funcionario al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, sin que pueda consolidar grado personal.

Esta disposicion adicional viene a recoger lo dispuesto en esta materia por la disposicion
adicional decimoctava de la vigente Ley 7/2005.

Disposicion adicional octava. Procesos de funcionarizacion.

1. Si el personal laboral fijo desempefia puestos de trabajo que, por la naturaleza de
sus funciones, deben estar clasificados en las relaciones de puestos como propios de personal
funcionario, se arbitrard por dos veces un procedimiento de acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario correspondiente a su grado de titulacion y a la naturaleza de las funciones
desempefiadas, a través de la superacion del correspondiente proceso selectivo en el que se
garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, y de los cursos de adaptacion que se
convoquen al efecto. La participacion del citado personal en estos procedimientos de seleccion
serd voluntaria.

2. Los procesos selectivos a los que se refiere esta disposicion se ajustardn al sistema
de concurso.

A estos efectos se valorardn como méritos, entre otros, los servicios realmente
prestados en la condicion de personal laboral y las pruebas selectivas superadas para acceder a
la misma.

3. El referido personal laboral que no haga uso del derecho a optar a la condicion de
personal funcionario en los términos sefialados en la presente disposicion o que no supere las
pruebas y cursos correspondientes, podrd permanecer en la condicion de personal laboral a
extinguir.

Esta disposicion adicional viene a recoger lo establecido en esta materia en la disposicidn
adicional octava de la vigente Ley 7/2005.
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Disposicion adicional novena. Normas especificas en materia de promocion interna.

1. El acceso a cuerpos o escalas del subgrupo C1 podrd llevarse a cabo a través de la
promocion interna desde cuerpos o escalas del subgrupo C2 del drea de actividad o funcional
correspondiente, cuando estas existan, y se efectuard por el sistema de concurso-oposicion, con
valoracion en la fase de concurso de los méritos relacionados con la carrera y los puestos
desempefiados, el nivel de formacion y la antigliedad.

A estos efectos se requerird la titulacion establecida en la normativa bdsica estatal o
una antigliedad de diez aflos en un cuerpo o escala del subgrupo C2, o de cinco afios y la
superacion de un curso especifico de formacion al que se accederd por criterios objetivos.

2. Los funcionarios del Subgrupo C1 que reunan la titulacion exigida podrdn
promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 59 de la presente ley.

Esta disposicion adicional viene a recoger lo dispuesto en esta materia en la disposicidn adicional
quinta de la vigente Ley 7/2005, ajustandose a la regulacién contenida en el TREBEP, respecto
de los grupos de clasificacidn profesional del personal funcionario de carrera establecidos en su
articulo 76.

Disposicion adicional décima. Superacion del limite previsto en el articulo 7.1 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Se autoriza la superacion del limite establecido en el articulo 7.1 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, en lo relativo a que la cantidad total percibida para ambos puestos no puede superar
la remuneracion prevista para el cargo de director general, para el caso de las autorizaciones de
compatibilidad de actividades publicas otorgadas al personal al servicio de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn para ser profesor universitario asociado en el régimen
determinado por la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, de
dedicacion no superior a la de tiempo parcial y con duracion determinada, por razén de especial
interés para el servicio publico y manteniendo el resto de las limitaciones previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

Segun el articulo 7.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, serd requisito necesario para autorizar la
compatibilidad de actividades publicas el que la cantidad total percibida por ambos puestos o
actividades no supere la remuneracién prevista en los Presupuestos Generales del Estado para
el cargo de Director General, ni supere la correspondiente al principal, estimada en régimen de
dedicacién ordinaria, incrementada en:

—Un 30 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente.
— Un 35 por 100, para los funcionarios del grupo B o personal de nivel equivalente.
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—Un 40 por 100, para los funcionarios del grupo C o personal de nivel equivalente.
—Un 45 por 100, para los funcionarios del grupo D o personal equivalente.
—Un 50 por 100, para los funcionarios del grupo E o personal equivalente.

No obstante, en esta disposicidn adicional se autoriza la superacion de dicho limite en relacion
con la condicidn de profesor universitario asociado.

Disposicion adicional undécima. Retribuciones del personal funcionario de carrera
que presta servicios en la Delegacion Permanente de la Comunidad de Castilla y Leon ante la
Union Europea o en oficinas de la Comunidad de Castilla y Ledn en el exterior.

1. El personal funcionario que preste servicios en la Delegacion Permanente de la
Comunidad de Castilla y Ledn ante la Union Europea o en oficinas de la Comunidad de Castilla y
Ledn en el exterior, serd retribuido por los mismos conceptos establecidos para el personal
funcionario que preste servicios en el territorio de la Comunidad Autonoma.

2. El personal funcionario al que se refiere la presente disposicion podrd percibir
indemnizaciones para la equiparacion del poder adquisitivo en los términos que se determinen
reglamentariamente. Su cuantia serd objeto de publicidad.

A la vista de los principios recogidos en el articulo 35 de este anteproyecto de ley y que rigen el
sistema retributivo se incluye expresamente esta disposicion en relacidn con el personal
funcionario de carrera que presta servicios en la Delegacion Permanente de la Comunidad de
Castilla y Ledn ante la Unién Europea o en oficinas de la Comunidad de Castilla y Ledn en el
exterior y que consagra los principios de igualdad retributiva para los puestos que requieran el
mismo nivel de titulacidn, tengan idéntico grado de dificultad técnica, responsabilidad e
incompatibilidad y cuyas tareas y condiciones de empleo sean iguales, sin que pueda producirse
ningun tipo de discriminacidn; adecuacion de las retribuciones globales del personal a las de
otras Administraciones publicas, para puestos y funciones de andloga titulacion, dedicacién y
responsabilidad y transparencia y publicidad de todas las retribuciones.

Ademds, esta disposicion contiene la previsidn de poder recibir indemnizaciones para la
equiparacion del poder adquisitivo, en los términos que se determinen reglamentariamente y
cuya cuantia sera objeto de publicidad.

Disposicion adicional duodécima. Obligacion de relacionarse electrénicamente con
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

1. El personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, para
los trdmites y actuaciones que realice en su condicion de tal con dicha Administracion, estd
obligado al empleo de medios electrdnicos. La Administracion pondrd a disposicion de dicho
personal el sistema de firma electronica correspondiente.

2. Los participantes en procesos selectivos convocados por la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn estdn obligados a relacionarse electronicamente con dicha
Administracion para todos los trdmites y actuaciones que se determinen en las respectivas
convocatorias.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas
fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones publicas para
el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no; no obstante,
reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacion de relacionarse con
ellas a través de medios electrdnicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos
de personas fisicas que, por razdn de su capacidad econdmica, técnica, dedicacidn profesional u
otros motivos, quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos
necesarios.

Por otra parte, en todo caso, estardn obligadosa relacionarse a través de medios
electrénicos con las Administraciones publicas, para la realizacién de cualquier tramite de un
procedimiento administrativo, los empleados de las Administraciones publicas para los tramites
y actuaciones que realicen con ellas por razén de su condiciéon de empleados publicos, en la
forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracién.

Teniendo en cuenta esta prevision recogida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se introduce esta
disposicidn adicional, la cual no solo recoge la obligatoriedad contemplada en el articulo 14.2.e)
de la Ley 39/2015 para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castillay
Ledn, sino también la obligatoriedad para los participantes en procesos selectivos convocados
por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn de relacionarse electrénicamente con
dicha Administracion para todos los trdmites y actuaciones que se determinen en las respectivas
convocatorias.

Disposicion adicional decimotercera. Validez de las titulaciones previas al Marco
Espariol de Cualificaciones para la Educacion Superior para el acceso al empleo publico.

1. De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, quienes ostenten algun titulo oficial previo al
Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacion Superior podrdn hacerlo valer para el acceso
al empleo publico, de acuerdo con la integracion prevista en la citada disposicion.

A tal efecto, los titulos oficiales previos al Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacidn Superior dardn acceso a los subgrupos de clasificacion de acuerdo con los grupos de

clasificacion antiguos a que vinieran asociados:

Subgrupo A1 (Antiguo Grupo A): Titulacion de Doctorado, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o equivalente.

Subgrupo A2 (Antiguo Grupo B): Titulacion de Ingenieria Técnica, Diplomatura
Universitaria, Arquitectura Técnica, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

Subgrupo C1 (Antiguo Grupo C): Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente.
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Subgrupo C2 (Antiguo Grupo D): Titulo de Graduado Escolar, Formacidon Profesional
de primer grado o equivalente.

Agrupaciones Profesionales de la disposicion adicional sexta del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (Antiguo Grupo E): Certificado de escolaridad.

2. La ftitulacion universitaria de Ingenieria Técnica, Diplomatura Universitaria,
Arquitectura Técnica, Formacion Profesional de tercer grado o equivalentes no servirdn para el
acceso al Subgrupo Al.

3. A efectos de lo dispuesto en esta ley, se considerard equivalente a la titulacion de
Diplomatura Universitaria el haber superado tres cursos completos de licenciatura en los
términos previstos reglamentariamente.

Hay que tener en cuenta que hasta que no se generalice la implantacidn de los nuevos titulos
universitarios a que se refiere el articulo 76 del TREBEP, para el acceso a la funcién publica
seguiran siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de dicho
Estatuto. Asi pues, se dispone cudles son los titulos oficiales previos al Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacidn Superior que dardn acceso a los subgrupos de clasificacion de
acuerdo con los grupos de clasificacion antiguos a que vinieran asociados.

En el apartado segundo se establece expresamente la imposibilidad de acceso al Subgrupo Al
de las titulaciones universitarias de Ingenieria Técnica, Diplomatura Universitaria, Arquitectura

Técnica, Formacidn Profesional de tercer grado o equivalentes.

Por ultimo, el apartado tercero recoge lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la
vigente Ley 7/2005.

Disposicion adicional decimocuarta. Efectos del silencio administrativo.

Sin perjuicio de la obligacion de la Administracion de dictar resolucion expresa, los
interesados podrdn entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo si, al
vencimiento del plazo mdximo establecido en cada caso, no se ha notificado la resolucion expresa
en los siguientes procedimientos:

— Reconocimiento de grado personal.

— Reingreso al servicio activo en aquellos supuestos que no exista reserva de plaza
y destino.

— Reconocimiento de servicios previos.
— Permutas.

— Cambio de puesto por causa de salud iniciado a instancia de parte. Traslado por
causas extraordinarias.
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— Solicitudes formuladas en materia de retribuciones y reclamaciones por
responsabilidad patrimonial, asi como aquellas solicitudes cuya resolucion
implique efectos econdmicos.

— Solicitudes de compatibilidad que formule el personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

— Solicitudes de integracion en cuerpos, escalas, especialidades o, categorias
profesionales.

— Solicitudes de rehabilitacion en cuerpos o escalas.

— Autorizacion de comisiones de servicio.

— Movilidad funcional o geogrdfica.

— Desplazamientos voluntarios.

— Concursos para la provision de puestos de trabajo de funcionarios de carrera.

— Concurso de traslados para la provision de puestos de trabajo de personal laboral.
— Pruebas selectivas derivadas de las correspondientes ofertas de empleo publico.

— Autorizacion para el desempefio de la jornada de trabajo no presencial mediante
teletrabajo en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

— Homologacion de las categorias profesionales de la carrera horizontal.

Por lo que respecta a los efectos del silencio administrativo, el articulo 14 de la Ley 14/2001, de
28 de diciembre, de Medidas Econdmicas, Fiscales y Administrativas, preceptia que “Sin
perjuicio de la obligacion de la Administracion de dictar resolucion expresa, los interesados
podrdn entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo si al vencimiento del
plazo mdximo establecido en cada caso no se ha notificado la resolucion expresa en los
procedimientos que se relacionan en el Anexo de esta Ley”.

En este sentido, en el apartado 2.A) del Anexo se relacionan aquellos procedimientos, dentro del
ambito de la funcidn publica, en los que el silencio tiene efectos desestimatorios. El fin de esta
disposicién adicional es recoger las citadas previsiones en el anteproyecto de ley por razones
practicas y de seguridad juridica, teniendo en cuenta que lo légico y coherente es que este tipo
de disposicidn se recoja en la normativa de funcién publica. De esta forma, cuando el operador
juridico o el destinatario de la norma desee conocer cual es la regulacidn aplicable a esta materia,
no tendrad que buscarla en una “ley de medidas” aprobada hace mas de veinte afios, sino que la
tendrd a su disposicion en el mismo texto que regula los principales aspectos de la funcidn
publica autondmica.
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Disposicion adicional decimoquinta. Personal laboral nombrado para el desempeio
de puestos comprendidos en el articulo 1.2 de la Ley 3/2016, de 30 de noviembre, del Estatuto
de los Altos Cargos de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon.

El personal laboral de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn que, a
partir del 1 de enero de 2003, sea nombrado para el desempeiio de puestos en la Administracion
General o Institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn, comprendidos en el articulo 1.2 de la
Ley 3/2016, de 30 de noviembre, del Estatuto de los Altos Cargos de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, siempre que tal desempefio se prolongue durante dos afios
continuados o tres con interrupcion, tendrdn derecho a percibir, desde su reingreso al servicio
activo, y mientras mantengan tal situacion, el complemento de destino correspondiente al nivel
del puesto de trabajo que desempefien o a su grado personal, o al complemento plus de
competencia funcional que corresponda, incrementado en la cantidad necesaria para igualarlo
al valor del complemento de destino que la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn fije anualmente para los puestos de Director General.

Esta disposicion adicional viene a recoger, respecto del personal laboral, lo actualmente
establecido en esta materia por la disposicidén adicional duodécima de la vigente Ley 7/2005.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio en materia disciplinaria.

Las faltas cometidas hasta la entrada en vigor de esta ley se regirdn conforme a la normativa
vigente en el momento de su comision, salvo que las disposiciones de esta ley fueran mds
favorables para el infractor.

Se trata de una disposicion transitoria dictada al amparo del articulo 9.3 de la Constitucidn
Espafiola -que consagra la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o
restrictivas de derechos individuales-, recogiéndose la posibilidad de que las disposiciones de
este anteproyecto de ley en materia disciplinaria tengan efecto retroactivo cuando beneficien
al infractor.

Disposicion transitoria segunda. Garantia de derechos retributivos.

1. La aplicacion y desarrollo del sistema retributivo previsto en esta ley no podrd
comportar para el personal incluido en su dmbito de aplicacion la disminucion de la cuantia de
los derechos econémicos inherentes al sistema de carrera vigente para el mismo en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que sea la situacion administrativa en que se encuentre.

2. Si el personal incluido en el dmbito de aplicacion de la presente ley no se encontrase
en la situacion de servicio activo, se le reconocerdn los derechos econémicos y complementos
retributivos a los que se refiere el apartado anterior a partir del momento en el que se produzca
su reingreso al servicio activo.
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Se trata de una disposicién que se ajusta a lo establecido en la disposicidn transitoria primera
del TREBEP.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Quedan derogadas las siguientes disposiciones normativas:
a) La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

b) El apartado 2.A) del anexo de la Ley 14/2001, de 28 de diciembre, de medidas
economicas, fiscales y administrativas, en la parte coincidente con la disposicion adicional
decimocuarta de la presente ley.

¢) Cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente
ley.

La disposicion derogatoria Unica de este anteproyecto de ley deroga la vigente Ley 7/2005, asi
como el correspondiente apartado de la Ley 14/2001, de 28 de diciembre, en lo relativo a los
efectos desestimatorios del silencio administrativo en los procedimientos dentro del dmbito de
la funcién publica. Como ya se ha indicado anteriormente, esta prevision se recoge en la
disposicidn adicional decimoséptima del presente anteproyecto de ley.

Asimismo, quedaran derogadas todas las normas de igual o inferior rango que se opongan a lo
dispuesto en la ley.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente ley entrard en vigor a los tres meses de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla
y Ledn».

Se opta por una vacatio legis acogida al criterio excepcional del articulo 2.1 del Cédigo Civil, por
tratarse de un texto legal extenso y comprensivo de los diferentes aspectos que atafien a la
funcion publica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén, lo que aconseja dilatar
ligeramente su entrada en vigor con el fin de que sus destinatarios dispongan del tiempo
necesario para conocer y familiarizarse con la nueva regulacién legal.
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ANEXO

Cuerpos, escalas y especialidades

CUERPOS DE ADMINISTRACION GENERAL

Cuerpo/Escala Grupo Subgrupo Funciones Titulacion

Superior A Al Programacion, direccion, estudio, propuesta, Grado.
coordinacion, ejecucion, control e inspeccion
de caracter administrativo.

Gestidn A A2 Colaboracidn técnica con las actividades Grado.
propias del Cuerpo Superior de la
Administracidn, aplicacién de normativa,
propuestas de resolucion de expedientes
normalizados y tareas de impulso y gestion
en la tramitacion de expedientes.

Administrativo C Cc1 Tareas administrativas de trdmite y Bachiller o
colaboracién no asignadas al Cuerpo de Técnico.
Gestidn de la Administracion.

Auxiliar C Cc2 Transcripcidn, clasificacion, archivo y registro Graduado en
de documentos, ofimética, despacho de Educacién
correspondencia, cdlculo, manejo de Secundaria
maquinas y otras funciones similares. Obligatoria
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CUERPOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Cuerpo/Escala Grupo Subgrupo Funciones Titulacién
Programacion, direccion, estudio, Titulo universitario oficial que
Ingenieros Superiores A Al ejecucion, propuesta e inspeccion de habilite para el ejercicio de la
caracter facultativo superior, de acuerdo correspondiente profesion
Especialidades: con la concreta titulacion exigida para el regulada.
Agrénomos acceso a cada una de sus especialidades.
Caminos, canales y
puertos
Industriales
Minas
Montes
Telecomunicaciones
Programacion, direccion, estudio, Titulo universitario oficial que
Arquitectos A Al ejecucion, propuesta e inspeccion de habilite para el ejercicio de la
cardcter facultativo superior en el ambito profesién de Arquitecto.
de las competencias de la titulacion que
habilite para el ejercicio de la profesién de
Arquitecto exigida para el ingreso en el
Cuerpo.
Asesoramiento en derecho y
Letrados A Al representacion y defensa en juicio en todo | Grado en Derecho.
tipo de procesos judiciales, asi como ante
érganos administrativos y en
procedimientos arbitrales y cuantas otras
les atribuya la Ley reguladora de la
Asistencia Juridica de la Comunidad de
Castillay Ledn.
Superior de Programacidn, direccion, estudio, Grado en alguno de los siguientes
Administracion A Al ejecucion, propuesta e inspeccion de ambitos del conocimiento:
Econdmica-Financiera cardcter facultativo superior en materia
de régimen presupuestario, econémico- - Ciencias econdémicas,
financiero y de contabilidad del sector administracion y direccion
publico de la Comunidad de Castilla y de empresas, marquetin,
Ledn, asi como del control de la gestion comercio, contabilidad y turismo.
econdmico-financiera.
- Derecho y especialidades
juridicas.
Superior de Seguridad y A Al Funciones de nivel superior en materiade | Grado mas la formacién que
Salud Laboral prevencion de riesgos laborales, seguridad | habilite para el ejercicio de las
y salud laboral no atribuidas a los cuerpos | funciones de nivel superior en
sanitarios especificos. prevencion de riesgos laborales.
Funciones directivas en las areas de
tecnologia de la informacién y de las
Superior de Sistemas y comunicaciones, asi como la planificacién, | Grado en el ambito del
Tecnologias de la disefio y desarrollo de sistemas operativos | conocimiento de ingenieria
Informacion. A Al y de comunicaciones, direccion de informatica y de sistemas.
proyectos de desarrollo y mantenimiento
de aplicaciones y auditoria, planificacion,
control de calidad y seguridad
informaticas y técnicas de sistemas y
comunicaciones de nivel superior.
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Facultativo Superior A Al Programacidn, direccion, estudio, Arguedlogos
ejecucion, propuesta e inspeccion de Grado en el dmbito del
Especialidades: cardcter facultativo superior, de acuerdo conocimiento de historia,
Arquedlogos con la concreta titulacién exigida para el arqueologia, geografia, filosofia y
Bidlogos acceso, particular formacion exigida o de humanidades.
Estadisticos las especiales funciones administrativas
Gedlogos encomendadas. Bidlogos
Psicélogos Grado en el dmbito del
Pedagogos conocimiento de biologia y
Quimicos genética.
Socidélogos
Estadisticos
Escalas: Grado en el ambito del
Archiveros conocimiento de matemdticas y
Bibliotecarios estadistica.
Conservadores de
museos Gedlogos

Grado en el ambito del
conocimiento de ciencias de la
tierra.

Psicélogos

Grado en el ambito del
conocimiento de ciencias del
comportamiento y psicologia.

Pedagogos

Grado en el dmbito del
conocimiento de ciencias de la
educacion.

Quimicos
Grado en el ambito del
conocimiento de quimica.

Socidlogos

Grado en el ambito del
conocimiento de ciencias
sociales, trabajo social,
relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia
politica y relaciones
internacionales.

Para el acceso a las escalas de
este Cuerpo serd necesario
poseer Grado en alguno de los
siguientes ambitos del
conocimiento:

- Filologia, estudios clasicos,
traduccion y lingtiistica.

- Historia del arte y de la
expresion artistica, y bellas artes.

- Historia, arqueologia,
geografia, filosofia y
humanidades.

Ingenieros Técnicos A A2 Ejecucion técnica y realizacion de los Grado habilitante para el
trabajos propios de la titulacion exigida en | ejercicio de la correspondiente
sus distintas especialidades. profesion regulada.
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Especialidades:
Agricolas
Forestales
Industriales
Minas
Obras Publicas
Topodgrafos
Arquitectos Técnicos A2 Ejecucion técnica y realizacion de los Grado habilitante para el
trabajos propios de la titulacion exigida. ejercicio de la profesion regulada
de Arquitecto Técnico.
Gestién Econémico- A2 Colaboracién técnica con las actividades Grado en alguno de los siguientes
Financiera propias del Cuerpo Superior de ambitos del conocimiento:
Administracion Econdmica-Financiera,
aplicacion de normativa, propuestas de - Ciencias econdémicas,
resolucién de expedientes normalizadosy | administracién y direccidn
tareas de impulso y gestion en la de empresas, marquetin,
tramitacion de expedientes en materia de comercio, contabilidad y turismo.
régimen presupuestario, econémico-
financiero y de contabilidad del sector - Derecho y especialidades
publico de la Comunidad de Castilla y juridicas.
Ledn.
Gestion de Sistemas y A2 Andlisis funcional de nuevas aplicaciones, Grado en el dmbito del
Tecnologias de la mantenimiento de aplicaciones en conocimiento de ingenieria
Informacion explotacion, analisis y programacion de informatica y de sistemas.
las aplicaciones en el desarrollo y control
de desarrollos informéticos.
Gestion de Seguridad y A2 Funciones de nivel técnico en materia de Grado mas acreditacion de la
Salud Laboral prevencion de riesgos, seguridad y salud formacién de nivel intermedio en
laboral no atribuidas a los cuerpos prevencion y evaluacién de
sanitarios especificos. riesgos laborales, conforme al
Reglamento de los Servicios de
Prevencion.
Facultativo Medio A2 Funciones técnicas propias de la concreta Educadores Sociales: Grado en
titulacion exigida para el acceso, particular | Educacion Social.
Especialidades: formacién exigida o de las especiales
Educadores Sociales funciones administrativas encomendadas. | Asistentes Sociales:
Asistentes Sociales Grado en Trabajo Social.
Escalas: Inspectores de
Inspectores de Consumo Consumo/Inspectores de Calidad
Inspectores de Calidad Alimentaria: Grado.
Alimentaria
Técnicos de Empleo Técnicos de Empleo:
Ayudantes de Biblioteca Grado en alguno de los siguientes
Ayudantes de Archivo ambitos del conocimiento:
Ayudantes de Museo
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- Ciencias econdmicas,
administracion y direccion
de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo.

- Derecho y especialidades
juridicas.

- Ciencias sociales, trabajo
social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia,
ciencia politica y relaciones
internacionales.

Ayudantes de
Biblioteca/Ayudantes de
Archivo/Ayudantes de Museo:
Grado en alguno de los siguientes
ambitos del conocimiento:

- Filologia, estudios clasicos,
traduccion y lingtistica.

- Historia del arte y de la
expresion artistica, y bellas artes.

- Historia, arqueologia,
geografia, filosofia y
humanidades.

Especialistas en Sistemas y B Funciones relacionadas con las distintas Técnico Superior en Formacion

Tecnologias de la areas de tecnologia de la informacion Profesional de la Familia

Informacion acordes a su nivel de formacién. Profesional de Informatica y
Comunicaciones.

Delineantes B Ejecucion, colaboracion y apoyo a los Técnico Superior en Formacion

cuerpos facultativos de grado superior y
medio en las tareas propias de su

Profesional de la Familia
Profesional de Edificaciéon y Obra

profesion. Civil.
Agentes B Ejecucion, colaboracién y apoyo a los Técnico Superior en Gestion
Medioambientales cuerpos facultativos de grado superior y Forestal y del Medio Natural.

medio en materia de gestion y proteccion
del medio ambiente, la conservaciény
mejora del medio natural mediante el
ejercicio de funciones de custodia, policia
y defensa de la riqueza forestal, de la
faunay de la flora silvestre, asi como de
aquellas otras tendentes al mismo fin que
les asigne el ordenamiento juridico.

Inspectores de Campo B Actuaciones técnicas de inspeccion
agroalimentaria y fitosanitaria bajo
direccién y supervision superior.

Técnico Superior de la Familia
Profesional Agraria.
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Soporte de Sistemas y C Cc1 Funciones relacionadas con las distintas Técnico de Grado Medio de la
Tecnologias de la areas de tecnologia de la informacion Familia Profesional de
Informacion. acordes a su nivel de formacion. Informatica y Comunicaciones.
Ayudantes Facultativos C Cc1 Funciones relacionadas con las Bachillerato o Técnico de Grado
caracteristicas propias de la titulacion Medio.

Escalas: exigida para el acceso.

Verificadores

Auxiliares de Biblioteca Verificadores:

Agentes Auxiliares de Verificacién y control de contadores de

Inspeccidn de Transporte consumo de agua, volumétricos de

Terrestre liquidos distintos del agua, de consumo de

gases combustibles, de basculas
mecdanicas y electrénicas y otros equipos
de medidas eléctricas. Mantenimiento de
los laboratorios destinados a efectuar los
controles metroldgicos indicados.

Auxiliares de Biblioteca:

Atencidn directa e informacién basica al
publico en los distintos servicios y
secciones de las Bibliotecas, Archivos y
Museos y centros afines (seccion de
préstamos, seccion infantil, sala de
lectura, sala de investigaciones, etc.), y
funciones de apoyo al personal titulado,
no de sustitucién, en trabajos que
requieren cierto grado de conocimiento
tedrico y practico de las técnicas
bibliotecarias.

Agentes Auxiliares de Inspeccién de
Transporte Terrestre:

Apoyo a la inspeccion de transporte,
levantando actas o redactando informes
una vez constatados hechos que pueden
ser constitutivos de infraccion de las
normas reguladoras del sector del
transporte y la logistica, en especial las
relativas al transporte terrestre,
formacién e infraestructuras.

Todo tipo de tareas administrativas y
auxiliares inherentes a su profesion,
incluyendo el manejo de basculas de
pesaje, instrumentos informaticos,
vehiculos para la realizaciéon de
inspecciones y cualesquiera otros
necesarios para el

ejercicio de sus funciones.

136

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: L6Q3F1L6MYM4DH8V3NYO2U
Fecha Firma: 14/10/2024 16:59:38 Fecha copia: 14/10/2024 17:00:19
Firmado: FRANCISCO JAVIER RAEDO APARICIO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=L6Q3F1L6MYM4DH8V3NYO2U para visualizar el documento




A
ey B .

@B castillay Leon

Consejeria de la Presidencia

Viceconsejeria de Administraciones Piblicas
y Atencion al Ciudadano

Direccion General de la Funcion Publica

CUERPOS DE ADMINISTRACION SANITARIA

Cuerpo/Escala Grupo Subgrupo Funciones

Titulacién

Programacion, direccion, estudio,
Médicos de Salud Publica y A Al ejecucion, propuesta e inspeccion en el
Administracién Sanitaria perfil correspondiente a su titulacion, en
materia de vigilancia y promocion de la
salud y ordenacion sanitaria, asi como
aquellas otras asignadas por la normativa
y, en general, aquellas funciones de nivel
superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de
administracion sanitaria.

Titulo universitario oficial que
habilite para el ejercicio de la
profesién de Médico.

Programacion, direccion, estudio,

Médicos Especialistas en A Al ejecucion, propuesta e inspecciéon en
Medicina Preventiva y materia de estadistica sanitaria, analisis y
Salud Publica vigilancia epidemioldgica, promocion de la

salud y prevencién de enfermedades,
incluida la planificacion y gestion de los
programas de vacunacion, la proteccion,
elaboracidn, gestion y tratamiento de
informacién epidemioldgica, asi como
aquellas otras asignadas por la normativa
y, en general, aquellas funciones de nivel
superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de
administracion sanitaria.

Titulo universitario oficial que
habilite para el ejercicio de la
profesién de Médico y
especialidad en Medicina
Preventiva y Salud Publica.

Programacion, direccion, estudio,
Médicos Especialistas en A Al ejecucion, propuesta e inspeccion en el
Medicina de Trabajo ambito de la salud laboral, asi como
aquellas otras asignadas por la normativa
y, en general, aquellas funciones propias
de la profesion relacionadas con las
actividades de administracién sanitaria.

Titulo universitario oficial que
habilite para el ejercicio de la
profesién de Médico y
especialidad en Medicina del
Trabajo.

Programacion, direccion, estudio,
Veterinarios A Al ejecucion, propuesta e inspeccion en el
perfil correspondiente a su titulacion, en
materia de sanidad animal, seguridad
alimentaria y control oficial de alimentos,
asi como aquellas otras asignadas por la
normativa y, en general, aquellas
funciones de nivel superior propias de la
profesién relacionadas con las actividades
de administracion sanitaria.

Titulo universitario oficial que
habilite para el ejercicio de la
profesién de Veterinario.
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Farmacéuticos A Al Programacidn, direccion, estudio, Titulo universitario oficial que
ejecucion, propuesta e inspeccion, en el habilite para el ejercicio de la
perfil correspondiente a su titulacion, en profesién de Farmacéutico.
materia de seguridad alimentaria,
ordenacion sanitaria y proteccién de la
salud -especialmente en el campo de la
sanidad ambiental-, asi como aquellas
otras asignadas por la normativay, en
general, aquellas funciones de nivel
superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de
administracion sanitaria.

Facultativo de Laboratorio A Al Programacion, direccion, estudio, Grado en alguno de los siguientes

de Salud Publica ejecucion, propuesta e inspeccién y, en ambitos del conocimiento:
general, todas aquellas actividades basicas
de salud publica dirigidas a garantizar la - Quimica.
proteccién de la salud y la seguridad - Biologia y genética.
alimentaria, mediante el desarrollo de las - Bioquimica y biotecnologia.
actividades propias de los Laboratorios de - Ciencias agrarias y tecnologia
Salud Publica, asi como aquellas otras de los alimentos.
asignadas por la normativa. - Ciencias medioambientales

y ecologia.
- Farmacia.
- Veterinaria.

Enfermeros de Salud A A2 Propuesta, gestidn, ejecucion control, Titulo universitario oficial que

Publica y Administracién tramitacion, impulso, estudio e informey, habilite para el ejercicio de la

Sanitaria en general, colaboracién con los cuerpos profesién de Enfermero.
sanitarios del subgrupo Al en el dmbito
de la prevencion de enfermedades, la
promocion de la salud, la vigilancia
epidemioldgica y la informacién en salud
publica, asi como aquellas otras asignadas
por la normativa y, en general, aquellas
funciones propias de la profesion
relacionadas con las actividades de
administracién sanitaria.

Enfermeros del Trabajo A A2 Propuesta, gestion, ejecucion, control, Titulo universitario oficial que
tramitacion, impulso, estudio e informey, habilite para el ejercicio de la
en general, colaboracién con el Cuerpo de | profesién de Enfermeroy
Médicos Especialistas en Medicina de especialidad en Enfermeria del
Trabajo, en el ambito de la salud laboral, Trabajo.
asi como aquellas otras asignadas por la
normativa y, en general, aquellas
funciones propias de la profesion
relacionadas con las actividades de
administracién sanitaria.

Técnicos Superiores de B Colaboracién técnica en el analisis de las Técnico Superior en Laboratorio

Laboratorios de Salud muestras relacionadas con la proteccion de Andlisis y de Control de

Publica de la salud publica y la seguridad Calidad o Técnico Superior en

alimentaria en los Laboratorios de Salud
Publica, asi como aquellas otras asignadas
por la normativa.

Laboratorio Clinico y Biomédico.
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4. ESTUDIO ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO.

Se adjunta a la presente memoria como Anexo |.

5. EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diversos
textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convencidn sobre la
eliminacidn de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea
General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafa en 1983. Consciente
de ello, el legislador, por medio del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn,
ha impuesto a los poderes publicos de nuestra Comunidad la obligaciéon de garantizar la
transversalidad del principio de igualdad de género en todas sus politicas.

Partiendo de esta previsidn estatutaria, la Ley 1/2011, de 1 de marzo, de Evaluaciéon del impacto
de género en Castillay Ledn, establece la obligatoriedad de realizar una evaluacién del impacto
de género en todos los procedimientos de elaboracién de las normas, que se concretara en un
informe relativo al diagnédstico de la situacion inicial de las mujeres y los hombres en el ambito
especifico de la norma, las medidas previstas para neutralizar las posibles desigualdades
detectadas, asi como el impacto o consecuencias de la aplicacion de la norma en relacién con la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

De igual modo, se debe tener en cuenta lo dispuesto en la Orden ADM/1835/2010, de 15 de
diciembre, por la que se aprueba la Guia metodoldgica de mejora de la calidad normativa, que
especifica que todos los proyectos normativos deben acompafiarse de una memoria en la que
se plasme, entre otros extremos, el impacto de género que la norma pudiera causar.

En cumplimiento de estas previsiones normativas, se exponen a continuacion los siguientes
extremos: el diagndstico de la situacién de partida, las medidas incluidas en el nuevo texto legal
para eliminar las posibles desigualdades y los resultados que se esperan obtener.

5.1. Diagndstico de la situacion inicial de las mujeres y los hombres en el ambito de la norma.
El punto de partida a la hora de incluir en la norma medidas coherentes que permitan alcanzar
de manera efectiva los objetivos perseguidos en materia de igualdad es, sin duda, el adecuado

diagndstico y conocimiento de la situacidn inicial de hombres y mujeres en el dmbito de la
norma, esto es, en la funcién publica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Para ello, se han analizado una serie de variables que van a ser desarrolladas a continuacién y
cuya seleccion obedece a lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el que se recogen los criterios de
actuacion de las Administraciones publicas para garantizar el principio de igualdad en la esfera
del empleo publico.

5.1.1. Acceso al empleo publico: distribucién del personal funcionario por sexos.

El primer dato que ha de ser analizado como punto de partida es la proporcion de hombres y
mujeres que integran la funcion publica de la Administracion autondmica. Esta variable
responde al criterio recogido en el articulo 51.a) de la Ley Organica 3/2007, que obliga a las
Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en aplicacién del
principio de igualdad entre mujeres y hombres, a remover los obstaculos que impliquen la
pervivencia de cualquier tipo de discriminacidn con el fin de ofrecer condiciones de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera
profesional. En particular, este criterio legal es examinado aqui en su vertiente de acceso al
empleo publico.

Pues bien, los datos actuales son los siguientes: de los 13.160 funcionarios -de carrera e
interinos- que forman parte de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn a fecha 31
de marzo de 2024, 8417 son mujeres, lo que representa cerca de dos terceras partes del total
(63,96%).

Personal funcionario

= Mujeres = Hombres

Dicho porcentaje se dispara a cifras superiores al 70% si se tiene en cuenta todo el personal
-funcionario, laboral, docente y estatutario- que conforma los mds de 90.000 empleados
publicos que prestan servicios en esta Administracion.
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Esta es la tendencia general en nuestro pais. Asi, ya en el afio 2010 la presencia de la mujer en
el conjunto de las Administraciones publicas era mayoritaria (52,71%) y este porcentaje ha
continuado incrementandose: segun el Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas (datos publicados el 31 de enero de 2022), del total de los empleados
publicos existentes en Espaiia (2.728.749), un 57,58% son mujeres y un 42,42% son hombres.
Como vemos, este porcentaje es incluso mayor en el concreto ambito de aplicacion del
anteproyecto que nos ocupa.

La conclusiéon que cabe extraer, a modo de diagndstico de la situacidn inicial, es la plena
incorporacién de la mujer a la funcién publica de la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Ledn. Nuestro ordenamiento garantiza que cualquier persona pueda acceder a la funcién
publica mediante pruebas selectivas objetivas e iguales y los datos asi lo acreditan.

5.1.2. Carrera vertical: personal funcionario en puestos de responsabilidad / Conciliacion.

En este caso la primera variable que se va a examinar -distribucion por sexos del personal
funcionario que ocupa puestos de responsabilidad de nivel 28 o superior- obedece, al igual que
en el caso anterior, al criterio de actuacion fijado por el articulo 51.a) de la Ley Orgénica 3/2007,
si bien no en su vertiente de acceso al empleo publico, sino en la de desarrollo de la carrera
profesional, en concreto la carrera vertical.

Analizados un total de 411 puestos de responsabilidad de nivel 28 o superior, se obtiene el
siguiente resultado: 207 son ocupados por mujeres (50,36%) y 204 por hombres (49,64%).

Puestos de responsabilidad nivel 28 o superior

= Mujeres = Hombres

Se observa, por tanto, que existe una proporcion casi idéntica entre ambos sexos. Ahora bien, si
se tiene en cuenta que un 63,96% de los funcionarios de esta Administracion son mujeres,
facilmente se concluye que, aunque se alcanza sobradamente una cuota paritaria del 40%
de representacién minima de cada sexo en puestos de responsabilidad, existe aun una cierta
infrarrepresentacién de la mujer en este tipo de puestos.
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Por lo tanto, el problema subyacente es la segregacion vertical: los hombres tienden a ocupar
posiciones jerarquicas mas altas, lo que lleva aparejada una desigualdad salarial. Se pone asi de
manifiesto la existencia de una barrera invisible que dificulta a las mujeres el acceso a los puestos
mas elevados de la Administracidn y una tendencia a la mayor promocién de los hombres en
dichos puestos.

La causa principal que explica esta situacion es la persistencia de roles tradicionales que hacen
recaer sobre la mujer el peso de las responsabilidades domésticas y familiares, lo que dificulta
Su acceso a puestos que exigen una especial dedicaciéon. Como muestra de ello, analizada otra
variable como es la de las excedencias por cuidado de hijos solicitadas en el ambito de esta
Administracion a lo largo del afio 2023, se observa que, de un total de 23 solicitudes, 21 fueron
presentadas por mujeres, esto es, un 91,3%.

Solicitudes de excedencia por cuidado de hijos

= Mujeres = Hombres

Siendo este el diagndstico de la situacidn inicial, y dentro del margen de actuacidon que
proporciona el especifico objeto de la nueva ley, se hace preciso poner en marcha medidas
eficaces para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, medidas de las que se dara
cuenta en el apartado correspondiente del presente estudio de impacto de género.

De esta forma, el analisis de la situacidn inicial enlaza aqui con el criterio de actuacidn recogido
en el articulo 51.b) de la Ley Organica 3/2007: “Facilitar la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, sin menoscabo de la promocion profesional”. De acuerdo con los datos
expuestos, se hace necesario que el nuevo texto legal incorpore medidas efectivas para dar
cumplimiento también a este criterio de actuacion.

5.1.3. Carrera profesional horizontal.

Corresponde ahora analizar la situacion existente a la luz del criterio previsto en el articulo 51.a)
de la Ley Organica 3/2007 en su dimension de carrera horizontal.

142

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: L6Q3F1L6MYM4DH8V3NYO2U
Fecha Firma: 14/10/2024 16:59:38 Fecha copia: 14/10/2024 17:00:19
Firmado: FRANCISCO JAVIER RAEDO APARICIO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=L6Q3F1L6MYM4DH8V3NYO2U para visualizar el documento



Junta de

Castillay Leon

Consejeria de la Presidencia

Viceconsejeria de Administraciones Publicas
y Atencion al Ciudadano

Direccion General de la Funcidn Publica

Los procesos ordinarios y extraordinarios de acceso a la carrera profesional que se han venido
articulando en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn durante los ultimos afios se
basan en criterios objetivos y en normas comunes para todo el personal incluido en su dmbito
de aplicacion -TREBEP, Ley de la Funcién Publica de Castillay Ledn, Ley 7/2019, de 19 de marzo,
de implantacién y desarrollo de la carrera profesional de los empleados publicos de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y Decreto 49/2022, de 22 de diciembre, por
el que se desarrolla la carrera profesional horizontal de los empleados publicos de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn-.

Como consecuencia de ello, el acceso a las distintas categorias de la carrera profesional
horizontal no se hace depender de ningun criterio subjetivo, por lo que se considera que la
regulacion actual es neutra en términos de género y no presenta elementos discriminatorios,
por lo que no requiere la adopcién de medidas adicionales.

En este sentido, los datos sobre el sexo de los funcionarios publicos que han accedido a las
distintas categorias de la carrera profesional horizontal muestran unos porcentajes acordes con
la distribucion sefalada en el apartado 5.1.1. En concreto, de los 10511 funcionarios que
accedieron a alguna de las categorias de la citada carrera en el afio 2023, 6420 fueron mujeres,
lo que representa un 61,08%, frente a los 4091 hombres (38,92%).

Funcionarios que accedieron
a la carrera horizontal en 2023

= Mujeres = Hombres

5.1.4. Formaciodn en igualdad.

“Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la
carrera profesional” es otro de los criterios de actuacion que han de seguir las Administraciones
publicas para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres, tal y como dispone el articulo 51.c)
de la Ley Organica 3/2007.
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Como punto de partida ha de destacarse que la participacién de las mujeres en las actividades
formativas organizadas en el ambito de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn se
ajusta e incluso supera el porcentaje de mujeres que forman parte de la funcién publica
autondmica. En efecto, en las acciones formativas promovidas en 2023 por la Escuela de
Administracion Publica de Castilla y Ledn (ECLAP), dicha participacion fue del 70,25% frente al
29,75% de los hombres.

Pasando a examinar el contenido de la formacién, hay que destacar que el Plan de Formacion
de la ECLAP para el afio 2024 contiene una serie de novedades respecto a sus antecesores, tanto
en su contenido como en su estructura, fruto de las evaluaciones realizadas y de las demandas
de un modelo de formacidn y aprendizaje acorde a las necesidades de la Administracién. De esta
forma, uno de los objetivos del plan es “potenciar el aprendizaje del enfoque de igualdad de
hombre y mujeres en la actividad formativa” y para la consecucidn de este objetivo, entre otras
actuaciones, se prevé una convocatoria especifica con 14 cursos, lo que supone un incremento
del 64% respecto a la oferta formativa de 2023 en materia de igualdad.

Otra de las novedades del Plan de Formacion 2024 es la nueva clasificacion y definicion de las
16 dreas competenciales en las que se subdividen los contenidos de las acciones formativas. Una
de las dreas de nueva creacion es el area competencial de igualdad de hombres y mujeres.

Por todo ello, el diagndstico de la situacidn en este ambito es positivo, tanto en lo relativo a la
participacién femenina en las actividades formativas como en lo referente al propio contenido
de estas desde el punto de vista de la igualdad de mujeres y hombres, por lo que no se considera
que el texto legal deba introducir medidas especificas en esta area.

5.1.5. Presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccion y valoracion.

Esta presencia equilibrada responde al criterio de actuacién establecido en el articulo 51.d) de
la Ley Organica 3/2007.

Los ultimos datos disponibles, relativos a los procesos selectivos derivados de las ofertas de
empleo publico correspondientes a los afios 2019, 2020 y 2021, reflejan la existencia de paridad
en la composicién de los drganos de seleccion constituidos en el marco de dichos procesos. Asi,
de un total de 610 personas, 320 son mujeres (52,46%) y 290 son hombres (47,54%).
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Composicién érganos de seleccion

m Mujeres = Hombres

5.1.6. Proteccion frente al acoso sexual y por razon de sexo.

Otro de los criterios de actuacién de las Administraciones publicas recogidos en el articulo 51 de
la Ley Organica 3/2007 es el de “establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso
sexual y al acoso por razén de sexo” -letra e) del citado precepto-.

En relacion con las estadisticas especificas sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo, el
Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE) recopila datos de diversas fuentes, entre
ellas la Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo que realiza la Fundacion Europea para la
Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo (Eurofound). Los ultimos datos disponibles de
esta encuesta corresponden a 2015 e indican que, en Espanfia, las mujeres que afirman haber
sufrido acoso en el ambito laboral en el curso de los ultimos doce meses es de un 0,6%*.

*Fuente: El acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el dmbito laboral en Espafia. Delegacion
del Gobierno contra la Violencia de Género. Marzo 2021.

En el ambito especifico de la funcién publica de la Administracién de la Comunidad de Castillay
Ledn, se ha procedido a estudiar los datos correspondientes a 2023, afio en el que no se ha
tramitado ninguna movilidad por razén de acoso sexual 0 acoso por razén de sexo. Tampoco se
ha registrado durante dicho periodo ningln caso de estas caracteristicas en el ambito de las
situaciones de violencia interna en el trabajo previstas en el protocolo PE SST 10 de actuacion
ante este tipo de situaciones.

Pese a lo positivo de los datos, tanto el legislador estatal como el autonémico han sido
conscientes de la gravedad de este tipo de situaciones y de la importancia de articular
mecanismos que permitan una reaccion rapida y eficaz frente a ellas, ofreciendo a las victimas
alternativas que permitan salvaguardar su integridad. Por ello, se considera necesario y
oportuno -ademas de legalmente obligatorio por aplicacion de la normativa basica- que el nuevo
texto legal continle recogiendo medidas en esta materia.
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5.1.7. Eliminacién de cualquier discriminacion retributiva, directa o indirecta, por razén de
sexo.

En este caso se toma como base el criterio de actuacién establecido en el articulo 51.f) de la Ley
Orgénica 3/2007.

En la Administracién autondmica, el sistema retributivo legalmente establecido es idéntico para
hombres y mujeres. Sentado este principio basico de igualdad y no discriminacion, debe
llamarse la atencién sobre lo ya indicado en el apartado “5.1. Carrera vertical: personal
funcionario en puestos de responsabilidad / Conciliacién”: en la medida en que existan mayores
dificultades para las mujeres a la hora de acceder a los puestos de mayor responsabilidad,
persistira en cierta medida una desigualdad salarial. De ahi la procedencia de adoptar las
medidas que se van a describir seguidamente.

5.2. Medidas previstas para neutralizar las posibles desigualdades.

Resulta imprescindible incluir en la norma medidas destinadas a combatir cualquier
manifestacion de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la igualdad
real entre mujeres y hombres, con remocién de los obstaculos que impidan alcanzarla.

Por ello, a partir del analisis de la situacidn inicial que se acaba de exponer en el apartado 5.1,
se han detectado las siguientes areas en las que es preciso introducir este tipo de medidas.

5.2.1. Carrera vertical / Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

En la IV Conferencia mundial sobre las mujeres, celebrada en Pekin en septiembre de 1995, se
considerd como objetivo estratégico fomentar la armonizacidn de responsabilidades laborales
y familiares entre hombres y mujeres y, en la Declaracién aprobada por los 189 Estados alli
reunidos, se reafirmé este compromiso.

Por otra parte, tal y como dispone el articulo 3 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado
civil. En linea con ello, el articulo 51.b) de la citada ley organica obliga a las Administraciones
publicas a facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la
promocion profesional. Y, como hemos visto con anterioridad, este criterio de actuacién estd
directamente relacionado con el previsto en el articulo 51.a) de la Ley Organica 3/2007 en su
dimensidn de carrera vertical.
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En el ambito de la Administracién autondmica, ya el | Plan de Igualdad para las empleadas y
empleados publicos de la Junta de Castilla y Ledn, aprobado por el Acuerdo 19/2021, de 18 de
febrero, de la Junta de Castilla y Ledn, previd en su eje 4 el fomento de la inclusién de medidas
de caracter transversal para la Administracidon autondmica en lo que respecta a la ordenacion
del tiempo de trabajo, la corresponsabilidad y la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, con los objetivos especificos de garantizar las medidas de conciliacién en todas las
organizaciones, desde el enfoque de género, y mejorar y aumentar las medidas de conciliacidn
vigentes.

En este dmbito, partiendo del diagndstico realizado en el apartado 5.1.2, el anteproyecto
contempla:

19, La remisidén al catdlogo de permisos establecidos por la normativa basica estatal, en
el que encontramos, ademas de las medidas que resultan de aplicacion comun a mujeres y
hombres -que se desarrollan en el apartado 6 de la presente memoria-, un amplio abanico de
medidas dirigidas especificamente a las mujeres, como son:

- el permiso para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto por las funcionarias embarazadas -articulo 48.e) del TREBEP-;

- el permiso por lactancia -articulo 48.f)-;
- el permiso por nacimiento para la madre bioldgica -articulo 49.1-.
29, La introduccién, como novedad, del permiso retribuido para las funcionarias en
estado de gestacion previsto en la disposicidn adicional decimosexta del TREBEP, reforzando el
compromiso de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn con la politica de

conciliacion en este ambito.

32, La licencia por riesgo durante el embarazo y la lactancia, expresamente prevista en
el articulo 52.1 del anteproyecto.

Medidas:
Articulo 51. Permisos del personal funcionario.

1. El personal funcionario tendrd derecho a los permisos establecidos por la normativa
bdsica estatal.

Las funcionarias en estado de gestacion podrdn disfrutar de un permiso retribuido a
partir del primer dia de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de
gestacion multiple, este permiso podrd iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo,
hasta la fecha de parto.
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Articulo 52. Licencias del personal funcionario.

1. En los términos y condiciones que se establezcan reglamentariamente, al personal
funcionario podrdn concedérsele licencias en los siguientes supuestos:

a) Retribuidas:

(...)
Segundo. Por riesgo durante el embarazo y la lactancia.
5.2.2. Presencia equilibrada de mujeres y hombres en los drganos de seleccion y valoracion.

El articulo 51.d) de la Ley Organica 3/2007 obliga a las Administraciones publicas, en el ambito
de sus respectivas competencias y en aplicaciéon del principio de igualdad entre mujeres y
hombres, a promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccion
y valoracién. Como ha interpretado la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supremo en su Sentencia 1272/2020, no nos encontramos en este caso ante una opcion de la
Administracion, sino ante un verdadero mandato que ha de cumplirse salvo que, en el caso
concreto, concurran razones de entidad debidamente motivadas que lo impidan.

Pues bien, ya hemos visto que, en la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn, estos
organos ya vienen adaptando su composicion a lo dispuesto por la legislacién basica. No
obstante, el articulo 22.1 del nuevo texto legal incorpora expresamente la referencia a la paridad
entre hombres y mujeres, que no aparece recogida en la Ley 7/2005 pero que, por el contrario,
si figura en el articulo 60.1 del TREBEP. Se actualiza asi la legislacion autondmica adaptandola a
la estatal.

Medidas:
Articulo 22.1

1. La composicion, régimen de funcionamiento y actuacion de los drganos de seleccion
se determinard reglamentariamente, de acuerdo con lo establecido en la normativa bdsica
estatal en materia de funcion publica y de las normas sobre drganos colegiados, tanto bdsicas
como propias de Castilla y Ledn, y garantizard los principios de imparcialidad, profesionalidad y
especializacion de sus integrantes, asi como la paridad entre hombres y mujeres.

5.2.3. Proteccion frente al acoso sexual y por razén de sexo.
Como se expuso con anterioridad, uno de los criterios de actuacién de las Administraciones
publicas recogidos en el articulo 51 de la Ley Organica 3/2007 es el de “establecer medidas

efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo” -letra e) del citado
precepto-.
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Medidas:

Articulo 91. Movilidad por motivos de salud, acoso laboral, acoso sexual o
discriminacion por razén de sexo.

1. El personal funcionario de carrera podrd ser adscrito a otro puesto de trabajo, en la
misma o distinta localidad, previa solicitud basada en motivos de salud o rehabilitacion del
funcionario, su cényuge o los hijos a su cargo, previo informe del servicio médico oficial
legalmente establecido.

2. Si los motivos de salud concurren directamente en el solicitante, serd preciso que la
proteccion de su salud o su rehabilitacion no se garanticen suficientemente con la adaptacion de
su puesto de trabajo.

3. La adscripcion estard condicionada a la existencia de puestos dotados y vacantes del
cuerpo, escala o especialidad que tengan asignadas unas retribuciones complementarias iguales
o inferiores a las del puesto de origen, asi como al cumplimiento de los requisitos previstos en la
relacion de puestos de trabajo.

4. Igual movilidad podrd concederse al personal funcionario de carrera victima
acreditada de acoso laboral, acoso sexual o discriminacion por razén de sexo.

El articulo 91 recoge lo dispuesto actualmente por el articulo 55 de la Ley 7/2005, y supone el
desarrollo en el ambito autondmico de lo establecido por el articulo 78.3 del TREBEP, con la
salvedad de que, a mayores respecto a la Ley 7/2005, recoge no sélo la movilidad por acoso
laboral, sino también por acoso sexual o discriminacién por razén de sexo.

Articulo 92. Movilidad por razén de violencia de género.

1. Las funcionarias victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar
el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando servicios para hacer efectiva su
proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho al traslado a otro puesto
de trabajo propio de su cuerpo, escala o especialidad, de andlogas caracteristicas, sin necesidad
de que sea vacante de necesaria cobertura. En tales supuestos la Junta de Castilla y Ledn deberd
comunicar las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la interesada
expresamente solicite.

2. El traslado previsto en el presente articulo, cuyas condiciones se determinardn
reglamentariamente, tendrd la consideracion de traslado forzoso.

Este precepto recoge lo dispuesto actualmente por el articulo 54 de la Ley 7/2005, una traslacién
al ambito autondmico de lo establecido en el articulo 82 del TREBEP.
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Articulo 51. Permisos del personal funcionario.

1. El personal funcionario tendrd derecho a los permisos establecidos por la normativa
bdsica estatal.

Este precepto ha de ponerse en relacidn con el articulo 49.d) del TREBEP:

Permiso por razdn de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendrdn la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccion de la
jornada con disminucion proporcional de la retribucidn, o la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacidn del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administracion publica
competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el pdrrafo anterior, la funcionaria publica mantendrd sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

5.3. Consecuencias de la aplicacion de la norma en relacién con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

En primer lugar, por medio de las medidas recogidas en el apartado “5.2.1. Carrera vertical /
Conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral”, se pretende continuar incidiendo de forma
positiva en la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral de las funcionarias, poniendo a
su disposicion un abanico de medidas que les permitan hacer realmente efectiva esa
conciliacion, de forma que, progresivamente, el porcentaje de puestos de responsabilidad
ocupados por mujeres refleje con mayor fidelidad la proporcidon de funcionarias publicas
existente en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Respecto a las medidas indicadas en los apartados “5.2.2. Presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los drganos de seleccidn y valoracidn” y “5.2.3. Proteccion frente al acoso sexual y
por razén de sexo”, dado que los datos reflejan una situacidn inicial positiva -se cumple la
presencia equilibrada y no existen casos registrados de acoso sexual o por razén de sexo-, la
consecuencia que se espera de la aplicacidon de la norma es el mantenimiento de esa presencia
equilibrada que ya se cumple en la actualidad, asi como el mantenimiento de unos mecanismos
de movilidad que permitan dar una solucién rapida y eficaz a aquellas personas que en algun
momento sufran conductas constitutivas de acoso.
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En aplicacion del articulo 51.g) de la Ley Organica 3/2007, que obliga a las Administraciones
publicas a evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos
ambitos de actuacion, las variables correspondientes serdn objeto de analisis periddico con el
fin de comprobar si la aplicacion de las medidas recogidas en el nuevo texto legal tiene el efecto
positivo que se espera.

6. EVALUACION DEL IMPACTO EN EL AMBITO DE LA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

La proteccidn a la infancia, la adolescencia y la familia representa una de las dimensiones mas
importantes de la politica social de un pais, y asi aparece reflejado en el articulo 39 de la
Constitucion Espafiola. Dado que estas politicas tienen su correspondiente respaldo normativo,
es obligado incluir en la presente memoria una explicacion de cdmo resulta afectado este
ambito.

En linea con ello, la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion juridica del menor, en
su articulo 22 quinquies -que fue introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién
del sistema de proteccidn a la infancia y a la adolescencia-, establece que las memorias de
impacto normativo que deben acompafiar a los anteproyectos de ley y a los proyectos de
reglamento, incluirdn el impacto de la normativa en la infancia y en la adolescencia.

Por su parte, la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccidn a las Familias Numerosas, en
su disposicion adicional décima, dispone que las memorias del andlisis de impacto normativo
que deben acompafiar a los anteproyectos de ley a y los proyectos de reglamentos, incluiran el
impacto de la normativa en la familia.

El presente anteproyecto incorpora numerosas medidas positivas en materia de conciliacion de
la vida familiar y laboral, alineadas directamente con varios de los principios informadores a los
que se deben someter las actuaciones de las Administraciones publicas de la Comunidad con el
fin de asegurar la proteccién social, econdmica y juridica de las familias, asi como la promocidn
y apoyo a las mismas, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 1/2007, de
7 de marzo, de Medidas de Apoyo a las Familias de la Comunidad de Castilla y Ledn. Se trata, en
concreto, de los principios recogidos en los apartados 3y 11 del citado articulo, asi como el mas
genérico previsto en su apartado 2:

- “2. Promover una politica integral de apoyo a las familias”.

- “3. Facilitar a los miembros de las familias el desempefio de sus responsabilidades
y el ejercicio de sus derechos”.

- “11. Favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los
responsables familiares”.
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Asimismo, las medidas que a continuacion se detallan tienen la consideracion de “actuaciones
dirigidas a prevenir las causas y los factores que puedan suponer obstdculo, limitacion o
impedimento para su pleno desarrollo e integracion sociofamiliar”, que forman parte del objeto
de la Ley 14/2002, de 25 de julio, de Promocidn, Atencion y Proteccion a la Infancia en Castillay
Ledn, conforme a lo dispuesto en su articulo 1.b).

Medidas:
6.1. Desconexidn digital.
Articulo 49.4:

El personal funcionario tiene derecho a la desconexion digital a fin de garantizar, fuera
del tiempo de trabajo, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de
su intimidad personal y familiar.

Hoy en dia resulta imprescindible imponer limites al uso de las tecnologias para evitar que la
conectividad de los trabajadores vaya mas alla de su tiempo de trabajo. La no desconexion digital
hace que los trabajadores se encuentren en un constante estado de disponibilidad, lo que no se
compadece con las necesidades de la conciliacion.

En la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, se establece por primera vez de manera expresa, y recogiendo la
jurisprudencia nacional, europea e internacional, el derecho a la desconexion digital, derecho
que, trasladado al ambito que nos ocupa, tiene como consecuencia directa que el funcionario
publico pueda dedicar el tiempo no comprendido en la jornada laboral al descanso y a las
actividades propias de su vida personal y familiar. Por lo tanto, se espera que esta medida tenga
un impacto altamente positivo en materia de conciliacién.

6.2. Teletrabajo.

Articulo 50:

1. Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podrdn prestarse servicios fuera
de las dependencias de la Administracion mediante el uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacion en los términos establecidos reglamentariamente.

2. Son susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de teletrabajo aquellos
puestos cuyo contenido competencial pueda desarrollarse fuera de las dependencias de la
Administracion, mediante el uso exclusivo o prevalente de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

3. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habrd de ser autorizada, previa
solicitud del interesado, por el drgano que se determine reglamentariamente.
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La Directiva 2019/1158 (UE) del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacion de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores y por la que se deroga la
Directiva UE 2010/18 del Consejo, establece un auténtico derecho a la conciliacidn de la vida
laboral y familiar a través del uso de las formas flexibles de trabajo, incluidas las formulas de
trabajo a distancia.

En la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn existe ya una regulacion reglamentaria
sobre esta materia (Decreto 27/2022, de 23 de junio) y la férmula del teletrabajo se ha extendido
con rapidez: asi, finalizado el afio 2023, habia un total de 1152 empleados publicos al servicio de
esta Administracion desempefiando sus funciones bajo esta modalidad.

Con la regulacidn expresa del teletrabajo en la legislacion autondmica sobre funcién publica, se
da un paso mas en materia de conciliacidn con el objetivo de proporcionar a los funcionarios de
la Administracidon autonémica una mayor soberania sobre su tiempo de trabajo en los términos
sefialados por la OIT en su estrategia “Trabajar para un futuro mas prometedor”: “Los
trabajadores necesitan una mayor autonomia sobre su tiempo de trabajo, sin dejar de satisfacer
las necesidades de la empresa. Aprovechar la tecnologia para ampliar las oportunidades y
conciliar la vida profesional con la vida personal puede ayudarles a alcanzar este objetivo y
encarar las presiones derivadas de la difuminacion de la linea divisoria entre el tiempo de trabajo
y el tiempo privado”.

6.3. Permisos.
Articulo 51.

1. El personal funcionario tendrd derecho a los permisos establecidos por la normativa
bdsica estatal.

Las funcionarias en estado de gestacion podrdn disfrutar de un permiso retribuido a
partir del primer dia de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de
gestacion multiple, este permiso podrd iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo,
hasta la fecha de parto.

2. Asimismo, tendrd derecho al disfrute de dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares al cumplir el sexto trienio, incrementdndose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

En este precepto encontramos varias medidas con una incidencia positiva directa sobre la
conciliacién:

19, La introducciéon, como novedad, del permiso retribuido para las funcionarias en
estado de gestacion previsto en la disposicidn adicional decimosexta del TREBEP, reforzando el
compromiso de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn con la politica de
conciliacién en este ambito, tal y como se ha indicado en el apartado 5 de la presente memoria.
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22, El reconocimiento del derecho al disfrute de dias adicionales de permiso por asuntos
particulares asociado a la antigliedad.

32, La remisidn al catalogo de permisos establecidos por la normativa bdsica estatal, lo
gue supone una remision, en concreto, a los articulos 48 y 49 del TREBEP, que resultan de
aplicacién directa al personal funcionario de esta Administracién:

Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.
Los funcionarios publicos tendrdn los siguientes permisos:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta
el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de
las anteriores que conviva con el funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella, cinco dias habiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de cuatro dias hdbiles.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hdbiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias hadbiles, cuando sea en distinta localidad. En el caso de fallecimiento
de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias
hadbiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias hdbiles cuando sea en distinta
localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcion o
acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y
sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias embarazadas
incluye también a las personas funcionarias trans gestantes.
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f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrdn derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una reduccion
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al
final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o
acogedor.

Se podrda solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podrad disfrutar
unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion, guarda,
acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendrd derecho a
ausentarse del trabajo durante un madximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo de dos
horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendrd el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendrd
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo mdximo de un mes.

Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podrd prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el

plazo madximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.
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k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

1) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico de pareja
de hecho, quince dias.

Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
por razon de violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus
familiares directos.

En todo caso se concederdn los siguientes permisos con las correspondientes condiciones
minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendrd una duracion de dieciséis
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto serdn en todo caso de
descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el
supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los
supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrd hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo a voluntad
de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizard por semanas completas.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen,
conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un mdximo de trece semanas
adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se
verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite

la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podrd participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.
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A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto
temporal como permanente: tendrd una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberdn
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después
de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa
de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho
causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien
desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizard por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contard a eleccion del progenitor, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcion sin que en ningtin caso un mismo menor pueda dar derecho
a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine,
conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendrd derecho, ademds, a
un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente
las retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el pdrrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho pdrrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podrd iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.
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Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o
en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento temporal una duracion no inferior a un afio.

¢) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con
fines de adopcidn, acogimiento o adopcion de un hijo o hija: tendrd una duracion de dieciséis
semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante serdn en todo
caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliard en dos semanas mds, una para cada uno
de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir
del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcion.

Este permiso podrda distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre
que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision
judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo de manera interrumpida
dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcidn o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerird,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizard por semanas
completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso
hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en
jornadas completas del apartado f) del articulo 48, serd a la finalizacion de ese periodo cuando
se dard inicio al cémputo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de
la madre bioldgica.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen,
conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un mdximo de trece semanas
adicionales.
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En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duraciéon del permiso no se
verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite
la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podrd participar en
los cursos de formacion que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro
progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante
los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho
a percibir algun concepto retributivo se determina en funcidn del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcidon, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendrdn derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones
que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendrdn la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud segtn proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccion de la
jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administracion publica
competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el pdrrafo anterior, la funcionaria publica mantendrad sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.
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e) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cdncer u otra enfermedad grave: el
funcionario tendrd derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes,
guardadoras con fines de adopcion o acogedoras de cardcter permanente trabajen, a una
reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo
las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado,
del hijo o hija menor de edad, afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas o carcinomas)
o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe
del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en
su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como mdximo, hasta que el hijo o
persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o guarda con fines de adopcion
cumpla los 23 afios. A estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor
sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion, no serd causa de extincion
de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y
permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podrd reconocer el derecho a la reduccion de
jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afos en los supuestos en que el
padecimiento del cdncer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la
mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos
establecidos en los pdrrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendrd el derecho a esta reduccion de jornada hasta que la persona a
su cargo cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afos, acreditara, ademds, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines
de adopcion o acogedoras de cardcter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicion de beneficiarias de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario o funcionaria tendrd derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada
de trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora con fines de
adopcion o acogedora de cardcter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de
jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiaria de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que
le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendrd derecho a la reduccion de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo drgano o entidad,

ésta podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento
del servicio.
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Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendrd derecho al permiso quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las
condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los
funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, su conyuge o persona con andloga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y
fallecidos, siempre que ostenten la condicion de funcionarios y de victimas del terrorismo de
acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del
articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las
Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial
firme, tendrdn derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas serdn adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya
sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que
se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a
un ano, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios: tendrd una duracion no superior
a ocho semanas, continuas o discontinuas, podrd disfrutarse a tiempo completo, o en régimen
de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los
términos que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes
0 acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, corresponderd a la persona progenitora,
adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los
periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracion con una antelacion de quince
dias y realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el
mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso
en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas presten servicios, ésta podrd
aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificdndolo por escrito y después
de haber ofrecido una alternativa de disfrute mds flexible.
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A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

6.4. Licencias.
Articulo 52. Licencias del personal funcionario.

1. En los términos y condiciones que se establezcan reglamentariamente, al personal
funcionario podrdn concedérsele licencias en los siguientes supuestos:

(...)
b) No retribuidas:

Primero. Por asuntos propios, cuya duracion no podrd exceder de tres meses cada dos
afios.

Con esta medida se posibilita la disposicion de un tiempo que puede ser empleado para el
desempefio de las responsabilidades en relacion con los hijos y otros familiares, fomentandose
de esta manera la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de los funcionarios publicos.

6.5. Vacaciones.

Articulo 53. Vacaciones.

1. El personal funcionario tendrd derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas
vacaciones retribuidas de veintidds dias hdbiles o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuese menor, de conformidad con lo

establecido en la normativa bdsica estatal.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad que a continuacion se
indican, el personal funcionario tendrd derecho al disfrute de las siguientes vacaciones anuales:

- Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.

- Veinte afos de servicio: veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.
- Treinta o mds afos de servicio: veintiséis dias hdbiles.

2. Reglamentariamente se determinardn las condiciones y periodos de disfrute de las
vacaciones, debiéndose garantizar las necesidades de prestacion del servicio publico.
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Al igual que en el caso de la medida anterior, la consecuencia directa de la posibilidad de
disponer de dias adicionales de vacaciones vinculados a la antigliedad es permitir que el personal
funcionario disponga de mas tiempo para la conciliacién, por lo que debe considerarse como
una accién con incidencia positiva en materia de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

7. EVALUACION DEL IMPACTO EN EL AMBITO DE LA DISCAPACIDAD.

En linea con lo dispuesto en el articulo 49 de la Constitucién Espafiola, el articulo 13.8 del
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn dispone que las personas de Castilla y Ledn con algun
grado de discapacidad tienen derecho a la igualdad de trato.

Atendiendo a esta prevision, la Ley 2/2013, de 15 de mayo, de igualdad de oportunidades para
las personas con discapacidad, establece en su articulo 71 que los anteproyectos de ley, los
proyectos de disposiciones de cardcter general y los planes que se sometan a aprobacion de la
Junta de Castilla y Ledn, deberan incorporar, por la Consejeria competente en materia de
servicios sociales, un informe sobre su impacto en materia de discapacidad. Dicho informe serd
incorporado a la presente memoria.

8. EVALUACION DEL IMPACTO NORMATIVO Y ADMINISTRATIVO.

A tenor del articulo 42 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus
relaciones con la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestidn Publica, del
Decreto 43/2010, de 7 de octubre por el que se aprueban determinadas medidas de mejora en
la calidad normativa de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, y de la Orden
ADM/1835/2010, de 15 de diciembre, por la que, en desarrollo del anterior, se aprueba la Guia
Metodoldgica de mejora de la calidad normativa, cabe sefialar lo siguiente en cuanto a la
evaluacién del impacto administrativo y organizativo del anteproyecto:

- Respecto al deber de motivar la necesidad y oportunidad de la norma y de valorar las
diferentes alternativas existentes, tanto normativas como de cualquier otra naturaleza,
para la consecucién de los fines que persigue, dicha motivaciéon y valoracidon se
encuentra recogida en el apartado 1 de la presente memoria bajo la rubrica “Necesidad
y oportunidad del anteproyecto”.

- En cuanto a la valoracion de sus consecuencias juridicas, esta se lleva a cabo en el
apartado 2, destinado al estudio del marco normativo. En él se analiza tanto el ambito
competencial como aquellas disposiciones que resultaran afectadas debido a la
aprobacidn de la nueva norma.
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- Porlo que se refiere a la valoraciéon de las consecuencias econémicas y de la incidencia
de la norma en el ambito presupuestario, todo ello es objeto de analisis en el estudio
econémico que acompafia a la presente memoria como Anexo |.

- Enrelacion con el impacto de género, la valoracion del mismo se contiene en el apartado
5 de la presente memoria.

Otros impactos relacionados con diversas politicas publicas -infancia, adolescencia y
familia, discapacidad, demografia y medio ambiente- son tratados en apartados
independientes dentro de la memoria.

- Lanorma no genera cargas administrativas para las empresas ni regula la prestacion de
servicios en el mercado en los términos en los que estos se definen en la normativa
vigente.

A continuacién, de conformidad con el articulo 4.2, parrafo tercero, del Decreto 43/2010, de
7 de octubre, se expone la informacién sobre las consultas realizadas hasta ahora a los agentes
afectados. Mas adelante se incorporara, en el momento procedimental oportuno, la
informacidn relativa al resto de las consultas.

8.1. Consulta publica previa.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 75.2 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, en relacion con el articulo 133.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se efectud consulta publica previa (27 de abril a 8 de mayo de 2023), no habiéndose
presentado ninguna sugerencia.

9. EVALUACION DEL IMPACTO SOBRE LA DEMOGRAFIA.

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en la redaccién dada por la Ley Orgénica 14/2007,
de 30 de noviembre, establece en su articulo 16.9, como uno de los principios rectores de las
politicas publicas, “la lucha contra la despoblacién, articulando las medidas de caracter
institucional, econdmico, industrial y social que sean necesarias para fijar, integrar, incrementar
y atraer poblacion”.

En los Ultimos diez afos Castilla y Ledn, con una densidad de poblacidon en torno a los 25
habitantes por km? -lejos de la media nacional de 92 habitantes por km?-, ha perdido mas de
175.000 habitantes; de ahi que el problema de la despoblaciéon se haya convertido en una
prioridad absoluta dentro de la agenda publica de la Comunidad.
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Ante esta situacion, existe consenso a la hora de considerar que uno de los factores que incide
de forma determinante sobre las migraciones interiores es la calidad de los servicios publicos,
especialmente aquellos que la Administracidon publica es capaz de ofrecer no ya solo en el
ambito rural -algo particularmente relevante en el caso de Castilla y Ledn habida cuenta del
elevado nimero de municipios, su dispersién geografica y la reducida poblacién de muchos de
ellos-, sino también en muchas ciudades de tamafio medio. Asi se refleja en el documento
“Espafia 2050. Fundamentos y propuestas para una Estrategia Nacional de Largo Plazo”,
especialmente en los Desafios 52 (“Preparar nuestro estado de bienestar para una sociedad mas
longeva”) y 62 (“Promover un desarrollo territorial equilibrado, justo y sostenible”).

La presente norma no tiene un impacto concreto en esta materia, puesto que no se trata de una
ley cuyo objetivo especifico sea el crecimiento demografico. No obstante, se trata de una ley
que ha de contribuir a la atraccidn y retencion del talento en la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn a través de medidas tales como la garantia de una formacién continua (articulo
54), la articulacion de la carrera profesional (articulos 55 y ss.), el establecimiento de un sistema
retributivo adecuado (articulos 35 y ss.) que incorpora un nuevo “complemento de atencién
continuada”, las numerosas medidas tendentes a una mayor flexibilidad y conciliaciéon (como el
nuevo permiso del articulo 51.1 o la movilidad regulada en los articulos 91 vy ss.), las garantias
derivadas del puesto (articulo 61) o la articulacién de unos procesos selectivos agiles y eficaces
(articulos 19 y ss.). Todo ello ha de traducirse en la seleccion de los mejores profesionales y, por
ende, en la prestacién de unos servicios publicos a la altura de los estdndares de calidad que hoy
en dia demanda la sociedad, razén por la cual se estima que la incidencia en el mantenimiento
de la poblaciéon ha de ser positiva.

Destaca asimismo la regulacion del teletrabajo (articulo 50), una modalidad de prestacion de los
servicios que debe favorecer el asentamiento y la fijacion de poblacidn en el medio rural, tal y
como se recoge, a nivel estatal, en las Directrices Generales de la Estrategia Nacional frente al
Reto Demografico, aprobadas por Consejo de Ministros el 29 de marzo de 2019. El teletrabajo
ha de ser un factor que contribuya a revertir la despoblacion de acuerdo con las caracteristicas
de los territorios que sufren el declive demografico, como son las zonas rurales y remotas y los
pequefios municipios.

10. EVALUACION DEL IMPACTO SOBRE LA SOSTENIBILIDAD Y EL CAMBIO CLIMATICO.

El Acuerdo 64/2016, de 13 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban
medidas en materia de desarrollo sostenible en la Comunidad de Castilla y Ledn, establece, en
su Anexo Il, que las memorias de los proyectos de decreto, asi como de los anteproyectos de ley
incorporaran un analisis de su contribucién a la sostenibilidad y a la lucha/adaptacién contra el
cambio climatico.
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Partiendo de ello y por lo que se refiere en particular a la reduccidn de emisiones, uno de los
objetivos fijados por la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicidn energética,
en su articulo 3.1, es reducir en el afio 2030 las emisiones de gases de efecto invernadero del
conjunto de la economia espafola en, al menos, un 23% respecto del afio 1990.

En linea con este objetivo y en la medida en que el teletrabajo, que se regula de manera expresa
en el nuevo texto legal, supone una reduccion de los desplazamientos, la regulacién propuesta
tiene un impacto positivo en lo que a la reduccion de las emisiones de carbono se refiere. En
efecto, existe un estudio que cifra la reduccion de la huella de carbono de los empleados que
trabajan a distancia en un 54%; en el caso de los trabajadores con entre dos y cuatro dias de
trabajo no presencial la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero se situaria
entre un 11y un 29%*.

* A. Hook, V. Court, B. K. Sovacool, S. Sorrell, A systematic review of the energy and climate impacts of
teleworking. Environ. Res. Lett. 15, 093003 (2020).

11. PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION.

En la elaboracién del anteproyecto se han observado los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, exigidos por el articulo 129 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (véase el apartado 1 de la presente memoria en relacién con la
justificacion de los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad y seguridad juridica; el
apartado 8, comprensivo de los distintos tramites de consulta previa y participacién, en relacion
con el principio de transparencia; y el apartado 4 en relacidén con el principio de eficiencia, en
cuanto principio relativo a la consecucién de los fines publicos con el menor coste posible).

Asimismo, se han observado las previsiones sobre evaluacién del impacto normativo que
establece la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestidn Publica (véase apartado 8).

E igualmente se cumple con el respeto al principio de coherencia, en la medida en que la nueva
regulacion propuesta se integra en un marco normativo estable y coherente, resultando su
contenido acorde con la regulacién contenida en la legislacion basica estatal; con la observancia
del principio de accesibilidad, por medio del empleo de una redaccién clara y comprensible; y
con el respeto al principio de responsabilidad al determinarse en el texto legal, con la maxima
claridad, cuales son los érganos responsables en cada caso.

Valladolid, a fecha de la firma electrénica
EL DRIECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
Francisco Javier Raedo Aparicio
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