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RPT FUNCIONARIOS 
 

Os hemos ido informando de los aspectos generales de las mesas de negociación de 

modificación de las RPT de personal funcionario a través de dos 

Ahora queremos plasmar lo que específicamente se ha tratado en cada una de las 

mesas. 

 

● Hemos llamado la atención en el hecho de que los jefes de sección de juventud 

tendrán menor nivel que los directores de centros juveniles, lo que nos parece 

inadecuado. Lo explican porque la dependencia funcional no es de las secciones, 

sino de servicios centrales y lo

gestión sobre personal e instalaciones.

● Hemos trasladado la petición de incrementar el específico de los gestores 

administrativos de las secciones de juventud por la atención al público 

importante que realiz

para llevar a cabo sus tareas. Lo que haría más adecuado su inclusión en Gestor 

Administrativo Tipo I (C1C2.18.05) frente al Tipo 2 (C1C2 18 02 que se recoge 

en la propuesta de la administración).

● Solicitamos que los puestos de Gestor Administrativo de las residencias juveniles 

se apliquen a los puestos de trabajo que están desempeñando esas tareas antes 

de esta modificación, reservando las plazas de nueva creación a puestos de 

auxiliar. 

Como siempre, para resolver cualquier duda o realizar 

aportaciones, contacta con tu sección sindical de 

Estamos a vuestra disposición. AHORA, MÁS QUE NUNCA
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RPT FUNCIONARIOS - FAMILA

Os hemos ido informando de los aspectos generales de las mesas de negociación de 

modificación de las RPT de personal funcionario a través de dos Informas

Ahora queremos plasmar lo que específicamente se ha tratado en cada una de las 

FAMILIA - 27 de junio  

la atención en el hecho de que los jefes de sección de juventud 

tendrán menor nivel que los directores de centros juveniles, lo que nos parece 

inadecuado. Lo explican porque la dependencia funcional no es de las secciones, 

sino de servicios centrales y los directores de centros tienen la competencia de 

gestión sobre personal e instalaciones. 

Hemos trasladado la petición de incrementar el específico de los gestores 

administrativos de las secciones de juventud por la atención al público 

importante que realizan y la utilización de los medios tecnológicos requeridos 

para llevar a cabo sus tareas. Lo que haría más adecuado su inclusión en Gestor 

Administrativo Tipo I (C1C2.18.05) frente al Tipo 2 (C1C2 18 02 que se recoge 

en la propuesta de la administración). 

olicitamos que los puestos de Gestor Administrativo de las residencias juveniles 

se apliquen a los puestos de trabajo que están desempeñando esas tareas antes 

de esta modificación, reservando las plazas de nueva creación a puestos de 

Como siempre, para resolver cualquier duda o realizar 

aportaciones, contacta con tu sección sindical de 

Estamos a vuestra disposición. AHORA, MÁS QUE NUNCA
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lunes, 17 de julio de 2023 

FAMILA 

Os hemos ido informando de los aspectos generales de las mesas de negociación de 

Informas.  

Ahora queremos plasmar lo que específicamente se ha tratado en cada una de las 

la atención en el hecho de que los jefes de sección de juventud 

tendrán menor nivel que los directores de centros juveniles, lo que nos parece 

inadecuado. Lo explican porque la dependencia funcional no es de las secciones, 

s directores de centros tienen la competencia de 

Hemos trasladado la petición de incrementar el específico de los gestores 

administrativos de las secciones de juventud por la atención al público 

an y la utilización de los medios tecnológicos requeridos 

para llevar a cabo sus tareas. Lo que haría más adecuado su inclusión en Gestor 

Administrativo Tipo I (C1C2.18.05) frente al Tipo 2 (C1C2 18 02 que se recoge 

olicitamos que los puestos de Gestor Administrativo de las residencias juveniles 

se apliquen a los puestos de trabajo que están desempeñando esas tareas antes 

de esta modificación, reservando las plazas de nueva creación a puestos de 

Como siempre, para resolver cualquier duda o realizar 

aportaciones, contacta con tu sección sindical de CCOO. 

 

Estamos a vuestra disposición. AHORA, MÁS QUE NUNCA 

  


