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ANTEPROYECTO DE LEY DE FUNCION PUBLICA DE CASTILLA Y LEON

EXPOSICION DE MOTIVOS

En una sociedad democratica, la Administracion publica constituye un elemento clave para el
correcto funcionamiento de toda entidad publica territorial. Solamente gracias a la actuacion
de los empleados publicos, presidida por los principios consagrados en el articulo 103 de la
Constitucion espafiola, es posible llevar a la practica las politicas publicas que se establecen
en beneficio de los ciudadanos, unas politicas que se orientan, en el caso de Castilla y Ledn, a
la consecucion de los principios rectores reconocidos por el articulo 16 de su Estatuto de
Autonomia, singularmente, en el ambito que nos ocupa, la prestacién de unos servicios
publicos de calidad.

Los empleados publicos, en efecto, son fundamentales para que el derecho a una buena
Administracién, reconocido por el articulo 12 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn,
sea un derecho real y efectivo. Por ello, resulta imprescindible disponer de un modelo
adecuado de gestidon del personal en el sector publico, prestando especial atencién a los
sistemas de seleccion con el fin de que estos posibiliten la captacion de los mejores
candidatos, asi como a los mecanismos destinados a retener y potenciar el talento de los
funcionarios que ya forman parte de la Administraciéon autondmica.

A estas consideraciones se une el hecho de que, en las Ultimas décadas, se ha producido una
profunda transformacién de la Administracion publica debido a diversos factores, entre los
que sobresale su progresiva adaptacion a la era digital. A ello hay que sumar el notable
incremento en la complejidad de los servicios publicos y la creciente preocupacién ciudadana
respecto a los estandares de calidad y transparencia que han de exigirse a la Administracion.
Todos estos factores determinan la necesidad de contar con un texto legal que dé respuesta
a las nuevas necesidades sociales, en la constante busqueda del buen gobierno de lo publico.

Sentado lo anterior, es preciso tener en cuenta, ademas, que la Ley de la Funcién Publica de
Castilla y Ledn hasta ahora vigente data del aio 2005. Es, por tanto, anterior en el tiempo a la
regulacion basica del empleo publico que el legislador estatal llevé a cabo por medio de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Esta ley, a su vez, fue derogada por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En
efecto, desde el afio 2007, las modificaciones introducidas en el Estatuto Basico a través de
diversas leyes que dieron nueva redaccion a determinados preceptos o introdujeron nuevas
disposiciones, hicieron que el legislador estatal estimase necesario, por razones de seguridad
juridica, elaborar un texto refundido. A ello se afiade que el propio texto de 2015 ha sido
reformado en mas de una docena de ocasiones desde su promulgacion, afectando a
cuestiones tales como el catalogo de derechos de los empleados publicos, la relacidon de
interinidad, los procesos de seleccion del personal laboral, el teletrabajo, los permisos o las
vacaciones.

Al tener caracter basico, todas estas modificaciones han afectado al ambito de la funcién
publica autonémica.

Como consecuencia de ello, y al mismo tiempo por las adaptaciones que necesariamente han
debido realizarse para adecuar la normativa autondmica a la propia evolucién de la funcidn
publica, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Leén, acumula ya un
numero muy elevado de modificaciones.

A la vista de todo ello, se hace preciso actualizar, clarificar y simplificar la normativa
autondmica sobre la materia, resultando aconsejable la elaboracién de una nueva ley que
desarrolle adecuadamente el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Se trata, en definitiva, de aprobar una ley que dote de estabilidad a la materia, se adapte
mejor a la sociedad actual y a una Administracion cada vez mas moderna, y proporcione la
necesaria seguridad juridica a los funcionarios publicos de la Administracion de la Comunidad
de Castillay Ledn.

El articulo 32.3 del Estatuto de Autonomia, aprobado por la Ley Organica 14/2007, de 30 de
noviembre, atribuye a la Comunidad de Castilla y Ledn el establecimiento del régimen de los
empleados publicos de la Comunidad y de su Administracion Local, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 149.1.18.2 de la Constitucidn, todo ello en ejercicio de la competencia
de organizacion, régimen y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno prevista en
el articulo 70.1.1.2 del Estatuto de Autonomia y de acuerdo con la legislacién del Estado.
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El titulo | consta de dos capitulos. En el primero de ellos se regula el objeto y ambito de
aplicacion de la ley.

El capitulo segundo, por su parte, hace referencia al régimen estatutario de los funcionarios
de la Administracion local en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, en ejercicio de la
competencia establecida en el articulo 32.3 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, y
respetando las peculiaridades derivadas del régimen local, la distribucion de competencias
gue efectua el articulo 149.1.18.2 de la Constitucion, asi como la autonomia organizativa de
las corporaciones locales.

El titulo Il se ocupa de los érganos superiores en materia de funcién publica y mantiene, con
caracter general, |la estructura hasta ahora existente, si bien con una novedad significativa: la
introduccion de la Comisidn Superior de Personal, que se configura como el érgano colegiado
de coordinacidn y asesoramiento para la elaboracion de la politica de funcién publica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. Este érgano esta llamado a ejercer
importantes funciones de coordinacion entre las distintas consejerias, asi como de
asesoramiento e informe en materia de personal, atribuciones que han de redundar en
beneficio de la funcién publica autondmica.

El titulo Il lleva por rubrica “Personal al servicio de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn” y consta de dos capitulos.

En el capitulo | se definen las clases de personal al servicio de la Administracién autondmica.
En linea con la ya veterana doctrina del Tribunal Constitucional y con lo previsto en la
legislacidn basica del Estado, se dispone que los puestos de trabajo de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leén sean desempefiados, con caracter general, por personal
funcionario, procediéndose a detallar un conjunto de funciones que necesariamente habran
de ser desempefiadas por dicho personal. Asimismo, en desarrollo de la norma basica estatal,
se expresan los criterios para determinar qué puestos de trabajo podran ser desempenados
por personal laboral. Igualmente se perfilan las notas esenciales del personal interino y del
personal eventual.
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El capitulo Il va referido al personal directivo profesional, subsanando de este modo la
carencia de reconocimiento, en la legislacién de Castilla y Ledn sobre funcidon publica, de una
figura introducida como factor modernizador por la normativa basica estatal. En dicho
capitulo se procede a concretar cudles son las funciones directivas profesionales.

v

El titulo IV fija las condiciones para la adquisicion y pérdida de la condicion de empleado
publico. En el capitulo | se establecen los requisitos para el acceso al empleo publico, asi como
los drganos y sistemas de seleccion del personal.

El capitulo Il se refiere especificamente a la adquisicién y pérdida de la condicidn de personal
funcionario de carrera y regula las lineas fundamentales por las que ha de regirse la
prolongacién de la permanencia en el servicio activo.

v

El titulo V esta dedicado a los derechos y deberes del personal funcionario y comprende nueve
capitulos.

Tras establecer el capitulo | las disposiciones generales en la materia, el capitulo Il aborda la
regulacion del régimen retributivo, recogiendo los principios que inspiran el mismo para,
seguidamente, definir los distintos conceptos retributivos aplicables al personal funcionario
de carrera, ocupandose también de las especialidades aplicables al personal funcionario que
presta servicios fuera del territorio de Castilla y Ledn, del personal funcionario en practicas y
del personal interino.

El capitulo Il tiene por objeto el derecho a la negociacion colectiva y la representacién. En
linea con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
se lleva a cabo la regulacién de las distintas mesas de negociacién. Asimismo, se recogen los
organos de representacion del personal y, en particular, se fijan las unidades electorales
correspondientes a las juntas de personal.

El capitulo IV establece el régimen de jornada, permisos, licencias y vacaciones, dedicando un

precepto especifico a la regulacion de las lineas esenciales de la modalidad de prestacion de
servicios en teletrabajo.
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Por otra parte, se destina un capitulo especifico -el capitulo V- a la formacidn, que se configura
como un derecho y, al mismo tiempo, como un deber del personal funcionario, en la medida
en que su fin Ultimo no es otro que contribuir a mejorar la calidad de los servicios publicos. Se
reconoce el papel de la Escuela de Administracién Publica de Castilla y Ledn como centro
especializado de seleccion, aprendizaje y perfeccionamiento de los empleados publicos de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En el capitulo VI se aborda un derecho de especial importancia para la progresion del personal
funcionario como es la carrera profesional. Tras establecer el concepto de carrera, se regulan
sus diferentes modalidades: carrera profesional y promocion interna, en sus distintas
vertientes, vertical y horizontal.

El capitulo VII actualiza la regulacién de la evaluacion del desempefio, llamada a convertirse
en un elemento fundamental de la funcién publica debido a los importantes efectos que
despliega sobre dmbitos como la carrera profesional o la prolongacion de la permanencia en
el servicio activo.

El capitulo VIII, por su parte, aborda las garantias derivadas del puesto de trabajo del personal
funcionario de carrera.

Por ultimo, el capitulo IX consta de un articulo dedicado al régimen de incompatibilidades del
personal funcionario, que se establece como garantia de imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones.

Vi

La planificacion y la ordenacion de los recursos humanos tienen su regulacién en el titulo VI,
gue se estructura en cuatro capitulos.

El capitulo | fija los objetivos de la planificacidon de recursos humanos en la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn y recoge los instrumentos para llevarla a cabo: los planes de
ordenacion de los recursos humanos, la oferta de empleo publico -respecto de la que se
incluye una previsién especifica destinada a facilitar el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico- y el Registro General de Personal, al que se dedica una seccidn
propia en la que se incluye, ademas, un precepto relativo a la gestion integrada de recursos
humanos como elemento especifico de planificacién del empleo publico.
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El capitulo Il configura el puesto de trabajo como la unidad bdsica de estructuracion del
empleo publico y lleva a cabo la ordenacién de los recursos humanos por medio de dos
instrumentos organizativos -la plantilla y las relaciones de puestos de trabajo-, regulando
especificamente la forma de tramitar y aprobar estas ultimas.

En el capitulo Il se lleva a cabo la regulacién de los cuerpos, escalas y especialidades, cuyo
listado actualizado se encuentra recogido en el anexo de la presente ley.

El capitulo IV regula la provision de puestos de trabajo y la movilidad. Junto a los
procedimientos generales de provision -concurso y libre designacién-, se regulan otros
procedimientos de caracter mas excepcional, como son la adscripcion provisional, la comision
de servicios y la permuta, fijando las situaciones en las que podran emplearse y las limitaciones
a las que estan sometidos. Igualmente se regula el supuesto extraordinario de la atribucion
temporal de funciones.

Por ultimo, con el fin primordial de permitir al personal funcionario la conciliacién de su vida
personal, familiar y laboral ante distintas situaciones personales adversas, tales como las
dificultades de salud, la violencia de género o la violencia terrorista, entre otras, se
contemplan los distintos supuestos de movilidad.

Vil

Las situaciones administrativas se encuentran reguladas en el titulo VII, que incorpora la
normativa basica estatal en la materia, actualizada y adaptada a la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Vil

El titulo VIII recoge el régimen disciplinario del personal funcionario. Partiendo de las lineas
que fija al respecto la normativa basica, se concretan en él los aspectos propios y especificos
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn en lo relativo a la tipificacion de las
faltas, el procedimiento o los drganos competentes para la imposicidn de sanciones.

6/110

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: NAXGDY76A764WGJ9800L5W
Fecha Firma: 14/10/2024 14:03:04 Fecha copia: 14/10/2024 17:01:23
Firmado: FRANCISCO JAVIER RAEDO APARICIO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=NAXGDY76A764WGJ9800L5W para visualizar el documento




B
KB

Junta de
Castillay Ledn
Consejeria de la Presidencia

IX

La ley concluye con un conjunto de disposiciones adicionales, transitorias y final y procede a
la correspondiente derogacion normativa, en la que se incluye de forma expresa la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

En las disposiciones adicionales se recogen, entre otros extremos, las previsiones relativas a
la racionalizacion de los cuerpos, escalas y especialidades de la Administraciéon de la
Comunidad de Castilla y Ledn, los procesos de funcionarizacion, la equivalencia de titulos, la
obligatoriedad del uso de medios informaticos, o los efectos del silencio administrativo, hasta
ahora regulados en una «ley de medidas» y que se ha considerado conveniente incorporar de
forma expresa a la normativa de funcién publica por razones practicas y de seguridad juridica.

Las disposiciones transitorias contemplan el régimen transitorio en determinadas materias,
como son el régimen disciplinario y los derechos retributivos.

En la disposicion final, por ultimo, se contienen las previsiones relativas a la entrada en vigor
de la ley.

TITULO |
Objeto y ambito de aplicacion

CAPITULO |
Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de la presente ley es la regulacion de la funcion publica de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn, en ejercicio de las competencias atribuidas
por los articulos 32.3 y 70.1.12 del Estatuto de Autonomia y en desarrollo de la normativa
basica del Estado, sin perjuicio de las disposiciones que se refieren al personal al servicio de la
Administracion local.

2. La funcién publica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,
integrada por el personal a su servicio, es el instrumento a través del cual se realizan, bajo la
direccion de la Junta de Castilla y Ledn, los intereses publicos que la Constitucidn espafiola, el
Estatuto de Autonomia y las leyes atribuyen como propios a dicha Comunidad.
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Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. El ambito de aplicacién de esta ley se extiende a todo el personal al servicio de la
Administracion general de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus organismos auténomos
gue perciba sus retribuciones con cargo a las correspondientes consignaciones
presupuestarias.

Se excluye de lo dispuesto en el parrafo anterior el personal estatutario de los
centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, que se regira por lo
dispuesto en la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn, y demds normativa especifica de aplicacion.

El personal funcionario de los entes publicos de derecho privado se regira por la
legislacién sobre funcidén publica que le resulte de aplicacién, sin perjuicio de las
determinaciones que al respecto puedan establecerse en la ley de creacion del ente publico
respectivo.

2. Los preceptos de la presente ley, excepto los articulos 51.2 y 53.1 en relacién con
los asuntos particulares por antigliedad y los dias adicionales de vacaciones, seran de
aplicacion al personal docente no universitario en aquellas materias que no se encuentren
reguladas por la normativa basica y especifica que la desarrolla.

3. La presente ley sera de aplicacidn al personal de las universidades publicas en los
términos previstos por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, sin
perjuicio del respeto a la autonomia universitaria.

4. En el dmbito de sus competencias, la Junta de Castilla y Ledn podrd dictar normas
especificas para adecuar esta ley a las peculiaridades del personal docente, investigador y
sanitario.

5. Al personal sanitario funcionario que preste sus servicios en los centros e
instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Ledn le serd de aplicacion lo
dispuesto en la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn, en todo aquello que no se oponga a la presente ley y
demas normativa especifica de aplicacion.
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6. La presente ley serd de aplicacién al personal funcionario de la Administracién
local en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, en los supuestos en que asi lo establece
la legislacion en materia de régimen local, segun lo dispuesto en el articulo 149.1.182 de la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn y con respeto a la autonomia
organizativa de las corporaciones locales.

7. La presente ley resultara de aplicacion al personal funcionario al servicio de las
instituciones de la Comunidad de Castilla y Ledn en la medida en que asi lo establezcan las
leyes reguladoras de dichas instituciones.

CAPITULO Il
Régimen estatutario del personal funcionario de la Administracion local
en el ambito de la Comunidad de Castillay Leén

Articulo 3. Disposiciones aplicables al personal funcionario de la Administracion
local en el ambito de la Comunidad de Castillay Ledn.

1. La seleccion, las situaciones administrativas, los permisos, licencias y vacaciones
retribuidas y las obligaciones del personal funcionario de la Administracion local en el ambito
de la Comunidad de Castilla y Ledn, se regiran por lo dispuesto en la presente ley en lo no
previsto por la normativa bdsica estatal sobre régimen local.

2. Las disposiciones sobre carrera profesional recogidas en la presente ley son de
aplicacion al personal funcionario de la Administracion local en el ambito de la Comunidad de
Castilla y Ledn, sin perjuicio de lo dispuesto en su legislacion especifica y de la facultad de las
entidades locales de establecer, en atencidon a sus caracteristicas propias, modelos de carrera
profesional no coincidentes con el modelo de carrera profesional establecido para los
empleados publicos de la Administracidon autonémica.

Articulo 4. Responsabilidad disciplinaria.

1. Las faltas graves y leves en que puede incurrir el personal funcionario de la
Administracién local son las tipificadas en los articulos 111 y 112 de esta ley.

2. La tramitacion de los expedientes de responsabilidad disciplinaria de dicho
personal se ajustara a lo previsto en el articulo 116 de esta ley.
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3. La cancelacién de la inscripcion en el registro correspondiente, de las sanciones
impuestas al personal funcionario de la Administracién local, se regird por lo establecido en el
articulo 119 de la presente ley.

TiTULO Il
Organos superiores en materia de funcién publica

Articulo 5. Organos superiores en materia de funcién publica.

Los 6rganos superiores competentes en materia de funcion publica son:
a) La Junta de Castilla y Ledn.

b) La consejeria competente en materia de funcién publica.

c) La consejeria competente en materia de politica presupuestaria y de gasto
publico.

d) La Comisién Superior de Personal.

e) La Comisidon Autondmica de la Funcion Publica.

f) El Consejo de la Funcién Publica.

Articulo 6. La Junta de Castilla y Ledn.

1. La Junta de Castilla y Ledn establece la politica de personal, dirige su desarrollo y
aplicacion y ejerce la potestad reglamentaria en materia de funcién publica, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a otros érganos.

2. Corresponde en particular a la Junta de Castilla y Ledn:

a) Establecer la politica global de personal de la Administracion publica de Castilla y
Ledn, asi como los criterios para su coordinacion con otras Administraciones publicas.

b) Aprobar los proyectos de ley y los decretos relativos a la funcién publica.

10/ 110

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: NAXGDY76A764WGJ9800L5W
Fecha Firma: 14/10/2024 14:03:04 Fecha copia: 14/10/2024 17:01:23
Firmado: FRANCISCO JAVIER RAEDO APARICIO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=NAXGDY76A764WGJ9800L5W para visualizar el documento



Junta de
&) castillay Leon

Consejeria de la Presidencia

c) Establecer las directrices conforme a las cuales ejerceran sus competencias, en
materia de funcién publica, los distintos érganos de la Administraciéon, con arreglo a criterios
gue permitan una gestién de personal coordinada y eficaz.

d) Dictar las instrucciones a que deberdn atenerse los representantes de la
Administracion en la negociacién con la representacion sindical del personal funcionario en
materia de condiciones de empleo y, en particular, de las establecidas en las letras k) y p) de
este apartado, asi como aprobar, en su caso, los acuerdos alcanzados.

e) Establecer las condiciones de empleo para los casos en que no se produzca
acuerdo en la negociacion a que se refiere el apartado anterior, oida la Comision Superior de
Personal.

f) Establecer los criterios de actuacion a que han de sujetarse los representantes de
la Administracién en la negociacién colectiva con el personal laboral.

g) Aprobar las directrices sobre programacion de las necesidades de personal a
medio y largo plazo.

h) Aprobar los intervalos de niveles de puestos de trabajo asignados a cada cuerpo
o escala y las directrices generales sobre promocidn del personal funcionario.

i) Aprobar la oferta de empleo publico.

j) Regular las condiciones generales de ingreso en la funcidn publica de Castilla y
Ledn en el marco de esta Ley.

k) Aprobar las normas del régimen retributivo del personal funcionario y restante
personal al servicio de la Administracién publica de Castilla y Ledn, a iniciativa de las
consejerias competentes en materia de politica presupuestaria y gasto publico y de funcién
publica, y a propuesta de esta ultima.

[) Determinar el nimero de puestos, caracteristicas y retribuciones, reservados al
personal eventual, dentro de los créditos presupuestarios consignados al efecto.

m) Determinar las condiciones para la integracion de personal funcionario
transferido en los cuerpos o escalas establecidos en esta ley.
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n) Resolver, previos los informes o dictamenes pertinentes, los expedientes
disciplinarios que impliquen separacion definitiva del servicio del personal funcionario.

fi) Establecer las especialidades de los cuerpos o escalas que se estimen necesarias
para la mas eficaz actuacidn de los distintos sectores de la actividad administrativa.

o) Establecer los requisitos y condiciones generales para el acceso a los puestos
directivos de la Administracion autondmica.

p) Establecer la jornada de trabajo.

q) Aprobar los planes de ordenacién de los recursos humanos de la Administraciéon
de la Comunidad de Castillay Ledn, a propuesta de la consejeria que ostente las competencias
en materia de funcién publica, previo informe de la consejeria competente en materia de
politica presupuestaria y gasto publico.

r) Aprobar las medidas que garanticen los servicios minimos en los casos de huelga
de los empleados publicos que afecte con caracter general a toda la Administracion
autondmica, a propuesta de la consejeria competente en materia de funcién publica previa
iniciativa del resto de consejerias.

s) Determinar los cuerpos, escalas o especialidades de personal funcionario de
carrera a los que, en su caso, solo puedan acceder las personas de nacionalidad espafiola.

t) Ejercer cualquier otra competencia que le sea atribuida por la normativa vigente.

3. La Junta de Castilla y Ledn, mediante decreto, fijara las competencias en materia
de personal no atribuidas a otros érganos en esta ley, que corresponden a las consejerias,
secretarias generales, érgano directivo central competente en materia de funcién publica u
otros érganos.

Articulo 7. La consejeria competente en materia de funcion publica.

1. Corresponde a la consejeria competente en materia de funcién publica el

desarrollo general, la coordinaciéon y el control de la ejecucion de la politica de la Junta de
Castilla y Ledn en materia de funcidon publica.
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2. En particular le corresponden las siguientes atribuciones:

a) La elaboracion de los proyectos de normas de general aplicacién en materia de
funcidn publica, proponiendo a la Junta de Castilla y Ledn su aprobacion.

b) Impulsar, coordinar y controlar la ejecucién de la politica de personal.

c) Velar por el cumplimiento de las normas de general aplicacion en materia de
funcién publica y de personal por parte de los drganos de la Administracion.

d) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer los planes, medidas y actividades
tendentes a mejorar la formacién y promocion del personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

e) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo a propuesta de las correspondientes
consejerias.

f) Proponer a la Junta de Castilla y Ledn los intervalos de niveles correspondientes
a los distintos grupos de clasificacion de personal funcionario.

g) Proponer a la Junta de Castilla y Ledn el establecimiento de la jornada de trabajo.

h) La convocatoria y resolucion de concursos de provision de puestos de trabajo a
propuesta de las consejerias interesadas.

i) Elaborar el proyecto de oferta anual de empleo publico y proponer a la Junta de
Castilla y Ledn su aprobacion.

j) La convocatoria de las pruebas de seleccién de personal, estableciendo las bases,
programas y contenido de estas, salvo las relativas a los cuerpos docentes no universitarios,
gue correspondera a la consejeria competente en materia de educacion.

k) El nombramiento como personal funcionario de carrera de los aspirantes que

hayan superado las pruebas de acceso a la funcién publica de la Administracién de Castilla y
Ledn y la expedicion de los correspondientes titulos.
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[) Intervenir en las negociaciones de los convenios colectivos, asi como en las de las
mesas de negociacién que correspondan, con los respectivos representantes del personal
segun se disponga reglamentariamente, y establecer los criterios basicos que garanticen la
homogeneidad y concordancia de los acuerdos.

m) Aprobar las normas de desarrollo sobre organizacion y funcionamiento del
Registro General de Personal.

n) Otorgar los premios, recompensas y distinciones que reglamentariamente se
determinen.

fi) Reconocer las situaciones administrativas del personal funcionario.

o) Informar los anteproyectos de ley y los proyectos de disposiciones generales
relativos a cuestiones propias de otras consejerias en los aspectos que afecten a la politica de
personal.

p) Autorizar las comisiones de servicio entre distintas consejerias y organismos
auténomos de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como a otras
Administraciones publicas.

g) Reconocer la adquisicién y cambio de grado personal.

r)  Mantener la adecuada coordinacién con los odrganos de las demas
Administraciones publicas competentes en materia de funcién publica.

s) Realizar las clasificaciones pertinentes y aprobar la integraciéon del personal
transferido.

t) Laresolucion de los expedientes sobre incompatibilidades del personal al servicio
de la Administracion de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

u) Aprobar las medidas que garanticen los servicios minimos en los casos de huelga
de los empleados publicos no comprendidas en el articulo 6.2 letra r), a propuesta de la
consejeria o consejerias que correspondan.

v) El ejercicio de las competencias que en materia de funcidn publica y de personal
le sean asignadas por la normativa vigente, asi como aquellas otras que no sean atribuidas
expresamente a otros érganos.
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Articulo 8. Delegacion de competencias.

Sin perjuicio de la posibilidad de delegacion de las competencias establecidas
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente, podran ser objeto de delegacién en las
consejerias competentes en materia de educacién y sanidad, en cuanto afecten al personal
docente y sanitario respectivamente, las establecidas en las letras a), b), c), d), h), n) y ii) del
articulo 7.2, asi como la intervencion en las negociaciones previstas en la letra I), cuando se
refieran a sus propios dmbitos, en la mesa de negociacién que corresponda.

Articulo 9. La consejeria competente en materia de politica presupuestaria y de
gasto publico.

Corresponde a la consejeria competente en materia de politica presupuestaria y de
gasto publico:

a) Proponer a la Junta de Castilla y Ledn, en el marco de la politica general
econdmica y presupuestaria, las directrices a que deberdan ajustarse los gastos de personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Informar las medidas en materia de personal que puedan suponer modificacion
en el gasto.

c¢) Informar los planes de ordenacién del empleo publico, asi como las previsiones y
medidas que se deriven de los mismos y que tengan incidencia en el gasto publico.

Articulo 10. Comision Superior de Personal.

La Comisién Superior de Personal, adscrita a la consejeria competente en materia
de funcidn publica, es el drgano colegiado superior de coordinacion y asesoramiento para la
elaboracién de la politica de funcién publica de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Leén. Reglamentariamente se determinaran su composicion y funciones.

Articulo 11. Comision Autondmica de la Funcion Publica.

La Comisiéon Autondmica de la Funcién Publica, adscrita a la consejeria competente
en materia de funcién publica, es el drgano colegiado de coordinacidn, en materia de funcion
publica, entre la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y la Administracion local.
Sus funciones y su composicion, que incluird representantes de ambas Administraciones, se
determinara reglamentariamente.
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Articulo 12. Consejo de la Funcion Publica.

1. El Consejo de la Funcién Publica, adscrito a la consejeria competente en materia de
funcién publica, se constituye como érgano superior colegiado de relacion con el personal al
servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, con las funciones de consulta
y participacion de aquel en la politica de funcién publica.

2. Estara integrado por:

- La persona titular de la consejeria competente en materia de funcion publica, que
ostentara la presidencia.

- La persona titular de la viceconsejeria competente en materia de funcion publica, en
su caso, que ejercera la vicepresidencia.

- La persona titular del érgano directivo central competente en materia de funcién
publica, que ejercera la vicepresidencia de este érgano en ausencia de su titular o inexistencia
de la viceconsejeria.

- Las personas titulares de las secretarias generales de todas las consejerias.

- La persona titular del drgano directivo central competente en materia de
presupuestos.

- La persona titular de la Direccion de los Servicios Juridicos.

- La persona titular del érgano directivo central al que esté adscrita la Inspeccidn
General de Servicios.

- La persona titular de la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad.

- Doce representantes del personal, designados por las organizaciones sindicales en
proporcidn a su representatividad respectiva.

- Actuara como secretario un funcionario designado a este efecto por la persona titular
de la presidencia del consejo, que tendra voz, pero no voto.
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3. La composicién de todos los érganos internos que pudieran crearse en el seno del
Consejo de la Funcidon Publica garantizard la representacion del personal, procurando
mantener analoga proporcién a la establecida para el mismo en este articulo.

4. Corresponde al Consejo de la Funcién Publica:

a) Informar los anteproyectos de ley y los proyectos de disposiciones generales o
propuestas de acuerdos en materia de personal.

b) Informar las decisiones en materia de personal que le sean consultadas por la Junta
de Castilla y Ledn o por el consejero competente en materia de funcién publica.

c) Informar los planes de ordenacion de los recursos humanos antes de su aprobacién
por la Junta de Castillay Ledn.

d) Elaborar sus normas de organizacion y funcionamiento y remitirlas a la Junta de
Castilla y Ledn para su aprobacién.
TITULO 1lI

Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castillay Leén

CAPITULO |
Clases de personal

Articulo 13. Clasificacion de los empleados publicos.

Los empleados publicos al servicio de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla
y Ledn se clasifican en:

a) Personal funcionario de carrera.
b) Personal funcionario interino.
c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.
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Articulo 14. Personal funcionario de carrera.

1. Es personal funcionario de carrera el que, en virtud de nombramiento legal, esta
vinculado a la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn por una relacién estatutaria
regulada por el derecho administrativo para el desempeio de servicios profesionales

retribuidos de caracter permanente.

2. Con cardcter general, los puestos de trabajo de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn seran desempefiados por personal funcionario.

3. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa
o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, corresponde

exclusivamente al personal funcionario.

A los efectos del parrafo anterior, se incluyen, entre otras, las funciones que
impliquen:

a) El ejercicio de autoridad.
b) El ejercicio de la potestad sancionadora.
c) La concesion de autorizaciones.

d) El asesoramiento legal, asi como la representacion y defensa en juicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

e) El control y fiscalizacién de la gestiéon econdmico-financiera y presupuestaria.
f) Funciones de contabilidad, tesoreria o recaudacion ejecutiva.
g) El ejercicio de la fe publica, asi como la inscripcion, anotacién, cancelacion y

demas actos de administracidn de registros cuya titularidad corresponda a la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

18 /110

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: NAXGDY76A764WGJ9800L5W
Fecha Firma: 14/10/2024 14:03:04 Fecha copia: 14/10/2024 17:01:23
Firmado: FRANCISCO JAVIER RAEDO APARICIO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=NAXGDY76A764WGJ9800L5W para visualizar el documento




B
KB

Junta de
Castillay Ledn
Consejeria de la Presidencia

Articulo 15. Personal funcionario interino.

1. Es personal funcionario interino el que, previa seleccién en la que se respeten los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, es nombrado como tal con caracter temporal para el
desempeiio de funciones propias de personal funcionario de carrera, cuando se dé alguna de
las circunstancias previstas en la legislacion basica estatal.

2. El régimen juridico del personal funcionario interino sera el establecido en la
legislacidn basica estatal y en esta ley.

3. Cuando el nombramiento de personal interino se produzca por la ejecucion de
programas de caracter temporal, conforme determina la normativa basica estatal, el plazo
maximo de tres afos de duracién podra ampliarse hasta doce meses mas en caso de necesidad
justificada, previo informe favorable de las consejerias competentes en materia de funcion
publica y en materia de politica presupuestaria y de gasto publico.

4. La prestacion de servicios como personal funcionario interino no constituira
mérito preferente para la adquisicién de la condicién de personal funcionario de carrera o
para la promocién interna.

Articulo 16. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por
escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la
legislacidn laboral, presta servicios retribuidos por la Administracion de la Comunidad de
Castillay Ledn.

2. En funcidn de la duracion del contrato, el personal laboral podra ser fijo, por
tiempo indefinido o temporal.

a) Tiene la condicion de personal laboral fijo aquel que es contratado con caracter
permanente tras superar un proceso selectivo convocado a tal efecto en el que se respeten
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

b) Es personal laboral indefinido no fijo el que asi sea declarado por sentencia firme
y mantendrd dicha condicidén hasta que el puesto que ocupe sea cubierto por personal laboral
fijo a través de los correspondientes sistemas de acceso o provisién, o se produzca la
amortizacion del puesto de trabajo.
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c) Es personal laboral temporal el que, por razones de necesidad y urgencia, es
contratado por tiempo determinado, previa seleccidn en la que se respeten los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

3. Podran ser desempefiados por personal laboral, siempre que no estén incluidos
en el ambito funcional de ningun cuerpo o escala de personal funcionario de carrera al servicio
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn ni supongan el desempeio de las
funciones previstas en el articulo 14.3, los siguientes puestos de trabajo:

a) Los puestos de naturaleza no permanente y aquéllos cuyas actividades se dirijan
a satisfacer necesidades de caracter periddico y discontinuo.

b) Los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los de vigilancia,
custodia, porteo y otros analogos.

c) Los puestos de caracter instrumental correspondientes a las areas de
mantenimiento y conservacién de edificios, equipos e instalaciones, artes graficas, encuestas,
proteccion civil y comunicacion social, asi como los puestos de las dreas de expresion artistica
y los vinculados directamente a su desarrollo, servicios sociales y proteccion de menores.

d) Los puestos correspondientes a dareas de actividades que requieran
conocimientos técnicos especializados cuando no existan cuerpos o escalas de personal
funcionario cuyos miembros tengan la preparacidon especifica necesaria para su desempefio.

e) Los puestos con funciones auxiliares de caracter instrumental.
Articulo 17. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no
permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o de
asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

2. Podran disponer de personal eventual los miembros de la Junta de Castilla y Leén.

La Junta de Castilla y Ledn determinara el nimero maximo de puestos de trabajo
gue pueden ser desempefiados por personal eventual. Dichos puestos, asi como su nimero y
condiciones retributivas, seran publicos.
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3. El nombramiento y cese del personal eventual serdn publicados en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn».

4. El personal eventual, cuando cese, no tendra derecho a indemnizacion alguna.

5. El personal funcionario de la Administracidon de la Comunidad de Castilla y Ledn
que preste servicios como personal eventual, pasaran a la situacién de servicios especiales
cuando no opte por permanecer en la situacién de servicio activo. En todo caso, las dotaciones
correspondientes a los puestos de trabajo eventual desempefiados por personal funcionario

no podran ser aplicadas mientras se mantenga esa situacion.

CAPITULO Il
Personal directivo profesional

Articulo 18. Personal directivo profesional.

1. Es personal directivo profesional aquel que desarrolla funciones directivas
profesionales en la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn.

Podran tener caracter directivo, entre otras, las siguientes funciones.
a) Las relativas a la elaboracidn, ejecucién o evaluacién de politicas publicas.
b) Las relativas a la planificacion o coordinacion de los servicios publicos.

c) Las que conlleven un amplio margen de autonomia, con sujecion a las directrices
de los érganos de gobierno de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. LaJunta de Castillay Leon determinara el régimen juridico especifico del personal
directivo profesional, asi como los criterios para determinar su condicidn, de acuerdo con los
principios establecidos en la normativa basica estatal.

TITULO IV
Adquisicion y pérdida de la condicion de empleado publico

CAPITULO |
Acceso al empleo publico
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Articulo 19. Principios rectores.

1. La Administracidn de la Comunidad de Castilla y Ledn seleccionara al personal a
su servicio de conformidad con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como los demas principios rectores de acceso al empleo publico establecidos en la

normativa bdasica estatal.

2. Ademads de los principios expresados en el apartado anterior, la Administraciéon
autondmica seleccionara a su personal de acuerdo con los siguientes principios:

a) Publicidad de las convocatorias y garantia del adecuado seguimiento de los
procesos selectivos.

b) Transparencia.

c) Agilidad y eficiencia, promoviendo el uso de medios electrénicos en los procesos
selectivos.

d) Adecuacion de los contenidos y pruebas de los procesos selectivos a las funciones
y competencias profesionales del personal a seleccionar.

e) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccidn, asi
como independencia, discrecionalidad técnica y confidencialidad en su actuacién.

f) Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo publico sin discriminacién por
las circunstancias socioecondémicas.

Articulo 20. Requisitos para el acceso al empleo publico.

1. La seleccién del personal se realizara, en todo caso, de conformidad con las
normas y requisitos establecidos en la normativa basica estatal en materia de funcidn publica.

2. Para poder participar en los procesos selectivos se exigira la concurrencia de los
siguientes requisitos, que deberdn mantenerse hasta el momento de la adquisicién de la

condicién de empleado publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en la
legislacidn basica estatal, permita el acceso al empleo publico.
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b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacidn forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad mdéxima para el acceso al empleo
publico.

Se podrd exigir la edad minima de dieciocho anos para el acceso a los cuerpos,
escalas o especialidades que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones supongan
riesgo para la salud.

Unicamente por ley podra establecer otra edad mdxima, distinta a la edad de
jubilacidn forzosa, para el acceso a determinados cuerpos, escalas o especialidades.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario o para ejercer funciones similares a las que en el caso de personal laboral.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion
o equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en el
Estado de procedencia el acceso al empleo publico en los términos anteriores.

e) Poseer la titulacién exigida.

3. Podra requerirse el cumplimiento de otros requisitos especificos de acceso que
guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones a asumir y las tareas a
desempeiiar. En todo caso, habran de establecerse de manera abstracta y general, sin que
guepan las exclusiones genéricas de acceso por enfermedad.

4. Para el acceso y el ejercicio de profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, sera requisito acreditar, mediante una certificacién negativa
del Registro Central de delincuentes sexuales, no tener condena por sentencia firme por algin
delito contra la libertad sexual.

5. En todo caso, la persona no deberd tener la condicién de personal funcionario de
carrera del mismo cuerpo, escala o especialidad, ni personal laboral fijo de la misma categoria
profesional.
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6. El acceso al empleo publico de personas nacionales de otros Estados y de
personal funcionario con nacionalidad espafiola perteneciente a organismos internacionales,
se regira por lo dispuesto en la normativa bdsica estatal.

Articulo 21. Acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

1. LaJunta de Castillay Leén desarrollard reglamentariamente sistemas que faciliten
la integracidn en la Administracion autondmica de las personas con discapacidad de acuerdo
con los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

2. La consejeria competente en materia de funcién publica, por si misma o en
colaboracién con organizaciones o asociaciones que promuevan los derechos de las personas
con discapacidad, desarrollard politicas activas que incluyan, entre otras, acciones de
sensibilizaciéon, de informaciéon, de motivacion y de formacién de las personas con
discapacidad, que faciliten su acceso al empleo publico.

Con el fin de lograr la mayor efectividad de las acciones previstas se prestara
especial atencion a la fase preparatoria de los procesos selectivos.

3. Igualmente se promoverdan por via reglamentaria programas experimentales que
permitan la ocupacion de las personas con discapacidad en condiciones especiales y en
puestos de trabajo no permanentes de la Administracién autondmica.

4. Aunque las condiciones de acceso previstas en los apartados anteriores sean
excepcionales, no podran ser modificados los requisitos de titulacion previstos en esta ley,
debiendo los aspirantes demostrar, mediante pruebas selectivas iddéneas, la capacidad
suficiente para desempeniar los correspondientes puestos de trabajo.

Articulo 22. Organos de seleccion.

1. La composicion, régimen de funcionamiento y actuacién de los érganos de
seleccion se determinara reglamentariamente, de acuerdo con lo establecido en la normativa
basica estatal en materia de funcidn publica y de las normas sobre drganos colegiados, tanto
basicas como propias de Castilla y Ledn, y garantizara los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especializacidon de sus integrantes, asi como la paridad entre hombres y
mujeres.
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2. El nombramiento de los érganos de seleccidon deberd efectuarse en la orden de
convocatoria de los procedimientos selectivos y sus miembros deberan pertenecer a un
cuerpo, escala o especialidad, o categoria profesional en el caso de tratarse de procesos
selectivos de personal laboral, para cuyo ingreso se requiera una titulacidn igual o superior a
la exigida a los candidatos.

3. Podran crearse 6rganos especializados y permanentes para la organizacién de los
procesos selectivos.

Articulo 23. Sistemas selectivos.

Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizardan la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocidn interna y las medidas de
discriminacion positiva legalmente establecidas, y se llevaran a cabo a través de los sistemas
selectivos de oposicidn, concurso-oposicién o concurso, en los términos establecidos en la
normativa bdsica. En cualquier caso, solo con cardcter excepcional y en virtud de ley podra
utilizarse el sistema de concurso en los procesos selectivos de acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera de los cuerpos, escalas o especialidades en que se ordena la
funcién publica de Castilla y Ledn.

Articulo 24. Instrumentos de seleccidon.

Para el desarrollo de las pruebas selectivas la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn podra hacer uso, entre otros, de los siguientes instrumentos de seleccidn:

a) Pruebas de conocimiento orales o escritas.

b) Pruebas psicotécnicas destinadas a valorar las capacidades para el desempefio
de las funciones de los cuerpos, escalas y especialidades o categorias profesionales
convocadas.

c) Pruebas fisicas.

d) Pruebas relacionadas con las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e) La acreditaciéon reglamentaria de conocimientos relacionados con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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f) La comprobacidn, mediante sistemas de acreditacion o pruebas realizadas al
efecto, del dominio de lenguas extranjeras.

g) Pruebas destinadas a la acreditacion del conocimiento de la lengua castellana.

Articulo 25. Seleccion del personal funcionario de carrera.

1. El acceso a los cuerpos, escalas o especialidades de personal funcionario de
carrera de la Administracidon de la Comunidad de Castilla y Ledn se producira, como norma
general, a través del sistema de oposicion, si bien, cuando por la naturaleza de las funciones
a desempenar se hayan de valorar determinados méritos o niveles de experiencia, podra

utilizarse el sistema de concurso-oposicion.

2. Solo en virtud de ley de las Cortes de Castilla y Ledn podrd aplicarse, con caracter
excepcional, el sistema de concurso.

Articulo 26. Seleccion del personal laboral fijo.

1. La seleccion del personal laboral fijo se producira, como normal general, a través
del sistema de concurso-oposicion.

2. También se podrd seleccionar al personal laboral fijo por los sistemas de
oposicion y de concurso de valoracién de méritos.

3. El personal seleccionado debera superar el periodo de prueba que en su caso se
establezca por la normativa laboral vigente.

Articulo 27. Convocatorias de procesos selectivos.

1. Las convocatorias de procesos selectivos para el acceso al empleo publico de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn contendran, al menos:

a) El nimero de vacantes, el grupo o subgrupo de clasificacion, el cuerpo, escala y
especialidad o categoria profesional a que correspondan, asi como el numero de aquellas
reservadas al turno de personas con discapacidad, y en su caso, al turno de promocién interna

en supuestos de convocatoria conjunta.

b) Los requisitos y condiciones que deben reunir los aspirantes.
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c) Los sistemas selectivos, el contenido de las pruebas y programas y, en su caso, la
relacién de méritos, asi como los criterios o normas de valoracion.

d) La composicién de los érganos de seleccidn y el nombramiento de las personas
gue los componen, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22.3.

e) El calendario y lugar de realizacion de las pruebas. Cuando concurran
circunstancias que asi lo aconsejen, la totalidad o parte de las pruebas selectivas podran
celebrarse de forma descentralizada.

f) El modelo de instancia y el medio de presentacion.
2. En su caso, las convocatorias podran contener también indicacion de:

a) Las caracteristicas y duracion de los cursos y/o periodos de practicas que deban
realizar los aspirantes seleccionados, con expresion de si tienen o no cardcter eliminatorio.

b) La posibilidad de la integracién en la bolsa de empleo correspondiente al cuerpo,
escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria de los aspirantes que,
habiéndolo solicitado, aprueben alguna de las fases o pruebas de que conste el proceso sin
llegar a su superacion.

3. Las convocatorias se publicaran en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», en el
Portal de Empleo Publico y en la sede electrdnica de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, y sus bases vincularan a la Administracion, a los érganos de seleccién y a los
participantes en el proceso selectivo.

4. Los procedimientos selectivos deberan resolverse en el plazo que, en atencion a
sus caracteristicas, se determine en la convocatoria. Dicho plazo no podra exceder de doce
meses desde la publicacidn de la convocatoria hasta la resolucion del 6rgano de seleccion por
la que se declaren los aspirantes que han superado el proceso selectivo. Los solicitantes
podran entender desestimadas sus peticiones una vez transcurrido dicho plazo maximo sin
gue haya recaido resolucién expresa.

Articulo 28. Cursos y/o periodos de practicas.

1. Cuando asi se prevea en la convocatoria del correspondiente proceso selectivo,
los aspirantes que hayan resultado seleccionados y deban superar cursos y/o periodos de
practicas, serdan nombrados personal funcionario en practicas.
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2. Mientras permanezcan en tal situacion, percibiran las retribuciones previstas en
el articulo 41 de esta ley.

3. Si los cursos y/o periodos de practicas tienen caracter eliminatorio, su no
superacién determinara la exclusiéon automatica del aspirante del proceso de seleccién y la
pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su nombramiento como funcionario.

4. La organizacion de estos cursos y/o periodos de practicas corresponde a la
Escuela de Administracion Publica de Castilla y Ledn.

Articulo 29. Destinos del personal funcionario de carrera de nuevo ingreso.

1. Los destinos adjudicados a los aspirantes que superen el correspondiente proceso
selectivo tendran cardacter definitivo y seran equivalentes a todos los efectos a los obtenidos
por concurso.

Los puestos de trabajo Unicamente se podran adjudicar en destino provisional
porque se encuentren pendientes de adjudicar en concurso de méritos.

2. Los puestos de trabajo a ofertar responderdn a las necesidades del servicio y
deberan corresponderse con los niveles minimos establecidos para el correspondiente
subgrupo de clasificacién del cuerpo, escala o especialidad en el que se ingrese, salvo que no
hubiera niveles minimos disponibles. En el caso de carecer de subgrupo, los puestos se
corresponderan con los niveles minimos establecidos para el correspondiente grupo.

3. Los puestos de trabajo que se oferten a los aspirantes seleccionados en las
convocatorias realizadas en ejecucion de la correspondiente oferta de empleo publico no
requeriran haber sido incluidos en concurso de méritos con caracter previo.

En cualquier caso, la concrecion de dichos puestos se efectuara en el momento de
su oferta a los aspirantes seleccionados.

Articulo 30. Seleccion de personal temporal.

1. La seleccién de personal funcionario interino y de personal laboral temporal, a
excepcion del docente y sanitario, se realizard mediante sistemas de bolsas de empleo
temporal que, garantizando los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad,
posibiliten la necesaria agilidad en la seleccién.
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2. Asimismo, podran convocarse bolsas de empleo temporal abiertas para cuerpos,
escalas y especialidades o, en su caso, categorias profesionales, mediante convocatorias
especificas.

3. Reglamentariamente se regulardn ambos sistemas de bolsas de empleo.

CAPITULO Il
Adquisicion y pérdida de la condicion de personal funcionario de carrera

Articulo 31. Adquisicidon y pérdida de la condicion de personal funcionario de
carrera.

Tanto la adquisicidn como la pérdida de la condicién de personal funcionario de
carrera de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn se producira de conformidad
con lo establecido en la legislacion basica en la materia.

Articulo 32. Prolongacion de la permanencia en el servicio activo.

1. Alcanzada la edad legal de jubilacion forzosa, el personal funcionario de carrera
podrd solicitar la prolongacién de su permanencia en el servicio activo hasta el limite

establecido en la normativa basica estatal.

2. La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn podra denegar la
prolongacion en el servicio activo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Razones organizativas derivadas de la planificacién del empleo publico, asi como
presupuestarias.

b) Los resultados de la evaluacién del desempefio.

c) La capacidad psicofisica, que serda acreditada por los servicios de prevencion de
riesgos laborales.

3. Queda excluido de lo previsto en los apartados anteriores el personal funcionario
de carrera al que resulten aplicables normas estatales especificas de jubilacion.
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4. En los términos que se determinen reglamentariamente, la prolongacion de la
permanencia en el servicio activo podra concederse por un afio, pudiendo renovarse
anualmente hasta que se cumpla la edad maxima establecida en la normativa bdsica estatal.

TITULO V
Derechos y deberes del personal funcionario

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 33. Derechos del personal funcionario.

1. El personal funcionario incluido en el ambito de aplicacién de esta ley tiene los
derechos de caracter individual que determina la normativa basica estatal en correspondencia
con la naturaleza juridica de su relacion de servicio. Asimismo, tiene los derechos individuales
gue se ejercen de forma colectiva sefialados en dicha normativa.

2. El personal funcionario incluido en el ambito de aplicacidon de esta ley tiene
derecho a recibir, conforme se determine reglamentariamente, reconocimientos o
distinciones de caracter honorifico por su prolongada permanencia en el servicio, por
jubilacion o cuando destaque notoriamente en el cumplimiento de sus funciones o preste
servicios de relevancia extraordinaria a la Administracion. Tales reconocimientos o
distinciones podrdn consistir en:

a) Insignias o placas conmemorativas.

b) Menciones honorificas.

c) Condecoraciones y honores.

3. El personal funcionario incluido en el ambito de aplicacidon de la presente ley tiene
derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. La

Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn le dispensara una proteccidén adecuada
frente a los riesgos laborales.
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Articulo 34. Deberes del personal funcionario y principios éticos y de conducta.

El personal funcionario incluido en el dmbito de aplicaciéon de esta ley tiene los
deberes y esta sujeto a los principios éticos y de conducta establecidos en la normativa basica
estatal.

CAPITULO Il
Régimen retributivo

Articulo 35. Principios del régimen retributivo.

El régimen retributivo del personal incluido en el ambito de aplicacion de esta ley
atendera a los siguientes principios:

a) lgualdad retributiva para los puestos que requieran el mismo nivel de titulacion,
tengan idéntico grado de dificultad técnica, responsabilidad e incompatibilidad y cuyas tareas
y condiciones de empleo sean iguales, sin que pueda producirse ningun tipo de discriminacion.

b) Adecuacion de las retribuciones globales del personal a las de otras
Administraciones publicas, para puestos y funciones de analoga titulacién, dedicacion y
responsabilidad.

c¢) Transparencia y publicidad de todas las retribuciones.

Articulo 36. Requisitos del régimen retributivo.

1. La Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad recogera las cuantias de las
retribuciones bdsicas y el incremento de las cuantias globales de las retribuciones
complementarias del personal funcionario de carrera, de conformidad con lo establecido en
la normativa basica de aplicacion.

2. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un
incremento superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del

Estado.

3. El personal funcionario no podra ser retribuido por conceptos diferentes de los
especificados en la normativa basica estatal y en esta ley.
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Articulo 37. Retribuciones del personal funcionario de carrera.

Las retribuciones del personal funcionario de carrera se clasifican en basicas y
complementarias.

Articulo 38. Retribuciones basicas del personal funcionario de carrera.

1. Son retribuciones bdsicas el sueldo y los trienios, en los términos fijados en la
normativa basica estatal. Dentro de ellas estan comprendidos los componentes de sueldo y
trienios de las pagas extraordinarias.

2. En el caso de que el personal funcionario de carrera preste sus servicios
sucesivamente en diferentes grupos y subgrupos, tendrd derecho a seguir percibiendo los
trienios devengados en los subgrupos o grupos anteriores.

3. Cuando, antes de completar un trienio, el personal funcionario cambie de
adscripcién a un grupo o subgrupo de clasificacion profesional, la fraccién de tiempo que
transcurra se considerard como tiempo de servicios prestados en el nuevo grupo o subgrupo.

4. Ningun periodo de tiempo podrd ser computado mds de una vez aun cuando
durante el mismo se hayan prestado servicios simultdneos en uno o mas sectores de la misma
Administracidon o en administraciones publicas diferentes.

Articulo 39. Retribuciones complementarias del personal funcionario de carrera.

1. El personal funcionario de carrera podra percibir las siguientes retribuciones
complementarias:

a) Complemento de destino, que sera Unico por cada puesto de trabajo en funcién
del nivel asignado dentro del sistema organizativo a cada puesto. Figurara determinado en las
relaciones de puestos de trabajo y sera igual para todos los puestos comprendidos dentro del
mismo nivel. Solo se percibird en aquellos supuestos en los que el funcionario no tenga
derecho a percibir complemento de carrera vertical o cuando este sea de nivel inferior al del
puesto desempefiado. En los demads supuestos, quedara absorbido por el complemento de
carrera correspondiente.
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b) Complemento especifico, que sera Unico por cada puesto de trabajo y retribuira
las condiciones particulares de cada puesto en funcién de la especial dificultad técnica,
responsabilidad, incompatibilidad exigible para su desempeino, dedicacién, especiales
condiciones de riesgo, condicion de puesto de dificil cobertura o ultraperiférico, penosidad o
peligrosidad, asi como cualquier otra condicién que concurra en el puesto de trabajo. Su
cuantia podra fijarse en atencion a los diversos factores que concurran en el puesto. Figurara
determinado en la relacidn de puestos de trabajo y no podra tener la consideracién de
retribucion consolidada.

c) Complemento de carrera profesional, que retribuira la progresién alcanzada por
el funcionario dentro del correspondiente sistema de carrera administrativa de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 56 y siguientes de la presente ley. Se divide en:

Primero. Complemento de carrera vertical, que se correspondera con el
grado reconocido al funcionario de entre los niveles en que se clasifican los puestos
de trabajo. Su importe sera el establecido para el correspondiente nivel. En los
supuestos en los que el grado reconocido sea inferior al nivel del complemento de
destino del puesto desempefiado, se percibird la cuantia correspondiente a este.

Segundo. Complemento de carrera horizontal, que retribuird Ia
progresion profesional del personal funcionario a través de las diferentes categorias
en las que se articula la carrera profesional horizontal de la Administracion
autondmica, y que viene determinado en funcién del grupo o subgrupo al que
pertenezca el cuerpo, escala o especialidad del funcionario.

d) Complemento de desempefio, que retribuird el grado de interés, iniciativa o
esfuerzo con que el funcionario desempefa su trabajo y el rendimiento o resultados
obtenidos. Su percepcién no serd fija ni periddica en el tiempo y exigird la previa
determinacidn de objetivos en la unidad de gestion correspondiente, asi como la posterior
evaluacién conforme al procedimiento de evaluacién del desempefio previsto en esta ley.

Las cuantias globales maximas que se abonardn por dicho concepto deberan estar
determinadas en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto se publicaran en la
pagina web de la Junta de Castilla y Ledn.
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e) Gratificaciones por servicios extraordinarios, que retribuirdn los servicios
prestados fuera de la jornada normal de trabajo. No podran ser fijas en su cuantia ni periddicas
en su devengo.

La cuantia de las gratificaciones extraordinarias deberd aparecer determinada
globalmente en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Ledn y su individualizacidn tendrd lugar una vez se haya acreditado la realizacion de
los servicios extraordinarios.

Las cuantias individuales de las gratificaciones extraordinarias se publicardn en la
pagina web de la Junta de Castilla y Ledn.

f) Complemento de atencidn continuada, por el que se retribuye con caracter
general la atencion a los servicios o a los usuarios de estos que de manera permanente realiza
el personal funcionario, ya sea por temporadas de actividad o por ser continua en todo el afio,
incluyendo sdbados, domingos y festivos.

Se percibira por el trabajo nocturno o en dia no laborable, asi como por la
realizacion de guardias fisicas o localizadas.

A efectos de este apartado se entiende por guardia el horario complementario que
exceda de la jornada normal de trabajo. Es guardia fisica aquella que requiere la presencia del
personal funcionario y guardia localizada aquella situacion de disponibilidad que haga posible
su localizacidn y presencia inmediata cuando sea requerido para atender las necesidades que
eventualmente puedan producirse.

2. La percepcién de las retribuciones complementarias no creard derechos
adquiridos a su mantenimiento a favor del personal funcionario, salvo la percepcion del
complemento de carrera profesional en sus dos variantes.

Articulo 40. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe que resulte
de la normativa estatal y autondmica aplicable.

2. Las pagas extraordinarias se devengaran el primer dia habil de los meses de junio

y diciembre y con referencia a la situacién y derecho del funcionario en dichas fechas, con las
especialidades que se determinen reglamentariamente.
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Articulo 41. Retribuciones del personal funcionario en practicas.

1. El personal funcionario en practicas tendra derecho a percibir, como minimo, las
retribuciones basicas correspondientes al subgrupo o grupo de clasificacion profesional en el
gue esté clasificado el cuerpo, escala o especialidad en el que aspira a ingresar.

Si las practicas se realizasen desempefiando un puesto de trabajo, el importe
anterior se incrementard en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho
puesto.

2. El personal funcionario en practicas que viniese prestando servicios para la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn podra optar por seguir percibiendo las
mismas retribuciones, siempre que continude vinculado al mismo puesto de trabajo durante el
permiso para la realizacion de las practicas.

Articulo 42. Retribuciones del personal funcionario interino.

El personal funcionario interino percibira las retribuciones basicas y las pagas
extraordinarias correspondientes al subgrupo o grupo de adscripcion, en el supuesto de que
este no tenga subgrupo. Asimismo, percibird las retribuciones complementarias en los
términos previstos en la normativa basica estatal.

Articulo 43. Retribuciones del personal eventual.

1. El personal eventual percibira las retribuciones que se determinen por acuerdo
de la Junta de Castilla y Leén, conforme al sistema retributivo previsto para el personal
funcionario de carrera en esta ley y con respeto a las cuantias globales maximas previstas en

la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad.

2. En ningun caso el personal eventual podra percibir gratificaciones extraordinarias
ni incentivos por resultados de la gestion.

Articulo 44. Indemnizaciones por razén del servicio.

El personal funcionario percibird las indemnizaciones correspondientes por razon
del servicio en la cuantia y condiciones que se determinen reglamentariamente.
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Capitulo lll
Derecho a la negociacion colectiva y representacion

Articulo 45. Negociacion colectiva.

1. La negociacién colectiva de condiciones de trabajo del personal funcionario
estara sujeta a laregulacion establecida en la normativa basica estatal y se efectuard mediante
el ejercicio de la capacidad representativa reconocida a las organizaciones sindicales en los
articulos 6.3.c) y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y lo
previsto en este capitulo.

2. A estos efectos, se constituirdn mesas de negociacién en las que tendran
legitimidad para estar presentes, por una parte, la representacién de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn y, por otra, las organizaciones sindicales mas representativas en
los términos sefialados por la normativa basica estatal.

3. Las materias objeto de negociacién en el ambito de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn seran las previstas en la normativa basica estatal.

Articulo 46. Mesas de negociacion.

1. Se constituirda una Mesa general para la negociacién de aquellas materias y
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. Su constitucidon y composicidn se ajustaran
a lo establecido en la normativa basica estatal.

2. A los efectos de la negociacidn colectiva del personal funcionario, se constituira
una Mesa general de negociacidon que tendrd como competencia la negociacién de las
materias relacionadas con las condiciones de trabajo comunes a todo el personal funcionario
en el dmbito de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. Su constituciéon y
composicion se ajustaran a lo establecido en la normativa basica estatal. Cada una de las
partes estard representada por doce miembros.

3. Dependiendo de la Mesa general de negociacién prevista en el apartado anterior
y por acuerdo de esta, podran constituirse mesas sectoriales en atencion a las condiciones
especificas de trabajo de las organizaciones administrativas afectadas o a las peculiaridades
de sectores concretos de personal funcionario y a su nimero. Su competencia se extendera a
los temas comunes al personal funcionario del sector que no hayan sido objeto de decision
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por parte de la Mesa general de negociacion o a los que esta explicitamente les reenvie o
delegue.

Articulo 47. Pactos y acuerdos.

1. En el seno de cualquiera de las mesas de negociacién, la representacion de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn podra concertar pactos y acuerdos con la
representacion de las organizaciones sindicales legitimadas, para la determinacién de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos, con el contenido y alcance establecidos por
la normativa bdasica estatal.

2. Los pactos y acuerdos, una vez ratificados, seran remitidos para su registro y
depdsito a la oficina publica correspondiente. La autoridad respectiva ordenard su publicacion
en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Articulo 48. Representacion del personal funcionario.

1. Los d6rganos especificos de representacion del personal funcionario son los
delegados de personal y las juntas de personal.

2. La composicidn, funciones, garantias y duracion de la representacion se regiran
por lo dispuesto en la normativa bdsica estatal y en los acuerdos suscritos con las
organizaciones sindicales sobre ordenacion de la negociacidn colectiva.

3. Se constituird una junta de personal en cada una de las siguientes unidades
electorales:

a) Una en los servicios centrales para el personal funcionario dependiente de los
mismos, con independencia de la localidad de destino.

b) Una en cada Area de Salud para el personal funcionario y estatutario, sanitario o
no, al servicio de las instituciones sanitarias publicas dependientes de la Comunidad de Castilla
y Ledn, incluido aquel personal que preste servicios en la Gerencia de Emergencias Sanitarias
a nivel provincial.

c) Una en cada provincia para el personal docente de los centros publicos no
universitarios.
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d) Una en cada provincia para el personal no incluido en ninguna otra y destinado
en ella.

4. Previo acuerdo con las organizaciones sindicales legitimadas en los articulos 6 y
7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, la Junta de Castilla y Leén
podra modificar o establecer unidades electorales en funcion del nimero y peculiaridades de
sus colectivos, adecuando su configuracién a las estructuras administrativas o a los ambitos
de negociacién constituidos o que se constituyan.

CAPITULO IV
Jornada, permisos, licencias y vacaciones

Articulo 49. Jornada de trabajo y ordenacidn del tiempo de trabajo.

1. De acuerdo con lo que se establezca en la normativa bdsica estatal, el personal
funcionario realizara la jornada que reglamentariamente se determine.

2. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

3. La Junta de Castilla y Ledn establecerd la jornada general y las especiales de
trabajo, asi como el régimen de horarios.

4. El personal funcionario tiene derecho a la desconexién digital a fin de garantizar,
fuera del tiempo de trabajo, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi
como de su intimidad personal y familiar.

Articulo 50. Teletrabajo.

1. Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podran prestarse servicios
fuera de las dependencias de la Administracién mediante el uso de tecnologias de la
informacién y la comunicacidn en los términos establecidos reglamentariamente.

2. Son susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de teletrabajo aquellos
puestos cuyo contenido competencial pueda desarrollarse fuera de las dependencias de la
Administracion, mediante el uso exclusivo o prevalente de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién.

3. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser autorizada, previa
solicitud del interesado, por el érgano que se determine reglamentariamente.
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Articulo 51. Permisos del personal funcionario.

1. El personal funcionario tendra derecho a los permisos establecidos por la
normativa bdsica estatal.

Las funcionarias en estado de gestacion podran disfrutar de un permiso retribuido
a partir del primer dia de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto
de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de
embarazo, hasta la fecha de parto.

2. Asimismo, tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

Articulo 52. Licencias del personal funcionario.

1. En los términos y condiciones que se establezcan reglamentariamente, al
personal funcionario podran concedérsele licencias en los siguientes supuestos:

a) Retribuidas:

Primero. Por enfermedad, en los términos establecidos en las normas de
Seguridad Social que resulten de aplicacidn.

Segundo. Por riesgo durante el embarazo y la lactancia.

Tercero. Por estudios sobre materias directamente relacionadas con el empleo
publico.

Cuarto. Para la colaboracién en programas de cooperacién y ayuda
humanitaria.

b) No retribuidas:

Primero. Por asuntos propios, cuya duracidn no podra exceder de tres meses
cada dos afios.
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Segundo. Para la participacion en programas y proyectos de ayuda vy
cooperacion al desarrollo, cuya duracién no podra exceder de tres meses.

2. Las condiciones y periodos de disfrute de estas licencias deberan garantizar las
necesidades de prestacion del servicio publico.

Articulo 53. Vacaciones.

1. El personal funcionario tendra derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de
unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuese menor, de conformidad con
lo establecido en la normativa basica estatal.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad que a continuacion se
indican, el personal funcionario tendra derecho al disfrute de las siguientes vacaciones
anuales:

- Quince anos de servicio: veintitrés dias habiles.

- Veinte aios de servicio: veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.

- Treinta o mas afios de servicio: veintiséis dias habiles.

2. Reglamentariamente se determinaran las condiciones y periodos de disfrute de
las vacaciones, debiéndose garantizar las necesidades de prestacién del servicio publico.

CAPITULO V
Formacion

Articulo 54. Formacion.
1. El personal funcionario tiene derecho a la formacién continua, que tiene por

objeto proporcionar, en cada momento y contexto, las competencias adecuadas para servir al
interés general y llevar a cabo una prestacion de servicios de calidad.
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La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn promovera vy facilitara el
aprendizaje del personal funcionario a lo largo de toda su vida profesional, asi como la gestion
del conocimiento.

2. El personal funcionario tiene el deber de contribuir a mejorar la calidad de los
servicios publicos a través de su participacion en las actividades formativas.

A tal fin, debera asistir, salvo causa justificada, a las actividades programadas
siempre que se desarrollen dentro de la jornada laboral, bien cuando la finalidad de estas sea
adquirir los conocimientos, habilidades o destrezas adecuados para el desempeiio de sus
funciones, bien cuando se detecte una necesidad formativa como consecuencia de los
procedimientos de evaluacion del desempefio. Los conocimientos adquiridos deberan
aplicarse en la actividad profesional diaria.

3. Corresponde a la Escuela de Administraciéon Publica de Castilla y Ledn la
seleccion, formacién y perfeccionamiento de los empleados publicos de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn. Sus funciones se determinaran reglamentariamente.

4. La Administracidon de la Comunidad de Castilla y Ledn facilitara el acceso a la
formacién al personal funcionario con discapacidad o perteneciente a otros colectivos que
puedan tener especiales dificultades para acceder a las acciones formativas.

A tal efecto, se adoptaran medidas relacionadas con la territorializacién de dichas
acciones, el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion o el impulso de
metodologias innovadoras.

CAPITULO VI
Carrera profesional

Articulo 55. Concepto y principios de la carrera profesional del personal
funcionario de carrera.

La carrera profesional es el conjunto sistematizado de oportunidades de ascenso y

expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito vy
capacidad.

Reglamentariamente se desarrollaran las distintas modalidades de carrera
profesional previstas en el presente capitulo.
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Articulo 56. Modalidades de carrera profesional.

1. Lacarrera profesional del personal funcionario de carrera se podra hacer efectiva
de acuerdo con lo establecido en la normativa bdsica estatal mediante las siguientes
modalidades compatibles entre si:

a) Carrera profesional vertical.
b) Carrera profesional horizontal.
¢) Promocion interna vertical.
d) Promocion interna horizontal.

2. Lacarrera profesional vertical y la carrera profesional horizontal se desarrollan
dentro del propio cuerpo, escala o especialidad de pertenencia, mientras que la promocion
interna vertical y la promocidn interna horizontal se articulan a través del ingreso en un nuevo
cuerpo, escala o especialidad.

Articulo 57. Carrera profesional vertical.

1. La carrera profesional vertical consiste en el ascenso en la estructura de puestos
de trabajo de conformidad con los procedimientos de concurso y libre designacion regulados
en esta ley.

2. En todo caso, la carrera profesional vertical se desplegara dentro de un mismo
cuerpo, escala o especialidad.

3. El personal funcionario de carrera adquirira un grado personal que se
correspondera con alguno de los treinta niveles en que se clasifican los puestos de trabajo. La
consolidacion, conservacion y convalidacidn del grado personal se producira en los términos
gue se determinen reglamentariamente. En ningln caso podra consolidarse un grado personal
gue no corresponda a uno de los niveles propios del intervalo asignado al grupo y subgrupo
en que se encuentra clasificado el cuerpo o escala a que pertenezca el funcionario.

4. La consolidacién del grado personal comportara la garantia de puesto de trabajo
gue implicard que, en los supuestos de cese en la titularidad del puesto de trabajo que se
ostentase sin obtener otro por los sistemas legales de provisién de caracter definitivo, el
personal funcionario de carrera serd adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo
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correspondiente a su cuerpo, escala o especialidad no inferior en mas de dos niveles al de su
grado personal. Asimismo, el personal funcionario de carrera tendra derecho, cualquiera que
sea el puesto de trabajo que desempeiie, a percibir, al menos, el complemento de destino del
nivel correspondiente a su grado personal.

Articulo 58. Carrera profesional horizontal.

1. La carrera profesional horizontal, que consistira en la progresion de categoria sin
necesidad de cambiar de puesto, tendra caracter voluntario, estara ligada a la evaluacion del
desempefio y se desarrollara en el cuerpo, escala o especialidad de pertenencia del personal
funcionario.

2. Con caracter general, la carrera horizontal se organizard en cuatro categorias y el
ascenso de categoria requerira haber alcanzado la categoria inmediatamente inferior. A cada
categoria ird vinculada la cuantia del complemento retributivo de carrera profesional
horizontal que corresponda.

El acceso a las diferentes categorias requerird convocatoria previa. Tanto para
alcanzar la categoria |, como para los ascensos de categoria, serd necesario encontrarse en
situacién de servicio activo en el cuerpo, escala o especialidad de pertenencia, asi como un
tiempo minimo de permanencia de cinco afios en cada una de ellas, al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

3. A estos efectos se considerara el tiempo de permanencia en categorias, escalones
o tramos de carrera horizontal equivalentes de otra Administracién publica, siempre que
resulte posible su homologacion.

4. Deberan valorarse la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacién del desempefio. La
obtencidn de resultados positivos en esta Ultima serd condicion necesaria para que el personal
alcance las diferentes categorias de carrera profesional.

Podran incluirse, asimismo, otros méritos y aptitudes por razéon de la especificidad
de la funcién desarrollada y la experiencia adquirida.

5. El complemento de carrera profesional horizontal que perciba el personal

funcionario correspondera al del grupo o subgrupo de pertenencia del cuerpo, escala o
especialidad en el que esté en servicio activo.
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En los supuestos de ingreso por parte del personal funcionario de carrera en un
nuevo cuerpo, escala o especialidad de diferente grupo o subgrupo profesional a aquel en el
gue haya consolidado una determinada categoria profesional, tendrd lugar el inicio de una
nueva carrera profesional horizontal correspondiente al cuerpo, escala o especialidad al que
haya accedido, comenzando la misma en la categoria profesional I.

No obstante, el personal funcionario continuara percibiendo el complemento de
carrera que tuviera reconocido, hasta que se le reconozca la nueva categoria profesional que
conlleve un complemento de carrera superior al que venia percibiendo, sin que en ningun caso
pueda compatibilizarse el percibo de mas de un complemento de carrera horizontal.

6. El personal docente se regira por lo dispuesto en su normativa especifica de
aplicacion y, subsidiariamente, por lo dispuesto en la presente ley.

7. El personal funcionario interino tendra derecho a la carrera profesional horizontal
en los términos que se determinen reglamentariamente.

Articulo 59. Promocioén interna del personal funcionario de carrera.

1. La promocion interna, tanto vertical como horizontal, se ajustara a lo dispuesto
en la normativa basica estatal y se desarrollard en convocatorias de pruebas selectivas
independientes del ingreso libre en el correspondiente cuerpo, escala o especialidad.

2. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién, con respeto a los
principios de igualdad, mérito y capacidad y el resto de los principios establecidos en la
normativa basica estatal.

3. Las convocatorias podran establecer la exencién de la realizacidon de aquellas
pruebas y/o partes del temario que tengan por objeto acreditar conocimientos ya exigidos en
el acceso al cuerpo, escala o especialidad de origen.

4. Los aspirantes aprobados en el turno de promocion interna, previa solicitud de
estos, tendran derecho a que se les adjudique como destino el puesto de trabajo que vinieran
desempefiando con caracter definitivo, siempre que dicho puesto esté adscrito al cuerpo,
escala o especialidad al que promocionen. En este caso, quedaran excluidos del sistema de
adjudicacion de destinos por el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

44 /110

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: NAXGDY76A764WGJ9800L5W
Fecha Firma: 14/10/2024 14:03:04 Fecha copia: 14/10/2024 17:01:23
Firmado: FRANCISCO JAVIER RAEDO APARICIO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=NAXGDY76A764WGJ9800L5W para visualizar el documento



B
KB

Junta de
Castillay Ledn
Consejeria de la Presidencia

5. Salvo que exista una ley especial, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la
consejeria competente en materia de funcion publica, podrd determinar los cuerpos, escalas
y especialidades de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén a los que podrd
acceder el personal funcionario perteneciente a otros de su mismo grupo, asi como los
requisitos exigibles para el acceso, siempre que desempeiie funciones sustancialmente
coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico, se deriven ventajas
para la gestidn de los servicios, se encuentre en posesion de la titulacion académica requerida
y supere las correspondientes pruebas.

A estos efectos, para el acceso a otros cuerpos o escalas dentro de su mismo grupo,
el personal funcionario que reuna las condiciones de la convocatoria debera superar
Unicamente aquella parte de las pruebas selectivas propia de la especialidad del cuerpo o
escala al que pretenda acceder, siendo de aplicacidn, en todo lo demas, lo dispuesto en los
apartados anteriores.

CAPITULO VI
Evaluacidon del desempeiio

Articulo 60. Evaluacion del desempefio.

1. La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn establecera sistemas que
permitan la evaluacién del desempefio del personal funcionario. La evaluacion del desempefio
se define como un proceso que permite medir y valorar la conducta profesional y el
rendimiento o el logro de resultados de cada funcionario publico.

2. Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios
de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicardn sin menoscabo
de los derechos del personal funcionario.

3. Los objetivos principales de los sistemas de evaluacién del desempefio estaran
relacionados con la mejora del rendimiento, la motivaciéon y la formacion del personal
funcionario. Asimismo, los datos que se obtengan de las evaluaciones realizadas se podran
utilizar en la revisién de los distintos puestos de trabajo, asi como en el disefio y revision de
los procesos de formacion y seleccidn. Dichos datos estaran en todo caso sometidos a las
garantias establecidas por la normativa sobre proteccién de datos de cardcter personal.

45 /110

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: NAXGDY76A764WGJ9800L5W
Fecha Firma: 14/10/2024 14:03:04 Fecha copia: 14/10/2024 17:01:23
Firmado: FRANCISCO JAVIER RAEDO APARICIO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=NAXGDY76A764WGJ9800L5W para visualizar el documento



B
KB

Junta de
Castillay Ledn
Consejeria de la Presidencia

4. El sistema y el procedimiento para la evaluacién del desempefio se determinaran
reglamentariamente, asi como los efectos de sus resultados sobre la carrera profesional
horizontal, la formacién, la provisién de puestos de trabajo y la prolongacién del servicio
activo.

5. La continuidad del personal funcionario de carrera en los puestos de trabajo
obtenidos por concurso quedara vinculada al resultado de la evaluacién del desempefio, de
acuerdo con el sistema que se determine reglamentariamente, ddndose audiencia a la
persona interesada y a través de la correspondiente resolucion motivada.

CAPITULO VIII
Garantias derivadas del puesto de trabajo

Articulo 61. Garantias derivadas del puesto de trabajo del personal funcionario de
carrera.

1. El personal funcionario de carrera tendra derecho, cualquiera que sea el puesto
de trabajo que desempefie, a percibir al menos el complemento de destino de los puestos del
nivel correspondiente a su grado personal.

2. Asimismo, se establecen las siguientes garantias:

a) El personal funcionario de carrera que cese en un puesto de trabajo obtenido por
el sistema de libre designacion, sin obtener otro por los sistemas previstos en el articulo 79 de
esta ley, quedara a disposicion del titular de la Secretaria General de la respectiva consejeria,
que dispondrd su adscripcion provisional, en el plazo de un mes, a otro puesto
correspondiente a su cuerpo o escala.

b) Al personal funcionario de carrera que cese en un puesto de trabajo obtenido por
concurso, incluidos los casos de supresion del puesto, sin obtener otro por los sistemas
legalmente previstos, se le adscribira provisionalmente a un puesto correspondiente a su
cuerpo o escala en los mismos términos recogidos en el apartado anterior.

c) En el supuesto previsto en el apartado a) el personal funcionario tendra derecho
preferente para ocupar puestos del mismo nivel al que ocupara con anterioridad a la libre
designacidn, cualquiera que sea la Administracion a la que dicho puesto estuviese adscrito,
bien en la localidad de este, o bien en la del puesto de libre designacién, siempre que este
ultimo se hubiera desempefiado durante un periodo minimo de seis meses.
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En el supuesto previsto en el apartado b) el personal funcionario tendra derecho
preferente para ocupar un puesto del mismo nivel y localidad al que ostentaban con caracter

definitivo.

d) El derecho de preferencia previsto podra ejercitarse Unicamente a través de la

participacidén en concurso de méritos.

Su ejercicio implica la obligatoriedad de solicitar todas las vacantes ofertadas sobre

las que recaiga la preferencia, para las que el concursante cumpla los requisitos estab

El derecho de preferencia podra hacerse valer por una sola vez en el concurso
de méritos que determine su titular.

La preferencia no tiene un cardcter absoluto, sino que, en caso de incidir sobre
mas de una plaza, los concursantes que pudieran ser postergados por los preferentes
serdn aquellos que menor diferencial de puntuacidon guarden con los preferentes
conforme a los méritos establecidos en la respectiva convocatoria. El derecho
preferente regulado en este articulo se extinguira al hacerse efectivo y, en todo caso,
cuando se obtenga un puesto de trabajo con caracter definitivo.

3. En los supuestos previstos en el apartado anterior, la adscripcién provisional
se realizard en puesto de la misma localidad, salvo que por resoluciéon debidamente
motivada quede acreditada la inexistencia en aquella de puestos de trabajo vacantes
adscritos al correspondiente Cuerpo o Escala. En todo caso el puesto al que se adscriba
al funcionario no podra ser inferior en mas de dos niveles al de su grado personal
consolidado.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, quienes cesen por
alteracion del contenido o supresién de sus puestos en las relaciones de puestos de
trabajo continuaran percibiendo, en tanto que se les adscriba a otro puesto y durante
un plazo maximo de tres meses, las retribuciones complementarias correspondientes
al puesto suprimido o cuyo contenido haya sido alterado.

CAPITULO IX
Incompatibilidades

Articulo 62. Incompatibilidades del personal funcionario.

lecidos.

1. El desempeiio de la funcidn publica sera incompatible con el ejercicio de
cualquier cargo, profesion o actividad, publica o privada, por cuenta propia o ajena, retribuida
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o meramente honorifica, que impida o menoscabe el exacto cumplimiento de los deberes del
personal funcionario, comprometa su imparcialidad o independencia o perjudique a los
intereses generales.

2. El personal funcionario de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
estd sometido a la normativa bdsica estatal en materia de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones publicas y a la normativa autondmica que se dicte en
desarrollo de la misma.

TITULO VI
Planificacién y ordenacion de los recursos humanos

CAPITULO |
Planificacion

Seccion 19. Planificacion de recursos humanos
Articulo 63. Planificacion de recursos humanos.

La planificacién de los recursos humanos en la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion
de los servicios y de la eficiencia en la utilizaciéon de los recursos econémicos disponibles
mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién, formacion,
promocion profesional y movilidad.

Articulo 64. Planes para la ordenacién de los recursos humanos.

1. La Administracién de la Comunidad de Castillay Leén podra elaborar planes para
la ordenacion de sus recursos humanos, referidos tanto a personal funcionario como laboral,
gue contendran de forma conjunta las actuaciones a desarrollar para la 6ptima utilizacion de
los recursos humanos en el ambito al que afecten, dentro de los limites presupuestarios y de
acuerdo con las directrices de la politica de personal.

2. Los planes para la ordenacién de los recursos humanos se ajustaran a lo
establecido en la presente ley y en sus normas de desarrollo. Cuando afecten al personal

laboral, se desarrollaran conforme a las normas del Derecho laboral.

3. Los planes para la ordenacién de los recursos humanos deberdn contener:
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a) El dmbito de aplicacién del plan y su vigencia temporal.

b) Una memoria justificativa motivada en la que se definan, al menos, los objetivos
a conseguir y los efectivos que se estimen adecuados para el cumplimiento de dichos
objetivos.

c) La definicion de las medidas y actuaciones necesarias para el cumplimiento del
plan.

d) El establecimiento de los plazos de ejecucién de las medidas y actuaciones
definidas en el plan.

e) El informe econdmico en el que se cuantifique el plan en términos de coste o de
reduccidn de gasto.

4. Asimismo, los planes para la ordenacion de los recursos humanos podran incluir
las siguientes medidas:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto
de vista del nimero de efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de

cualificacion de estos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de
estructuras de puestos de trabajo.

¢) Medidas de teletrabajo.

d) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspensién de
incorporaciones de personal externo a un determinado dmbito o la convocatoria de concursos
de provision de puestos limitados a personal de ambitos que se determinen.

e) Medidas de promocidn interna y de formacién de personal, asi como medidas de
movilidad forzosa en los términos establecidos por la normativa bdsica estatal.

f) Incentivos a la excedencia voluntaria y a la jubilacién anticipada, asi como
incentivos a la renuncia al servicio activo o baja definitiva en el mismo.

g) La previsién de la incorporacion de recursos humanos a través de la oferta de
empleo publico.
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Articulo 65. Oferta de empleo publico.

1. La oferta de empleo publico determinara las necesidades de recursos humanos,
con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal
de nuevo ingreso.

2. La oferta de empleo publico podra contener, asimismo, medidas derivadas del
contenido de los planes de ordenacién de los recursos humanos.

3. La oferta de empleo publico serd aprobada anualmente por la Junta de Castilla y
Ledn, previa negociacion, y publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

4. Las convocatorias de los correspondientes procesos selectivos de acceso al
empleo publico de esta Administracidn, deberdn publicarse en el «Boletin Oficial de Castillay
Ledn» en el plazo maximo de un afio desde la fecha de aprobacién de la oferta de empleo
publico de la que derivan.

5. En la oferta de empleo publico se reservara un cupo no inferior al diez por ciento
de las plazas vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas.

La reserva del minimo del diez por ciento se realizard de manera que al menos el
dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual.

Seccion 29 Registro General de Personal
y gestion integrada de los recursos humanos

Articulo 66. Registro General de Personal.

1. El Registro General de Personal de la Comunidad de Castilla y Ledn es el registro
administrativo en el que se inscribe al personal incluido en el dmbito de aplicacion de esta ley
y en él se anotaran preceptivamente todos los actos que afecten a la vida administrativa del
mismo.

2. Este registro queda adscrito al érgano directivo central competente en materia
de funcién publica.
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Articulo 67. Organizacidn y funcionamiento del Registro General de Personal.

1. La organizacién y funcionamiento del Registro General de Personal se
determinaran por decreto de la Junta de Castilla y Ledn.

2. El Registro General de Personal estard coordinado con el Registro Central de
Personal de la Administracidon general del Estado y con los registros de otras Administraciones
publicas.

3. Corresponde a cada consejeria facilitar los datos iniciales y mantener
permanentemente actualizada la informacion.

4. La previa inscripcién en el Registro General de Personal es requisito para que
puedan acreditarse en némina retribuciones al personal que debe figurar en el mismo, en la
forma que reglamentariamente se determine.

5. Salvo los incrementos legalmente establecidos y de general aplicacion, en ninglin
caso podran incluirse en nédmina nuevas remuneraciones, sin que previamente se haya
comunicado al Registro General de Personal la resolucion o acto por el que han sido
reconocidas.

6. La utilizacion de los datos que consten en el Registro General de Personal estara
sometida a las limitaciones previstas en el articulo 18.4 de la Constitucién y a las cautelas que,
en orden a su confidencialidad, se establezcan en la normativa de proteccion de datos de
caracter personal.

7. El personal que figure inscrito en el Registro General de Personal tendra libre
acceso a su expediente individual y a los datos de su vida administrativa que figuren inscritos.

Articulo 68. Gestion integrada de los recursos humanos.
En la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn existirda un tnico Sistema
Integrado de Gestion de Personal, dependiente de la consejeria competente en materia de

funcién publica, para la gestién coordinada e integral de los recursos humanos de todos los
sectores de esta Administracion y como elemento de planificacion del empleo publico.
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CAPITULO I
Estructuracion

Articulo 69. Puesto de trabajo.
1. El puesto de trabajo es la unidad bdsica de estructuracién del empleo publico.

El puesto de trabajo esta constituido por un conjunto de funciones, actividades,
tareas y otras responsabilidades identificadas bajo una concreta denominacién y para el
desempefio de las cuales son exigibles determinados requisitos, méritos, capacidades y, en su
caso, experiencia.

2. En el ejercicio de su potestad de autoorganizacién, la Administracion podra crear
y suprimir puestos de trabajo y modificar las funciones y tareas de estos. Si la modificacion es
de tal entidad que el contenido del puesto de trabajo difiera sustancialmente del que tenia
con anterioridad, se producira su amortizacién y la creacién de uno nuevo, o, en su caso, la
integracion en otro puesto de trabajo existente.

Articulo 70. Puestos de caracter directivo.
1. Las relaciones de puestos de trabajo podran determinar el cardcter directivo de
aquellos puestos de trabajo cuyas tareas esenciales se correspondan con las funciones

definidas en el articulo 18.1.

2. Los puestos de trabajo de caracter directivo se adscribirdn, en todo caso, al
subgrupo Al de personal funcionario.

3. El desempefio de los puestos de trabajo de cardcter directivo estard sometido al
sistema de evaluacidn que se determine reglamentariamente.

Articulo 71. Estructura de la organizacion.
La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn estructura sus recursos

humanos a través de los siguientes instrumentos organizativos: la plantilla y las relaciones de
puestos de trabajo.
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Articulo 72. Plantilla.

1. La plantilla de personal funcionario y laboral es el instrumento de coordinacidn
entre la estructura de la funcién publica y las decisiones presupuestarias y debe responder a
los principios de racionalidad, eficiencia y economia.

2. La plantilla contiene la relacidon de plazas dotadas presupuestariamente que
corresponden a cada uno de los grupos y cuerpos de personal funcionario y a cada uno de los
grupos de clasificacion del personal laboral.

3. Las dotaciones presupuestarias para el personal se distribuiran entre los
programas de gasto de las distintas consejerias, de forma que quede garantizado el necesario
equilibrio entre los medios materiales y humanos asignados a cada uno de ellos y el correcto
funcionamiento de los servicios prestados a los ciudadanos.

Articulo 73. Relaciones de puestos de trabajo.

1. Las relaciones de puestos de trabajo constituyen el instrumento técnico a través
del cual la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn racionaliza y ordena sus recursos
humanos para una eficaz y precisa prestacion del servicio publico y establece los requisitos
para el desempefio de cada puesto de trabajo, asi como su valoracion.

Tanto las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario como las de
personal laboral comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, el nUmero de
puesto, los grupos o subgrupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas y categoria
profesional, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisidon y, en su caso, la
determinacidn del personal de otras Administraciones Publicas al que se encuentre abierta
dicha provision, la localidad de ubicacidn, las caracteristicas esenciales, las retribuciones
complementarias, el caracter directivo del puesto, en su caso, asi como el drgano de
adscripcion o dependencia. El resto del contenido de las relaciones de puestos de trabajo sera
determinado reglamentariamente.

La creacion, modificacidn y supresion de los puestos de trabajo se realizara a través
de la relacién de puestos de trabajo.
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Desde la aprobacién de las modificaciones en la estructura organica de las
Consejerias, se exigira la adecuacion de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo
en un plazo maximo de seis meses y, en el mismo plazo, la de los créditos presupuestarios
gue, en su caso, fueren necesarios para atender la modificacidn de las retribuciones, si se
produjeran.

2. La provision de puestos de trabajo a desempefiar por personal funcionario o
laboral y la formalizacion de nuevos contratos de trabajo de personal laboral requerirdn que
los puestos figuren detallados en sus correspondientes relaciones de puestos de trabajo y se
realizaran con cargo a los créditos disponibles destinados a gastos de personal.

3. El requisito de figurar en las relaciones de puestos de trabajo no sera preciso en
los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de realizar tareas de cardcter no permanente. Se incluyen en esta
letra aquellas que deriven de la realizacion de proyectos que cuente con financiacién de
Fondos Europeos.

b) Cuando el funcionario se encuentre en alguna de las situaciones previstas en las
letras a) y b) del apartado 2 del articulo 61 de esta ley.

c) En los casos en los que por circunstancias sobrevenidas de fuerza mayor o en
ejecucion de sentencias judiciales, se requiera una modificacion o adaptacion integral y de
caracter general que afecte en mas de un 10% al conjunto de los puestos de trabajo reflejados
en cada una de las relaciones de puestos de trabajo que se vean afectadas. Los érganos
administrativos competentes por razén de la materia velaran por que esta situacidén se
prolongue el tiempo minimo indispensable hasta su regularizacidn conforme al procedimiento
legalmente establecido por un plazo maximo de un afio.

d) En los casos de sustitucidon de representantes sindicales liberados.

e) En los supuestos de reingreso de personal de servicios especiales.

f) En los casos de sustitucion de personal funcionario en situacion de incapacidad
temporal que se prevea de larga duracién. A propuesta motivada de la consejeria u organismo

correspondiente y previo informe favorable del érgano directivo central competente en
materia de presupuestos.
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Los nombramientos o contratos que se amparen en alguno de los supuestos
anteriores se realizaran por cada consejeria u organismo con cargo a los créditos disponibles
que figuren en su capitulo de personal o en las fuentes de financiacidon que soporten dichas
contrataciones, con respeto a la normativa que resulte aplicable en cada caso.

Articulo 74. Tramitacidn y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo.

1. Las consejerias elaboraran y remitirdn a la consejeria competente en materia de
funcién publica las relaciones de puestos de trabajo de su estructura orgdnica, actualizandolas
cuando las modificaciones habidas en esta asi lo exijan y conforme a los criterios que
establezca el érgano directivo central competente en materia de funcidn publica.

El procedimiento para la tramitacién de las relaciones de puestos de trabajo se
realizard en la forma y con los requisitos que se determinen reglamentariamente, previo
informe de los drganos directivos centrales competentes en materia de funcién publica y de
presupuestos, garantizando en todo caso la negociacidn con los representantes de los
empleados publicos.

2. No obstante lo anterior, las modificaciones en las relaciones de puestos de
trabajo solo exigiran para ser sometidas a su aprobacién del informe de las consejerias
competentes en materia de funcién publica y de presupuestos y la comunicaciéon a los
representantes de los empleados publicos con presencia en las mesas de negociacion
correspondientes, cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando su contenido integro resulte de la ejecucién de una resolucion judicial
firme.

b) Cuando consista en la supresién de puestos de trabajo declarados a extinguir.

¢) Cuando consista exclusivamente en la alteracion de la adscripcion organica como
consecuencia de la reestructuracién de consejerias o del cambio de sus estructuras orgdnicas.

3. Las relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones se aprobaran por el
titular de la consejeria competente en materia de funcidn publica. Su publicidad se garantizara
a través de su publicacidn en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y en la sede electrénica de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn. Ademas, el contenido de las relaciones
de puestos de trabajo se incorporara, actualizado y sistematizado, en el Portal de Gobierno
Abierto de la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn.
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CAPITULO llI
Ordenacion del personal funcionario de carrera

Articulo 75. Ordenacion del personal funcionario de carrera

1. El personal funcionario de carrera de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn se ordena en cuerpos, escalas y especialidades, que se clasifican, de
acuerdo con la titulaciéon exigida para el acceso a los mismos, en los grupos y subgrupos
establecidos en la normativa bdsica estatal.

2. La clasificacion de los cuerpos, escalas y especialidades en cada grupo o
subgrupo se determinara en funcién del nivel de responsabilidad de las funciones a
desempeiiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

3. Las titulaciones que se exigen para el acceso a los cuerpos, escalas y
especialidades seran también aquellas equivalentes u homologadas con las
establecidas en esta ley.

Articulo 76. Cuerpos, escalas y especialidades.

1. En cada grupo o subgrupo podran existir cuerpos en funcién de la titulacién
exigida para el ingreso y a las caracteristicas comunes de las funciones que les
corresponden.

2. En cada cuerpo podran existir escalas en atencién al cardcter unitario,
homogéneo y especifico de las funciones que les sean atribuidas, dentro de las que
corresponden al cuerpo al que pertenecen.

3. En los cuerpos o escalas de Administracién Especial podran existir
especialidades en funcion de la titulacion especifica exigida para el ingreso, dentro de
las que corresponden al cuerpo al que pertenecen.

4. Los cuerpos y escalas de funcionarios no podran tener asignadas las
facultades o atribuciones propias de los 6rganos administrativos.

5. En ningun caso podrdn existir diferentes cuerpos y escalas que realicen
funciones similares o andlogas y para cuyo ingreso se exija la misma titulacion.
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Articulo 77. Creacion, modificacion y supresion de cuerpos, escalas y
especialidades.

1. La creacion, modificacion y supresidn de cuerpos y escalas se hard por ley de
las Cortes de Castilla y Ledn.

2. Las leyes de creacion de los cuerpos o escalas determinaran, como minimo:
a) La denominacién y grupo o subgrupo de pertenencia.

b) La definicidn de las funciones a desarrollar por los miembros del cuerpo o
escala.

c) El nivel de titulacidn o titulaciones concretas exigidas para el ingreso en el
cuerpo o escala.

3. Las especialidades que sean necesarias en cada cuerpo o escala serdn
establecidas por decreto de la Junta de Castilla y Ledn.

Articulo 78. Cuerpos de Administracion General, Especial y Sanitaria.

1. Segun la naturaleza de las funciones, los cuerpos se clasifican en cuerpos de
Administracién General, cuerpos de Administracién Especial y cuerpos de
Administracién Sanitaria.

2. Son cuerpos de Administracion General aquellos que tienen atribuidas
funciones comunes en el ejercicio de la actividad administrativa.

3. Son cuerpos de Administracidon Especial aquellos que tienen atribuido el
desempefio de funciones propias de oficios o profesiones y los que tienen asignado
dicho caracter por razén de la exigencia de una formacion especifica o de las
circunstancias concurrentes en la funcion administrativa que les estd encomendada.

4. Son cuerpos de Administracion Sanitaria aquellos que tienen atribuidas
funciones encaminadas al mantenimiento y mejora de la salud publica.
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CAPITULO IV
Provisidn de puestos de trabajo y movilidad

Seccion 19. Procedimientos de provision de puestos de trabajo

Articulo 79. Principios y procedimientos de provision de puestos de trabajo del
personal funcionario de carrera.

1. La Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn proveera los puestos de
trabajo del personal funcionario de carrera mediante los procedimientos previstos en la
normativa bdasica estatal, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad.

2. Reglamentariamente se desarrollardan los procedimientos de provision de
puestos de trabajo previstos en la presente ley.

3. La provision definitiva de puestos de trabajo se llevara a cabo a través de los
siguientes procedimientos:

a) Concurso.
b) Libre designacién.
4. Otros procedimientos de provision de puestos de trabajo seran los siguientes:
a) Adscripcion provisional.
b) Comision de servicios.
c) Permuta.
Seccion 24, Concurso.
Articulo 80. Concurso.
1. El concurso es el procedimiento normal de provisidon de puestos de trabajo del

personal funcionario de carrera al servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn.
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2. El concurso consiste en la valoracion, realizada por un érgano colegiado de
caracter técnico, de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos,
conforme a las bases establecidas en la correspondiente convocatoria

3. Los concursos podran ser ordinarios o especificos.

El concurso sera especifico cuando asi venga determinado en la relacién de puestos
de trabajo. El concurso especifico comprendera dos fases: en la primera fase se valoraran los
méritos, capacidades y, en su caso, aptitudes generales de los candidatos; en la segunda fase
se valoraran los méritos, capacidades y, en su caso, aptitudes especificas de los candidatos,
pudiendo incluirse en esta segunda fase el requisito de presentar memorias y la realizacion de
entrevistas.

4. Podran convocarse concursos para la generalidad de los puestos de trabajo
vacantes, para puestos de un determinado dambito, drea o sector especializado, o para puestos
de trabajo de manera individualizada, en atencién a las necesidades del servicio.

5. En la forma que reglamentariamente se disponga, podrd convocarse concurso
general, abierto y permanente para la provisidon de puestos de trabajo adscritos a personal
funcionario y cuya forma de provisién en las relaciones de puestos de trabajo sea el concurso
ordinario.

6. El personal funcionario de carrera, cualquiera que sea su situacidon administrativa,
excepto que se encuentre en suspension firme de funciones, podra participar en los concursos
para la provisidon de puestos de trabajo siempre que reuna las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la convocatoria.

El personal funcionario de carrera que se encuentre en alguna de las excedencias
previstas en esta ley deberd haber cumplido, ademads, el tiempo minimo de permanencia
establecido en cada caso.

7. La participacion en los concursos que convoque la Administracion autondmica
tendra caracter voluntario. No obstante, el personal funcionario de carrera que se encuentre
en adscripcién provisional, por cualquier causa, tendrd la obligacién de participar desde dicha
adscripcién en el primer concurso ordinario que se convoque, sin perjuicio de lo previsto en
el articulo 61 de esta Ley.
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8. Para poder participar en los concursos, el personal funcionario de carrera deberd
haber permanecido en cada puesto de trabajo obtenido por concurso un minimo de dos afios
a contar desde la fecha de toma de posesion.

A estos efectos, al personal funcionario de carrera que haya accedido por
promocion interna o por integracion a cuerpos o escalas a los que estén adscritos los puestos
de trabajo convocados y permanezca en el mismo puesto de trabajo que desempenase con
caracter definitivo, se le computara también el tiempo de servicios prestado en dicho puesto
en el cuerpo o escala de procedencia.

9. Cuando asi se determine en la convocatoria del concurso, podran proveerse en
el mismo procedimiento los puestos de trabajo que resulten vacantes como consecuencia de
la resolucion del propio concurso.

10. El plazo maximo para la resolucién de los concursos sera de ocho meses desde
la fecha de la convocatoria. El transcurso de dicho plazo sin que haya recaido resolucion
expresa tendra efectos desestimatorios.

11. En las convocatorias de concursos se podra establecer una puntuacion que,
como maximo, podra alcanzar la que se determine en las mismas para la antigliedad, para
qguienes tengan la condicién de victima del terrorismo o de amenazados, en los términos
fijados en el articulo 35 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccidn Integral a las Victimas del Terrorismo, siempre que se acredite que la obtencién
del puesto sea precisa para su proteccion y asistencia social integral.

Articulo 81. Convocatoria del concurso.

1. La convocatoria del concurso debera contener los siguientes extremos:

a) Las bases que han de regir su desarrollo.

b) La denominacion, nivel, complemento especifico, en su caso, y localidad de cada
puesto de trabajo.

c) Los requisitos para poder participar.

d) El plazo para la presentacion de solicitudes.
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e) Los méritos a valorar, los baremos para su puntuacion y, en su caso, los criterios
de ponderacién.

f) La previsidn, en el caso de los concursos especificos, de la presentacién de
memorias.

g) La composicion de la comisidn de valoracién.
h) El plazo de resolucion.

2. Las convocatorias y las resoluciones de los concursos se publicaran en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn» y en la sede electrdnica de la Administracion de la Comunidad.

Articulo 82. Méritos valorables.

1. En los concursos para la provision de puestos de trabajo se valoraran dnicamente
los méritos determinados en la respectiva convocatoria.

2. En todo caso seran objeto de valoracion:

a) La antigliedad.

b) La progresion alcanzada en la carrera profesional, tanto vertical como horizontal.
3. Asimismo, podran ser objeto de valoracion:

a) Las actividades formativas realizadas, relacionadas con el puesto de trabajo.

b) La mayor permanencia ininterrumpida como funcionario de carrera con destino
definitivo en el puesto ocupado en el momento de concursar.

c) Los resultados de las evaluaciones del desempeiio realizadas.
d) La acreditacion de competencias digitales.
4. En los concursos especificos, ademas, podran valorarse:

a) El conocimiento de idiomas.
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b) La actividad docente e investigadora relacionada con el puesto de trabajo
convocado.

c) Las titulaciones relacionadas con las funciones y tareas a desempefiar en el
puesto de trabajo convocado.

d) La participacion en proyectos, comisiones o actividades incluidas en planes
estratégicos de la Administracion.

e) La elaboracion de memorias o la celebracion de entrevistas.

f) Cualquier otro mérito que tenga relacién directa con las funciones y tareas a
desempeiiar en el puesto de trabajo convocado.

Articulo 83. Comisiones de valoracion.

1. La composicidén y el funcionamiento de las comisiones de valoracién de los
concursos se determinardn reglamentariamente, debiendo garantizar su objetividad e
imparcialidad, asi como la profesionalidad y especializacién de sus miembros.

2. No podran formar parte de los 6rganos técnicos de valoracion el personal de
eleccidén o de designacidn politica, el personal funcionario interino, el personal laboral ni el
personal eventual.

Articulo 84. Remocion del personal funcionario de carrera que haya obtenido un
puesto de trabajo por concurso.

1. El personal funcionario de carrera que haya accedido a su puesto de trabajo por
concurso, sea ordinario o especifico, podra ser removido del mismo cuando concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Causas sobrevenidas derivadas de una alteracion en el contenido del puesto de
trabajo realizada a través de las relaciones de puestos de trabajo, que modifique los requisitos
exigidos para el desempefio del puesto, no siendo estos cumplidos ya por el funcionario titular
del puesto.

b) La falta de capacidad para su desempefio manifestada por rendimiento
insuficiente, que no comporte inhibicion y que impida realizar con eficacia las funciones
atribuidas al puesto.
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2. La remocién en el supuesto previsto en la letra b) del apartado anterior, se
efectuard mediante resolucion motivada del 6rgano que realizd6 el nombramiento, previa
audiencia de la persona interesada y oido el érgano de representacién unitaria
correspondiente.

3. En caso de remocidn, se asignard a la persona afectada un puesto de trabajo
mediante el procedimiento de adscripcidn provisional previsto en el articulo 86 de la presente
ley.

Seccion 34. Libre designacion.
Articulo 85. Libre designacion.

1. La libre designacion es el sistema de provision de puestos de trabajo de personal
funcionario de carrera consistente en la apreciacion discrecional y debidamente motivada por
el érgano competente, de la idoneidad de los candidatos en relacidon con los requisitos
exigidos para el desempefio del puesto.

2. Las convocatorias para la provision de puestos por este procedimiento se
publicardn en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» y en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y contendran los siguientes extremos:

a) Identificacion del puesto: denominacion, localidad, nivel y complementos de
puesto de trabajo.

b) Requisitos exigidos para su desempefio. Unicamente podran figurar los
contenidos en las relaciones de puestos de trabajo.

2. Podran ser cubiertos por el sistema de libre designacion Gnicamente los puestos
de trabajo reservados a dicha forma de provisidon en las relaciones de puestos de trabajo, en
razon de su especial responsabilidad, colaboracién y disponibilidad, y aquellos que requieran
una especial confianza, entendida esta como aquella que se deriva de la superior aptitud del
candidato para el desarrollo de sus tareas, puesta de manifiesto en los méritos considerados
prioritarios por el 6rgano competente.

En concreto, podran ser objeto de provisidn por el sistema de libre designacién:

a) Los puestos reservados a personal directivo profesional.
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b) Los puestos singularizados con nivel 30.

c) Los puestos de coordinador de servicios y secretario territorial.

d) Los puestos organicos con rango de servicio o servicio territorial, o equivalente.
e) Los puestos de directores de centros, de forma motivada.

f) Los puestos de secretaria de alto cargo de la Administracion de la Comunidad de
Castillay Ledn.

g) Los puestos que dependan directamente de las personas titulares de los érganos
directivos, de forma motivada.

3. La provision de puestos de trabajo mediante el sistema de libre designacién
tendra lugar mediante resolucion motivada, y requerira el informe previo del titular del
organo directivo al que esté adscrito el puesto convocado, en el que se deberan justificar los
criterios determinantes de la adjudicacidn del puesto.

Asimismo, se requerird informe del érgano directivo central competente en materia
de funcién publica cuando el personal funcionario de carrera propuesto proceda de otras
Administraciones publicas. Este informe tendrd caracter preceptivo y vinculante y versard
sobre la idoneidad del cuerpo, escala o especialidad al que pertenezca el personal propuesto
Y, en su caso, sobre las previsiones de organizacion de efectivos de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Igualmente, se requerird informe preceptivo y vinculante del érgano directivo
central competente en materia de funcién publica, acerca de los extremos indicados en el
parrafo anterior, en el caso de que el personal funcionario de carrera de la Administracion de
la Comunidad de Castillay Ledn sea propuesto para ocupar puestos en otras Administraciones
publicas mediante el sistema de libre designacion.

4. El 6rgano competente para el nombramiento podra recabar el informe de
especialistas que permitan apreciar la idoneidad de los candidatos.

5. El personal funcionario de carrera que desempeiie puestos de trabajo cuyo
sistema de provisidn sea la libre designacidn podran ser cesado discrecionalmente y, en todo
caso, de manera motivada.
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Seccion 42. Otros procedimientos de provision de puestos de trabajo
Articulo 86. Adscripcion provisional.

1. El personal funcionario de carrera serd objeto de adscripcidén provisional a un
puesto de trabajo en los siguientes supuestos:

a) Cese o remocion en el puesto de trabajo de destino definitivo sin obtener otro
por los sistemas legalmente previstos.

b) Rehabilitacion de la condicion de personal funcionario de carrera.
c) Supresién del puesto de trabajo.

d) Reingreso al servicio activo, proveniente de una situacion administrativa que no
conlleve reserva de puesto.

e) Provision definitiva del puesto de trabajo ocupado en adscripcion provisional o
reincorporacién del titular.

2. La adscripcion provisional del personal funcionario de carrera que resulte
afectado por alguna de las circunstancias del apartado anterior, se llevard a efecto en un
puesto de su cuerpo, escala o especialidad, siempre que se cumplan los requisitos establecidos
en la relacion de puestos de trabajo.

3. En los supuestos de cese, remocion o supresion del puesto de trabajo, ademas,
se aplicardn las siguientes reglas:

a) La adscripcion provisional se llevard a cabo en un puesto de trabajo ubicado en
la misma localidad donde radique el puesto respecto del que se produce el cese, remocion o
supresion.

b) Si las retribuciones asignadas al nuevo puesto fueran inferiores a las del
anteriormente desempenado, se percibird un complemento transitorio por la diferencia. Este
complemento se mantendra hasta que se obtenga destino definitivo.

c) A tal efecto, para seguir percibiendo dicho complemento, el personal funcionario
de carrera afectado estard obligado a participar en todos los concursos, ordinarios o
especificos, en los que se convoquen puestos de su cuerpo, escala o especialidad, en la misma
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localidad, debiendo solicitar la totalidad de los destinos ofertados del mismo nivel de
complemento de carrera y hasta en dos niveles inferiores al del puesto objeto de cese,
remocién o supresién, siempre que cumpla con los requisitos determinados en la relacion de
puestos de trabajo.

4. Mientras permanezca en el desempeno provisional de un puesto de trabajo, el
personal funcionario de carrera percibird las retribuciones complementarias asignadas al
mismo y, en todo caso, las correspondientes a la carrera profesional consolidadas.

Articulo 87. Comision de servicios.

1. La comisidn de servicios es la forma temporal de provisién de puestos de trabajo,
para casos de urgente e inaplazable necesidad, que procede en los siguientes casos:

a) Cuando los puestos estén vacantes.
b) Cuando los puestos estén sujetos a reserva por imperativo legal.

2. Podran acordarse también comisiones de servicios de caracter forzoso. Cuando,
celebrado concurso para la provisidon de una vacante, esta se declare desierta y sea urgente
para el servicio su provision podra destinarse con cardcter forzoso al funcionario que preste
servicios en la misma consejeria, incluidos sus organismos auténomos, en el municipio mas
proximo o con mejores facilidades de desplazamiento y que tenga menores cargas familiares
y, en igualdad de condiciones, al de menor antigliedad.

3. En todo caso, para el desempefio de un puesto de trabajo en comisién de
servicios, el personal funcionario deberd pertenecer al correspondiente cuerpo, escala o
especialidad y reunir los demds requisitos que establezca la correspondiente relacién de
puestos de trabajo.

4. El personal en comisidon de servicios percibira las retribuciones asignadas al
puesto de trabajo desempefiado.

5. Todo puesto de trabajo vacante cubierto temporalmente en comision de servicios
serd incluido en la siguiente convocatoria de provisidon por el sistema de concurso o de
adjudicacion de destinos a nuevo ingreso, segin proceda, salvo que el puesto de trabajo esté
sujeto a reserva legal por funcionario de carrera titular del mismo.
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6. Las comisiones de servicio del personal funcionario deberan ofertarse mediante
convocatoria publica.

Articulo 88. Permuta.

1. Con caracter excepcional se podra autorizar al personal funcionario de carrera en
activo la permuta de los puestos de trabajo a los que esté adscrito de forma definitiva
mediante concurso, siempre que se trate de puestos de similares caracteristicas y funciones y
gue estén ocupados por personal funcionario de carrera del mismo grupo o subgrupo de
titulacion.

2. Con sujecidn a los requisitos establecidos en el apartado anterior y cuando asi
esté previsto en el correspondiente convenio, podrd autorizarse la permuta de puestos de
trabajo pertenecientes a la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn con los de otras
Administraciones publicas.

3. La permuta se autorizard por el procedimiento que se establezca
reglamentariamente, previo informe de los correspondientes érganos competentes en
materia de personal. En todo caso, la concesion de la permuta estara condicionada a las
necesidades del servicio, pudiendo denegarse de forma motivada.

Seccion 59. Provision de puestos de trabajo
en otras Administraciones publicas.

Articulo 89. Convocatorias de otras Administraciones publicas.

El personal funcionario de carrera al servicio de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn podra obtener destino en otras Administraciones publicas mediante la
participacién en concursos para la provision de puestos de trabajo o por el sistema de libre
designacion.

En el primer caso, sera preciso que el funcionario haya permanecido al menos dos
afos en el puesto de destino desde el que participa. En el segundo caso, se requerira el
informe favorable de la consejeria correspondiente, asi como del 6rgano directivo central
competente en materia de funcién publica.
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Seccion 69. Atribucion temporal de funciones.
Articulo 90. Atribucién temporal de funciones.

Con caracter excepcional, se podra atribuir temporalmente al personal funcionario
de carrera el desempeifo de funciones, tareas o responsabilidades distintas a las
correspondientes al puesto de trabajo que ocupa, siempre que resulten adecuadas a su
cuerpo, escala o especialidad.

La atribucion de funciones se limitara a los supuestos en que las necesidades del
servicio lo justifiquen y para la realizacion de tareas que no estén asignadas especificamente
a los puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, o cualesquiera otras que, por
causa de su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas
con suficiencia por el personal que desempefie los puestos de trabajo que tengan atribuidas
dichas tareas o funciones.

Esta atribucién temporal de funciones tendra una duracién mdaxima de un afio
prorrogable por seis meses. Mientras dure tal situacion el funcionario continuara percibiendo
las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo, sin perjuicio de las indemnizaciones
por razén de servicio a que pudiera tener derecho.

Seccion 79. Movilidad.

Articulo 91. Movilidad por motivos de salud, acoso laboral, acoso sexual o
discriminacion por razén de sexo.

1. El personal funcionario de carrera podrd ser adscrito a otro puesto de trabajo, en
la misma o distinta localidad, previa solicitud basada en motivos de salud o rehabilitacion del
funcionario, su cényuge o los hijos a su cargo, previo informe del servicio médico oficial
legalmente establecido.

2. Silos motivos de salud concurren directamente en el solicitante, sera preciso que
la proteccion de su salud o su rehabilitaciéon no se garanticen suficientemente con la
adaptacion de su puesto de trabajo.

3. La adscripcidn estara condicionada a la existencia de puestos dotados y vacantes
del cuerpo, escala o especialidad que tengan asignadas unas retribuciones complementarias
iguales o inferiores a las del puesto de origen, asi como al cumplimiento de los requisitos
previstos en la relacién de puestos de trabajo.
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4. lgual movilidad podra concederse al personal funcionario de carrera victima
acreditada de acoso laboral, acoso sexual o discriminacion por razén de sexo.

Articulo 92. Movilidad por razén de violencia de género.

1. Las funcionarias victimas de violencia de género que se vean obligadas a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando servicios para hacer
efectiva su proteccidn o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al traslado
a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o especialidad, de andlogas
caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. En tales supuestos
la Junta de Castilla y Ledn debera comunicar las vacantes ubicadas en la misma localidad o en
las localidades que la interesada expresamente solicite.

2. El traslado previsto en el presente articulo, cuyas condiciones se determinaran
reglamentariamente, tendrd la consideracion de traslado forzoso.

Articulo 93. Movilidad por razén de violencia terrorista.

1. Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, el
personal funcionario que haya sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, su cényuge o persona que haya convivido con andloga relaciéon de
afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de
personal funcionario y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi
como el personal funcionario amenazado en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de
22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo,
previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendra derecho
al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional, de
analogas caracteristicas, cuando la vacante sea de necesaria cobertura o, en caso contrario,
dentro de la comunidad auténoma. En tales supuestos la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn debera comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las
localidades que el interesado expresamente solicite.

En todo caso este derecho podra ser ejercitado en tanto resulte necesario para la
proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de
las secuelas provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra
sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

2. El traslado previsto en el presente articulo, cuyas condiciones se determinaran
reglamentariamente, tendra la consideracién de traslado forzoso.

69 /110

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: NAXGDY76A764WGJ9800L5W
Fecha Firma: 14/10/2024 14:03:04 Fecha copia: 14/10/2024 17:01:23
Firmado: FRANCISCO JAVIER RAEDO APARICIO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=NAXGDY76A764WGJ9800L5W para visualizar el documento



B
KB

Junta de
Castillay Ledn
Consejeria de la Presidencia

Articulo 94. Traslado provisional derivado de la comunicacién de infracciones.

1. Excepcionalmente, el funcionario publico que comunique a través del canal
interno de informacion acciones u omisiones previstas en el articulo 2.1 de la Ley 2/2023, de
20 de febrero, reguladora de la proteccidn de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcién, podrd ser trasladado, mientras se sustancia el
procedimiento de esta informacién, a otro puesto de trabajo vacante de similares
caracteristicas al que venia ocupando, cuando lo solicite y concurran circunstancias,
debidamente apreciadas por el érgano que tramite el expediente, que asi lo justifiquen.

2. La duracién del traslado se extenderd hasta un afio después de que se ponga fin
al procedimiento de seguimiento de dicha informacién. En aquellos casos en los que el
procedimiento concluya con la remisidn del informe de las actuaciones al Ministerio Fiscal, el
traslado de puesto de trabajo podra prolongarse hasta que transcurra un afio desde que se
produzca el archivo definitivo o se dicte sentencia firme en su caso.

3. El traslado provisional al que se refiere este articulo también sera aplicable al
empleado publico que haya denunciado ante el Ministerio Fiscal o autoridad judicial
cualquiera de las infracciones a las que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero.

Articulo 95. Movilidad interadministrativa.

1. De acuerdo con el principio de reciprocidad y de conformidad con lo dispuesto
en la normativa basica estatal, asi como en los convenios de conferencia sectorial u otros
instrumentos de colaboracién que puedan suscribirse, el personal funcionario de carrera
podra acceder a puestos de trabajo de otras Administraciones publicas de acuerdo con los
requisitos y condiciones que estas establezcan.

2. Los puestos de trabajo de personal funcionario de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn que sean susceptibles de provision por personal funcionario de
carrera de otras Administraciones publicas, se cubrirdn por los distintos sistemas de provisidn
vigentes, con los efectos que legal y reglamentariamente se determinen.

3. En los supuestos previstos en la normativa basica estatal, el personal funcionario
de carrera de otras Administraciones publicas que cese en un puesto de trabajo con destino
en la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn, obtenido por libre designacion, podra
ser adscrito en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de cese, a otro
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puesto de trabajo de esta Administracion de conformidad con los sistemas de carrera y
provision de puestos establecidos en esta ley.

Articulo 96. Comisidn de servicios en otra Administracion publica.

1. El personal funcionario de carrera podra ser asignado con caracter voluntario, en
comision de servicios, a un puesto de trabajo de otra Administracién publica.

2. El limite temporal de esta comision de servicios serd de un afio, prorrogable por
otro afio mas.

3. Dicha comision finalizara por la expiracién de los plazos establecidos, por decisién
expresa debidamente motivada de cualquiera de las Administraciones afectadas por dicha
comisidn, o por renuncia del funcionario comisionado.

TiTULO VI
Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera

Articulo 97. Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera.

1. El personal funcionario de carrera se hallard en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones publicas.

d) Excedencia voluntaria por interés particular.
e) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
f) Excedencia por cuidado de familiares.

g) Excedencia por razén de violencia de género.
h) Excedencia por razén de violencia terrorista.

i) Expectativa de destino.

j) Cesacion forzosa en el servicio activo.

k) Cesacién incentivada en el servicio activo.

[) Cesacion en el servicio activo por incompatibilidad.
m) Suspensién de funciones.
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2. Los cambios de situacidn administrativa deberan ser comunicados al Registro
General de Personal y podran tener lugar, siempre que se reldnan los requisitos exigidos, sin
necesidad del reingreso previo al servicio activo.

Articulo 98. Servicio activo.

1. Se encuentra en situacion de servicio activo en la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn el personal funcionario de carrera que preste servicios en esta y no le
corresponda quedar en otra situacion.

En todo caso se encuentran en servicio activo:

a) Quienes desempefien un puesto de trabajo adscrito a personal funcionario,
conforme a la correspondiente relacion de puestos de trabajo, tanto con cardacter definitivo

como temporal, o se encuentren en situacidn de disponibilidad como consecuencia de su cese.

b) Quienes cesen en un puesto de trabajo por haber obtenido otro destino definitivo
por los procedimientos legales de provisién, durante el plazo posesorio.

2. El personal funcionario de carrera en situacidn de servicio activo goza de todos
los derechos inherentes a su condicidn y estd sujeto a los deberes y responsabilidades

derivados de la misma.

3. El disfrute de las vacaciones, licencias y permisos legalmente establecidos no
variara la situacion de servicio activo.

Articulo 99. Servicios especiales.

1. El personal funcionario de carrera serd declarado en situacion de servicios
especiales en los supuestos previstos en la normativa basica estatal.

2. El personal funcionario que se encuentre en situacidon de servicios especiales

tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo que ocupaba, siempre que se hubiese
obtenido por concurso.
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Si el puesto de trabajo que ocupaba en el momento de su pase a la situacién de

servicios especiales hubiese sido obtenido por libre designacion, tendra derecho preferente
para ocupar puestos del mismo nivel al que tuviera con anterioridad a la libre designacion,
cualquiera que sea la Administracion a la que dicho puesto estuviese adscrito, bien en la
localidad de éste, o bien en la del puesto de libre designacién, siempre que este ultimo se
hubiera desempefiado durante un periodo minimo de seis meses.

3. El personal funcionario de carrera que haya sido nombrado alto cargo de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, de conformidad con la normativa que
regule su régimen juridico y siempre que tal nombramiento se prolongue durante dos afios
continuados o tres con interrupcidn, tendrd derecho a percibir, desde su reingreso al servicio
activo, el complemento de carrera profesional vertical correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que desempefe o a su grado personal, incrementado en la cantidad necesaria para
igualarlo al valor del complemento de destino que la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn fije anualmente para los puestos de Director General.

Esta previsidon se aplicara de igual manera al personal funcionario de carrera que
haya desempefiado cualquiera de los puestos o cargos previstos en la normativa bdsica estatal
por los que fue declarado en servicios especiales, donde se prohibe el menoscabo en la carrera
profesional.

4. Los Procuradores de las Cortes de Castilla y Ledn, los Diputados y Senadores de
las Cortes Generales y los miembros de las Asambleas legislativas de las comunidades
auténomas que pierdan dicha condicién por disoluciéon de las correspondientes Cortes,
Cadmaras o Asambleas o por terminacion del mandato, podran permanecer en la situacién de
servicios especiales hasta su nueva constitucion.

Articulo 100. Situacion de servicio en otras Administraciones publicas.

Sera declarado en la situacién de servicio en otras Administraciones publicas el
personal funcionario de carrera que pase a desempefar un puesto de trabajo adscrito a otra
Administracion publica distinta de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, a
través de los procedimientos de movilidad interadministrativa, provision de puestos de
trabajo o transferencia.

73/110

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: NAXGDY76A764WGJ9800L5W
Fecha Firma: 14/10/2024 14:03:04 Fecha copia: 14/10/2024 17:01:23
Firmado: FRANCISCO JAVIER RAEDO APARICIO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=NAXGDY76A764WGJ9800L5W para visualizar el documento



Junta de
&) castillay Leon

Consejeria de la Presidencia

Articulo 101. Excedencia.

1. El personal funcionario de carrera tendra derecho, en los términos fijados por la
normativa bdsica estatal, a las modalidades de excedencia previstas en el articulo 97 de la
presente ley y a cualesquiera otras que pueda establecer la normativa basica.

2. Para solicitar el pase a la situacidon de excedencia voluntaria por interés particular
serd preciso haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones publicas
durante los cinco afios inmediatamente anteriores y en ella no se podrd permanecer menos
de dos afios.

3. Al personal funcionario de carrera que se encuentre en situacién de excedencia
por cuidado de familiares, se le reservara el puesto de trabajo que desempefiaba durante todo
el periodo de duracién de esta situacion.

Articulo 102. Expectativa de destino.

1. Cuando por razones organizativas o de reestructuracién interna resulte una
imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo, el personal funcionario de carrera
afectado podra ser declarado en la situacidon administrativa de expectativa de destino.

2. Durante la situacién de expectativa de destino se percibiran las retribuciones
basicas, el complemento de carrera profesional que corresponda y el cincuenta por ciento del

complemento especifico del puesto que se desempefiaba al pasar a esta situacion.

3. Quienes sean declarados en situacién de expectativa de destino estaran
obligados a:

a) Aceptar los destinos en puestos de caracteristicas similares a los que
desempefiaban, que les sean ofrecidos en la provincia en la que estaban destinados.

b) Participar en los concursos para puestos adecuados a su cuerpo, escala o
especialidad, situados en la provincia en la que estaban destinados.

c) Participar en los cursos de capacitacion a que sean convocados.
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4. El periodo maximo de duracién de la situacién de expectativa de destino sera de
un afio, transcurrido el cual se pasara a la situacién de cesacién forzosa en el servicio activo,
salvo que no se hubiera ofrecido al funcionario afectado ninguna de las opciones previstas en
las letras a) y b) del apartado anterior.

5. A los demas efectos, la situacidn de expectativa de destino se equiparard a la de
servicio activo.

Articulo 103. Cesacion forzosa en el servicio activo.

1. El personal funcionario de carrera sera declarado en situacion de cesacion forzosa
en el servicio activo en los siguientes supuestos:

a) Cuando hubiese sido declarado en situacidon de expectativa de destino y se
hubiese agotado el periodo maximo fijado para la misma, asi como cuando incumpla las
obligaciones determinadas en el articulo anterior.

b) Cuando hubiese sido declarado en suspension firme de funciones con pérdida del
puesto de trabajo y, una vez cumplida la pena o sancién disciplinaria, solicite el reingreso al
servicio activo y no se le conceda en el plazo de seis meses, contados a partir de la extincién
de la responsabilidad disciplinaria o penal.

2. Quienes se encuentren en situacién de cesacién forzosa en el servicio activo
tendran derecho a percibir las retribuciones basicas.

3. El personal declarado en situacion de cesacidn forzosa en el servicio activo estara
obligado a participar en los concursos que se convoquen a puestos adecuados a su cuerpo,
escala o especialidad, asi como a aceptar el reingreso obligatorio al servicio activo en puestos
correspondientes a su cuerpo, escala o especialidad y a participar en los cursos de capacitacion
que se le ofrezcan.

4. El personal en esta situacién no podrd desempeiiar puestos de trabajo en el
sector publico bajo ningun tipo de relacién funcionarial o contractual, sea esta de naturaleza
laboral o administrativa. Si obtiene un puesto de trabajo en dicho sector, pasard a la situacion
de cesacidn por incompatibilidad, siempre que concurran los requisitos previstos en el articulo
105. Sino concurren tales requisitos, sera declarado en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular.
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Articulo 104. Cesacidn incentivada en el servicio activo.

1. Cuando por razones organizativas, de reestructuracion interna o exceso de
personal resulte procedente, el personal funcionario de carrera afectado podra ser declarado
en situacion de cesacién incentivada en el servicio activo. La declaracidn de esta situacion se
efectuard siempre a solicitud del interesado.

2. Esta situacion tendrd una duracion de cinco afios e impedira desempefiar puestos
de trabajo en el sector publico bajo ninguin tipo de relacién funcionarial o contractual, sea esta
de naturaleza laboral o administrativa.

Concluido este plazo, se pasara automaticamente, si no se solicita el reingreso al
servicio activo, a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

3. Quienes se encuentren en esta situacién tendran derecho a una mensualidad de
las retribuciones de caracter peridédico, devengadas en el ultimo puesto de trabajo
desempeiiado, por cada afio completo de servicios efectivos y con un mdaximo de doce
mensualidades.

Articulo 105. Cesacién en el servicio activo por incompatibilidad.

1. Procederd declarar, de oficio o a instancia de parte, en cesacidn en el servicio
activo por incompatibilidad:

a) Al personal funcionario de carrera que acceda, por promocidén interna o por otros
sistemas de acceso, a otros cuerpos, escalas o especialidades de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn o de cualquier otra, y no le corresponda quedar en otra situacién
administrativa.

b) Al personal funcionario de carrera que pase a prestar servicios en organismos o
entidades del sector publico en régimen distinto al de funcionario de carrera y no le
corresponda quedar en otra situacion administrativa.

2. Quienes se encuentren en esta situacion administrativa no devengaran
retribuciones. Asimismo, no les serd computable el tiempo que han permanecido en dicha
situacién a efectos de carrera profesional, trienios y derechos en el régimen de Seguridad
Social que les sea de aplicacion. Tampoco tendran derecho a reserva de puesto de trabajo.
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No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando se reingrese al servicio
activo, se computara a efectos de trienios el periodo de prestacion de servicios en organismos
o entidades del sector publico, con la excepcién de los prestados en sociedades mercantiles
en cuyo capital sea mayoritaria la participacién directa o indirecta de las Administraciones
publicas, asi como en las fundaciones publicas.

3. El desempeio de puestos con caracter de personal funcionario interino o de
personal laboral temporal no habilitara para pasar a esta situacion administrativa.

Articulo 106. Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo del personal funcionario de carrera que no tenga
reserva de puesto de trabajo se efectuara mediante su participacion en las convocatorias de
concurso o de libre designacion para la provisidn de puestos de trabajo.

2. Asimismo, el reingreso podrd efectuarse por adscripcidn provisional a un puesto
de trabajo vacante siempre que se retdnan los requisitos para su desempefio.

3. Reglamentariamente se determinaran los plazos, procedimientos y condiciones
para el reingreso al servicio activo del personal funcionario de carrera.

TITULO VIl
Régimen disciplinario

Articulo 107. Responsabilidad disciplinaria.

El personal funcionario incluido en el dmbito de aplicacidn de la presente ley esta
sujeto a la responsabilidad y al régimen disciplinario establecidos en la normativa basica en
materia de funcion publica, en este titulo y en las normas reglamentarias que lo desarrollen,
con el alcance que en cada caso corresponda.

Articulo 108. Ejercicio de la potestad disciplinaria.
1. La Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn corregira disciplinariamente
las infracciones del personal funcionario a su servicio cometidas en el ejercicio de sus

funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad penal o patrimonial que pudiera
derivarse de tales infracciones.
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2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los principios y normas
establecidos en la normativa basica estatal sobre funcion publica y sobre régimen juridico de
las Administraciones publicas, y en la presente ley.

Articulo 109. Faltas disciplinarias.

1. Son faltas disciplinarias las acciones u omisiones tipificadas como tales en la
normativa bdsica estatal y en el presente titulo.

2. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves o leves.
Articulo 110. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves, ademads de las previstas en la normativa bdsica estatal, las
siguientes:

a) La realizacidn de actos encaminados a impedir la asistencia al puesto de trabajo
del personal que no desee participar en una huelga.

b) El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencién de
riesgos laborales, entendiendo como tal cuando del mismo puedan derivarse riesgos muy
graves para la salud del propio funcionario o de terceros.

Articulo 111. Faltas graves.

Son faltas graves del personal funcionario:

a) El abuso de autoridad en el desempefio de sus funciones o de su cargo cuando
cause un grave perjuicio al servicio o al personal.

b) La desconsideracidn grave con cualquier persona con la que se relacione en el
ejercicio de sus funciones o de su cargo.

c) Causar dafio grave a los locales, asi como al material y demas elementos
relacionados con el servicio, salvo que se trate de material o elementos de escasa entidad.

d) La adopcidn de resoluciones o acuerdos manifiestamente ilegales, cuando causen
perjuicio a la Administracidn o a los ciudadanos, siempre que no constituya falta muy grave.
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e) La falta injustificada de rendimiento que afecte gravemente al normal
funcionamiento del servicio.

f) La grave perturbacion del servicio que impida el normal funcionamiento de este.

g) El incumplimiento del deber de sigilo con respecto a los asuntos que se conozcan
por razén del cargo o funcién, siempre que no constituya falta muy grave.

h) El incumplimiento de las normas en materia de incompatibilidades cuando no
constituya falta muy grave.

i) La realizacién dentro de la jornada de trabajo, de forma reiterada o con animo de
lucro, de otro tipo de actividades, de caracter personal o profesional.

j) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que, acumulado, suponga
un minimo de un diez por ciento de la jornada mensual.

k) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control horario o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

[) La simulacidn de enfermedad o accidente cuando comporte ausencia del trabajo.

m) La falta de asistencia, sin causa justificada, a las acciones formativas que tengan
caracter obligatorio.

n) El empleo o autorizacion para usos particulares de medios o recursos de caracter
oficial, salvo que por su escasa entidad constituya falta leve.

fi) La aceptacién de cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que
vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia.

o) No prestar la colaboracién debida durante la instruccidon de un procedimiento
disciplinario, incluida la incomparecencia injustificada como testigo, previa citacion
debidamente notificada.

p) El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos

laborales, entendiendo como tal cuando del mismo puedan derivarse riesgos graves para la
salud del propio funcionario o de terceros.
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g) Comunicar, a través del canal interno y a sabiendas de su falsedad, informacion
de las acciones u omisiones a que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y
lucha contra la corrupcion, salvo que dicha conducta haya sido sancionada de manera firme
por la Autoridad Independiente de Proteccién del Informante.

Articulo 112. Faltas leves.

Son faltas leves del personal funcionario:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

b) La desconsideracién leve con cualquier persona con la que se relacione en el
ejercicio de sus funciones o de su cargo.

c) El descuido o negligencia leves en el ejercicio de las funciones.

d) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales que no tenga la consideracion de grave o muy grave.

e) Cualquier otro incumplimiento de los deberes y obligaciones del personal
funcionario, asi como de los principios éticos o de conducta, siempre que no constituya falta
muy grave o grave.

Articulo 113. Tipos de sanciones.

1. Por la comision de faltas muy graves podran imponerse las siguientes sanciones:

a) La separacion del servicio del personal funcionario de carrera o la revocacion del
nombramiento del personal funcionario interino.

b) La suspensidn firme de funciones y retribuciones del personal funcionario por un
periodo de entre dos y seis afios.

c) El traslado forzoso con cambio de localidad de residencia, por un periodo de entre

unoy tres afios, que impedira obtener destino por ningln procedimiento en la localidad desde
la que se produjo el traslado.
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d) El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas:
1.2 La pérdida de hasta dos tramos en el sistema de carrera horizontal.

2.2 La privacién del derecho a solicitar el ascenso de tramo por un periodo de
entre dos y cuatro afos.

3.2 La imposibilidad de participar en procedimientos de provisién de puestos o
de promocidn interna por un periodo de entre dos y cuatro afios.

2. Por la comisidn de faltas graves podran imponerse las siguientes sanciones:

a) La suspensidn firme de funciones y retribuciones del personal funcionario por un
periodo superior a treinta dias e inferior a dos afnos.

b) El traslado forzoso sin cambio de localidad de residencia, por un periodo de hasta
un aino.

c) El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas:
1.2 La pérdida de un tramo en el sistema de carrera horizontal.

2.2 La privacién del derecho a solicitar el ascenso de tramo por un periodo
inferior a dos afios.

3.2 La imposibilidad de participar en procedimientos de provision de puestos o
de promocién interna por un periodo inferior a dos afios.

3. Por la comisidn de faltas leves podran imponerse las siguientes sanciones:

a) La suspensidn firme de funciones y retribuciones del personal funcionario por un
periodo no superior a treinta dias.

b) El apercibimiento.
Articulo 114. Criterios para la graduacion de las sanciones.

1. Para graduar el alcance de cada sancidén se atenderd a los criterios establecidos
por la normativa bdsica estatal.
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2. Se entendera que existe reiteracidon cuando, al cometer la falta disciplinaria, el
responsable haya sido sancionado previamente por la comisién, en el término de un afio, de
otra falta de distinta naturaleza.

Se entenderd que existe reincidencia cuando, al cometer la falta disciplinaria, el
responsable haya sido sancionado previamente por la comisién, en el término de un afio, de
otra falta de la misma naturaleza.

En ambos casos la resolucidén sancionadora debera ser firme.

A estos efectos, no se computaran las sanciones canceladas o que debieran haberlo
sido.

Articulo 115. Organos competentes para la imposicién de sanciones.

1. La sancién de separacion del servicio del personal funcionario de carrera se
impondra por acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la consejeria competente
en materia de funcién publica, previa iniciativa del titular de la consejeria en la que el personal
funcionario preste sus servicios y oida la Comisidn Superior de Personal.

Cuando la sancién de separacién del servicio venga referida a personal funcionario
interino, comportara la revocaciéon de su nombramiento y serd impuesta por el titular de la
consejeria en la que el funcionario interino preste sus servicios, oida la Comision Superior de
Personal.

2. Las sanciones por la comision de las restantes faltas muy graves y de las faltas
graves seran impuestas por el secretario general de la consejeria en la que el funcionario preste
sus servicios u érgano equivalente de los organismos auténomos.

3. Las sanciones por la comision de faltas leves seran impuestas por el secretario
general de la consejeria en la que el funcionario preste sus servicios u érgano equivalente de
los organismos auténomos, en el ambito de los servicios centrales, y por el delegado territorial
de la provincia correspondiente u drgano equivalente de los organismos auténomos, en el
ambito de los servicios periféricos.

Articulo 116. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. Solo se podran imponer sanciones por la comisiéon de faltas disciplinarias muy
graves o graves en virtud de procedimiento disciplinario reglamentariamente establecido.

82 /110

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: NAXGDY76A764WGJ9800L5W
Fecha Firma: 14/10/2024 14:03:04 Fecha copia: 14/10/2024 17:01:23
Firmado: FRANCISCO JAVIER RAEDO APARICIO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=NAXGDY76A764WGJ9800L5W para visualizar el documento



B
KB

Junta de
Castillay Ledn
Consejeria de la Presidencia

2. El 6rgano competente para incoar el procedimiento disciplinario podra acordar la
realizacion de actuaciones previas. Para el desarrollo de dichas actuaciones, podrad solicitar la
colaboracidn de la Inspeccién General de Servicios.

3. El plazo maximo en el que deberd notificarse la resolucién expresa del
procedimiento sera de doce meses desde la fecha de inicio.

Vencido este plazo sin que se haya notificado la resoluciéon que ponga fin al
procedimiento, se declarara de oficio la caducidad del mismo y se ordenara el archivo de las
actuaciones. Dicha caducidad no interrumpird la prescripcion de la falta ni impedird la
incoacién de un nuevo procedimiento por los mismos hechos, siempre que no se hubiera
producido la prescripcion de la falta.

4. Laimposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por un procedimiento
sumario con audiencia al interesado. El plazo maximo para resolver y notificar este
procedimiento sera de tres meses desde su inicio.

5. Durante la tramitacidon del procedimiento disciplinario se podran adoptar,
mediante resolucién motivada, medidas de caracter provisional que aseguren la eficacia de la
resolucidn final que pudiera recaer.

Articulo 117. Derechos de los presuntos responsables.

En el procedimiento disciplinario, los presuntos responsables tendran los siguientes
derechos:

a) A la presuncion de no existencia de responsabilidad mientras no se demuestre lo
contrario.

b) A ser notificados de la identidad del instructor y, en su caso, del secretario del
procedimiento, y de la autoridad competente para resolver, asi como a formular recusacion
por las causas previstas en la normativa basica sobre procedimiento administrativo.

c) A ser notificados de los hechos que se les imputan, de las faltas disciplinarias que
tales hechos pueden constituir y de las sanciones que, en su caso, se les pueden imponer, asi
como de la resolucion que ponga fin al procedimiento.

d) A formular alegaciones, proponer pruebas y utilizar los demas medios de defensa
admitidos por el ordenamiento juridico que resulten procedentes.
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e) A actuar en el procedimiento con asistencia letrada y/o de los representantes
sindicales que determinen.

Articulo 118. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extinguird por alguna de las siguientes causas:
a) Cumplimiento de la sancion.

b) Prescripcion de la falta o de la sancion.

c) Pérdida de la condicién de funcionario.

d) Fallecimiento.

Articulo 119. Anotacion y cancelacion de sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el Registro General de Personal con
expresion de las faltas que las motivaron.

2. Las anotaciones de sanciones seran canceladas a solicitud de la persona
interesada o de oficio cuando hayan transcurrido los siguientes plazos desde el cumplimiento
de la sanciéon y siempre que no se hubiera impuesto una nueva sancion dentro de los mismos:

a) Seis meses para las sanciones impuestas por faltas leves.

b) Dos afios para las sanciones impuestas por faltas graves.

c) Tres afios para las sanciones impuestas por faltas muy graves.

3. En caso de reiteracion o reincidencia durante los plazos previstos en el apartado
anterior, los plazos de cancelaciéon de las respectivas anotaciones seran de doble duracién que

la sefalada.

4. No seran objeto de cancelacidon las anotaciones relativas a la sancién de
separacion del servicio y a la revocacién del nombramiento del personal funcionario interino.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Racionalizacion de cuerpos y escalas de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

1. Los cuerpos, escalas y especialidades de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn son los recogidos en el anexo de la presente ley.

2. Se crean los siguientes cuerpos, escalas y especialidades de Administracion
especial, con las caracteristicas indicadas en el anexo de la presente ley:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Cuerpo Superior de Seguridad y Salud Laboral.

Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.
Cuerpo de Gestion de Seguridad y Salud Laboral.

Cuerpo de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacidn.
Cuerpo Facultativo Medio, Especialidad Educadores Sociales.
Cuerpo Facultativo Medio, Especialidad Asistentes Sociales.
Cuerpo de Especialistas en Sistemas y Tecnologias de la Informacion.
Cuerpo de Delineantes.

Cuerpo de Agentes Medioambientales.

Cuerpo de Inspectores de Campo.

Cuerpo de Soporte de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

Cuerpo de Ayudantes Facultativos, Escala de Verificadores.

m) Cuerpo de Ayudantes Facultativos, Escala de Auxiliares de Biblioteca.

n) Cuerpo de Ayudantes Facultativos, Escala de Agentes Auxiliares de Inspeccién de
Transporte Terrestre.
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3. Se declaran a extinguir los siguientes cuerpos, escalas y especialidades:
a) Cuerpo Facultativo Superior, Escala de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

b) Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

c¢) Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Educadores Sociales.
d) Cuerpo de Ayudantes Facultativos (Delineantes).

e) Cuerpo de Ayudantes Facultativos, Escala de Agentes Medioambientales.

f) Cuerpo de Ayudantes Facultativos, Escala de Inspectores de Campo.

4. Se declara extinguido el Cuerpo de Ayudantes Facultativos (Auxiliares Técnicos
Calculistas).

5. Los siguientes cuerpos y escalas cambian de denominacion:

a) El Cuerpo de Arquitectos Técnicos y Aparejadores pasa a denominarse Cuerpo de
Arquitectos Técnicos.

b) El Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Especialidad Asistentes
Sociales, pasa a denominarse Cuerpo Facultativo Medio, Especialidad Asistentes Sociales.

c) El Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Inspectores de
Consumo, pasa a denominarse Cuerpo Facultativo Medio, Escala de Inspectores de Consumo.

d) El Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Inspectores de
Calidad y Fraude Alimentario, pasa a denominarse Cuerpo Facultativo Medio, Escala de

Inspectores de Calidad Alimentaria.

e) ElCuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Técnicos de Empleo,
pasa a denominarse Cuerpo Facultativo Medio, Escala de Técnicos de Empleo.

f) El Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Ayudantes de
Biblioteca, pasa a denominarse Cuerpo Facultativo Medio, Escala de Ayudantes de Biblioteca.
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g) El Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Ayudantes de
Archivo, pasa a denominarse Cuerpo Facultativo Medio, Escala de Ayudantes de Archivo.

h) El Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Ayudantes de
Museo, pasa a denominarse Cuerpo Facultativo Medio, Escala de Ayudantes de Museo.

Disposicion adicional segunda. Integracion en cuerpos y escalas de Administracion
especial.

1. El personal funcionario de la Administracidon de la Comunidad de Castilla y Ledn
gueda automaticamente integrado en los cuerpos, escalas y especialidades de Administracion
especial cuya regulacion se aprueba en la presente ley de acuerdo con lo establecido en el
presente apartado:

a) Cuerpo Superior de Seguridad y Salud Laboral.

Se integra en el Cuerpo Superior de Seguridad y Salud Laboral el personal
funcionario perteneciente al Cuerpo Facultativo Superior, Escala de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

b) Cuerpo de Gestion de Seguridad y Salud Laboral.

Se integra en el Cuerpo de Gestién de Seguridad y Salud Laboral el personal
funcionario perteneciente al Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

c) Cuerpo Facultativo Medio, Especialidad Educadores Sociales.

Se integra en el Cuerpo Facultativo Medio, Especialidad Educadores Sociales, el
personal funcionario perteneciente al Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala
de Educadores Sociales.

2. Para la integracién en los cuerpos, escalas y especialidades de Administracién
especial no previstos en el apartado anterior y creados mediante la presente ley, el personal
deberd poseer la titulacion exigida para acceder al cuerpo, escala o especialidad
correspondiente.
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El personal que, por no cumplir los requisitos de titulacidon exigida, no pueda ser
integrado en estos cuerpos, escalas o especialidades, quedara en plazas singulares declaradas
a extinguir que, a medida que se vayan extinguiendo, pasaran a convertirse en plazas del
cuerpo, escala o especialidad correspondiente.

3. Por decreto de la Junta de Castilla y Ledn se regulara el proceso de integracién en
los cuerpos, escalas y especialidades de Administracién especial no previstos en el
apartado 1.

En el plazo maximo de un afio desde la entrada en vigor de la presente ley se
iniciaran los trabajos correspondientes para dicho proceso de integracion.

Disposicidn adicional tercera. Cuerpos a extinguir en los centros e instituciones
sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

1. El personal funcionario de la Administracidon de la Comunidad de Castilla y Ledn
perteneciente a cuerpos y escalas de la Administracidon sanitaria, adscrito a centros e
instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, permanecera en sus cuerpos
de origen con la consideracién de “a extinguir”.

2. No obstante, el personal funcionario incluido en el apartado anterior que se
encuentre prestando servicios en puestos de trabajo fuera del ambito de los centros e
instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Ledn podrd, voluntariamente,
acceder ala integracion en los cuerpos de Administracion sanitaria que se crean en la presente
ley, siempre que se reuna los requisitos previstos para ello, en los términos sefialados en la
disposicidn adicional quinta.

3. El personal funcionario a que se refiere esta disposicidon que, a la finalizacién de
los procedimientos de integracion voluntaria, se encuentre prestando servicios en puestos de
trabajo fuera del ambito de los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de
Castilla y Ledn y no haya optado por la integracion, se podrd mantener en el desempefio de
dichos puestos de trabajo como personal funcionario perteneciente al cuerpo de origen con
la consideracion de “a extinguir”, mientras se cumplan los requisitos del puesto desempefiado.
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Disposicion adicional cuarta. Integracion automatica en cuerpos de
Administracién sanitaria.

1. El personal funcionario de la Administracién general de la Comunidad de Castilla
y Ledn y sus Organismos Autédnomos, excluido el personal funcionario que preste servicios en
los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, queda
automadticamente integrado en los cuerpos cuya regulacion se aprueba en la presente ley de
acuerdo con lo establecido en esta disposicidn, sin perjuicio de lo establecido en la disposicidon
adicional quinta sobre integracion voluntaria:

a) Cuerpo de Veterinarios.

Primero. Se integra en el Cuerpo de Veterinarios el personal funcionario
perteneciente a los siguientes cuerpos:

- Cuerpo de Veterinarios Titulares.

- Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Veterinarios) de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Leodn.

- Cuerpo Facultativo Superior Sanitario (Veterinarios).

Segundo. Asimismo, se integra en el Cuerpo de Veterinarios el personal
funcionario al que le fue exigida, para su ingreso en el cuerpo o escala de
procedencia, la titulacién académica exigida para el ingreso en el Cuerpo de
Veterinarios, y que desempefien las funciones descritas en el Anexo de la presente
ley para dicho Cuerpo.

Tercero. Los criterios de integracion en el Cuerpo de Veterinarios establecidos
en los apartados anteriores seran asimismo de aplicacion al personal funcionario
integrado en los cuerpos de procedencia a que se refieren o asimilados a los mismos.

b) Cuerpo de Farmacéuticos.

Primero. Se integra en el Cuerpo de Farmacéuticos el personal funcionario
perteneciente a los siguientes cuerpos:

- Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.
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- Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Farmacéuticos, Atencion Primaria)
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

- Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Farmacéuticos) de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

- Cuerpo Facultativo Superior Sanitario (Farmacéuticos).

Segundo. Asimismo, se integra en el Cuerpo de Farmacéuticos el personal
funcionario al que le fue exigida, para su ingreso en el cuerpo o escala de
procedencia, la titulacion académica exigida para el ingreso en el Cuerpo de
Farmacéuticos, y que desempefie las funciones descritas en el Anexo de la presente
ley para este cuerpo.

Tercero. Los criterios de integracién en el Cuerpo de Farmacéuticos establecidos
en los apartados anteriores seran asimismo de aplicacion al personal funcionario
integrado en los cuerpos de procedencia a que se refieren o asimilados a los mismos.

c¢) Cuerpo de Médicos de Salud Publica y Administracién Sanitaria.

Primero. Se integra en el Cuerpo de Médicos de Salud Publica el personal
funcionario perteneciente a los siguientes cuerpos o escalas:

- Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Médicos) de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

- Facultativo Superior, Escala de Administracion Sanitaria (Médicos) de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Segundo. Asimismo, se integra en el Cuerpo de Médicos de Salud Publica el
personal funcionario al que le fue exigida para su ingreso en el Cuerpo o Escala de
procedencia la titulacidon que se exija para el ingreso en el Cuerpo de Médicos de
Salud Publica y Administracion Sanitaria y desempenien las funciones descritas en el
Anexo de esta Ley para el Cuerpo de Médicos de Salud Publica y Administracion
Sanitaria.
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Tercero. Los criterios de integracién en el Cuerpo de Médicos de Salud Publica
establecidos en los apartados anteriores seran asimismo de aplicacién a los
funcionarios integrados en los cuerpos de procedencia a que se refieren o
asimilados a los mismos.

d) Cuerpo de Médicos Especialistas en Medicina de Trabajo.

Primero. Se integran en el Cuerpo de Médicos Especialistas en Medicina del
Trabajo los funcionarios pertenecientes al Cuerpo Facultativo Superior, Escala
Sanitaria (Médicos Especialistas en Medicina del Trabajo o Empresa) de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Segundo. Asimismo, se integran en el Cuerpo de Médicos Especialistas en
Medicina del Trabajo los funcionarios a los que les fue exigida para su ingreso en el
Cuerpo o Escala de procedencia la titulacidén y especialidad que se exija para el
ingreso en el Cuerpo de Meédicos Especialistas en Medicina del Trabajo vy
desempefien las funciones descritas en el Anexo de esta Ley para este cuerpo.

Tercero. Las condiciones de integracion en el Cuerpo de Médicos Especialistas
en Medicina del Trabajo establecidas en los apartados anteriores seran asimismo de
aplicacion a los funcionarios integrados en los citados cuerpos de procedencia o
asimilados a los mismos.

e) Cuerpo de Enfermeros de Salud Publica.

Primero. Se integran en el Cuerpo de Enfermeros de Salud Publica los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Titulados Universitarios de Primer Ciclo,
Escala Sanitaria (ATS/DUE) de la Administracidn de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Segundo. Asimismo, se integran en el Cuerpo de Enfermeros de Salud Publica
los funcionarios a los que les fue exigida para su ingreso en el Cuerpo o Escala de
procedencia la titulacion que se exija para el ingreso en el Cuerpo de Enfermeros de
Salud Publica y Administracion Sanitaria y que desempefien las funciones descritas
en el Anexo de esta Ley para este cuerpo.

Tercero. Las condiciones de integracion en el Cuerpo de Enfermeros de Salud
Publica establecidas en los apartados anteriores seran asimismo de aplicacion a los
funcionarios integrados en los citados cuerpos de procedencia o asimilados a los
mismos.
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f) Cuerpo de Enfermeros del Trabajo.

Primero. Se integran en el Cuerpo de Enfermeros del Trabajo los funcionarios
pertenecientes al Cuerpo de Titulados Universitarios de Primer Ciclo, Escala
Sanitaria (ATS/DUE, Especialista en AT.S. de Empresa) de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Segundo. Asimismo, se integran en el Cuerpo de Enfermeros del Trabajo los
funcionarios a los que les fue exigida para su ingreso en el Cuerpo o Escala de
procedencia la titulacién y especialidad que se exija para el ingreso en el Cuerpo de
Enfermeros del Trabajo y que desempeiien las funciones descritas en el Anexo de
esta Ley para este cuerpo.

Tercero. Las condiciones de integracion en el Cuerpo de Enfermeros del Trabajo
establecidas en los apartados anteriores seran asimismo de aplicacién a los
funcionarios integrados en los citados cuerpos de procedencia o asimilados a los
mismos.

g) Cuerpo de Técnicos Superiores de Laboratorios de Salud Publica.

Primero. Se integran en el Cuerpo de Técnicos Superiores de
Laboratorios de Salud Publica los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de
Ayudantes Facultativos, Escala Sanitaria (Ayudantes Técnicos de Laboratorio) de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, destinados en los
Laboratorios de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad.

Segundo. Asimismo, se integran en el Cuerpo de Técnicos Superiores de
Laboratorios de Salud Publica los funcionarios a los que les fue exigida para su
ingreso en el cuerpo o escala de procedencia la titulacion y especialidad, que se
exija para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Superiores de Laboratorios de
Salud Publica y que desempefien las funciones descritas en el Anexo de esta Ley
para este cuerpo, destinados en los Laboratorios de Salud Publica de la
Consejeria de Sanidad.

Tercero. Las condiciones de integracion en el Cuerpo de Técnicos
Superiores de Laboratorios de Salud Publica establecidas en los apartados
anteriores seran asimismo de aplicacién a los funcionarios integrados en los
citados cuerpos de procedencia o asimilados a los mismos.
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2. En el supuesto de que el personal funcionario sanitario de la Administracién
General de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y sus Organismos Autonomos, no reuna
los requisitos para acceder a ninguno de los cuerpos sanitarios creados en esta ley se
mantendra en su cuerpo de origen con la calificacion de a extinguir, sin perjuicio de lo
establecido en la disposicion adicional quinta.

3. La integracién en los nuevos cuerpos sanitarios no tendrd efecto econémico
alguno y extinguira el vinculo con el cuerpo o escala de origen.

4. La integracion automadtica se realizard con efectos de la fecha que se determine
en la resoluciéon del procedimiento de integracion voluntaria a que se refiere la disposicion
adicional quinta.

Disposicidn adicional quinta. Integracién voluntaria en Cuerpos de Administracion
sanitaria.

1. El personal funcionario de la Administracion general de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Leén y sus Organismos Autéonomos que reuna la titulacién y, en su caso,
especialidad para acceder a varios de los cuerpos de Administracion sanitaria creados
mediante la presente ley, podrd optar por integrarse, siempre dentro del subgrupo de
procedencia, en los cuerpos que se indican a continuacién cuando, a la fecha que se determine
en el procedimiento de integracién voluntaria indicado en el apartado 2 de esta disposicidn,
presten servicios fuera de los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla
y Ledn y se cumplan las condiciones que para cada cuerpo se detallan:

a) Podrd integrarse en el Cuerpo de Médicos Especialistas en Medicina Preventiva y
Salud Publica el personal funcionario que accedié por integracion, asimilacion o mediante
convocatoria publica a cuerpos en los que les fue exigida la titulaciéon de licenciado en
Medicina, o titulacién universitaria oficial que habilite para el ejercicio de la profesién de
médico, acrediten estar en posesion de la especialidad que se exija para el ingreso en el Cuerpo
de Médicos Especialistas en Medicina Preventiva y Salud Publica y desempeiien las funciones
descritas en el Anexo de esta ley para este cuerpo.

b) Podra integrarse en el Cuerpo de Médicos Especialistas en Medicina del Trabajo
el personal funcionario que accedié por integracién, asimilacion o mediante convocatoria
publica a cuerpos en los que les fue exigida la titulacion de licenciado en Medicina, o titulacidon
universitaria oficial que habilite para el ejercicio de la profesién de médico, acrediten estar en
posesidn de la especialidad que se exija para el ingreso en el Cuerpo de Médicos Especialistas
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en Medicina del Trabajo y desempefen las funciones descritas en el Anexo de esta ley para
este cuerpo.

c) Podra integrarse en el Cuerpo de Médicos de Salud Publica y Administracion
Sanitaria el personal funcionario que accedié por integracién, asimilacion o mediante
convocatoria publica a cuerpos en los que les fue exigida la titulacién de licenciado en
Medicina, o titulacién universitaria oficial que habilite para el ejercicio de la profesién de
médico y desempeiien las funciones descritas en el Anexo de esta ley para este cuerpo.

d) Podrd integrarse en el Cuerpo de Facultativos de Laboratorio de Salud Publica el
personal funcionario que accedio por integracion, asimilacion o mediante convocatoria publica
a Cuerpos en los que les fue exigida alguna de las titulaciones que el Anexo de esta ley
establece para el ingreso en el Cuerpo de Facultativos de Laboratorio de Salud Publica, siempre
gue desempeiie las funciones descritas para este cuerpo en el Anexo citado siempre que
tengan destino en los Laboratorios de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad.

e) Podra integrarse en el Cuerpo de Enfermeros del Trabajo el personal funcionario
que accedid por integracion, asimilacion o mediante convocatoria publica a Cuerpos en los
que les fue exigida la titulacidon de diplomado en enfermeria o titulacidon universitaria oficial
gue habilite para el ejercicio de la profesiéon de enfermeria, acrediten estar en posesién de la
especialidad que se exija para el ingreso en el Cuerpo de Enfermeros del Trabajo y desempefien
las funciones descritas en el Anexo de esta ley para este cuerpo.

f) Podra integrarse en el Cuerpo de Enfermeros de Salud Publica y Administracion
Sanitaria el personal funcionario que accedié por integracidn, asimilacion o mediante
convocatoria publica a cuerpos en los que les fue exigida la titulacion de diplomado en
enfermeria o titulacién universitaria oficial que habilite para el ejercicio de la profesion de
enfermeria y desempefien las funciones descritas en el Anexo de esta ley para este cuerpo.

2. La opcién de integracidon en cada uno de los cuerpos a que se refiere esta
disposicion se llevara a efecto mediante la participacion voluntaria en un procedimiento que

se convocara en el plazo maximo de doce meses desde la publicacién de esta ley.

3. La integracién voluntaria en los nuevos cuerpos sanitarios no tendra efecto
econdmico alguno y extinguira el vinculo con el cuerpo o escala de origen.
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Asimismo, cuando el funcionario integrado voluntariamente en un cuerpo de los
referidos en esta disposicién tenga un puesto de trabajo reservado en algin centro o
institucion sanitaria del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, se extinguira la reserva sobre dicho
puesto de trabajo por dejar de cumplir, como consecuencia de su integracién voluntaria, el
requisito de pertenencia al cuerpo de adscripcidn de la plaza.

4. Quienes no ejerciten la opcién de integracidn voluntaria se mantendrdn en sus
puestos de trabajo en las mismas condiciones en que los vinieran desempefiando,
aplicandoseles en cuanto a integracion lo dispuesto en las disposiciones adicionales segunda
y tercera de la presente ley.

Disposicion adicional sexta. Cuerpos y escalas docentes.

1. Es personal funcionario docente el perteneciente a los cuerpos, escalas y
especialidades en que se ordena la funcién publica docente no universitaria, con la
denominacion y atribuciones previstas en su legislacién especifica. Desarrollara sus funciones
con caracter esencialmente departamental en el ambito de la Administracién educativa.

2. Dicho personal podra desempeiiar puestos de trabajo en la consejeria que tenga
atribuidas las competencias en materia de educacidn, siempre que tengan la consideracion de
Administracién educativa y asi se establezca en la relacion de puestos de trabajo, percibiendo
las retribuciones derivadas del puesto desempefiado. En cualquier caso, tal desempefo no
dard lugar a la consolidacién del grado personal.

Disposicion adicional séptima. Movilidad de personal estatutario en el ambito de
la Administracion sanitaria.

Los puestos de trabajo adscritos a personal funcionario en el dmbito de la consejeria
competente en materia de sanidad y del Servicio de Salud de Castilla y Ledn podran ser
ocupados por personal estatutario de los centros e instituciones sanitarias del Servicio de
Salud de Castilla y Ledn cuando asi se prevea en los correspondientes instrumentos de
ordenacion de personal.

A dicho personal, durante la ocupacion de tales puestos de trabajo, le sera de

aplicacion el régimen retributivo del personal funcionario al servicio de la Administracién de
la Comunidad de Castilla y Ledn, sin que pueda consolidar grado personal.
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Disposicidn adicional octava. Procesos de funcionarizacidn.

1. Si el personal laboral fijo desempefia puestos de trabajo que, por la naturaleza de
sus funciones, deben estar clasificados en las relaciones de puestos como propios de personal
funcionario, se arbitrara por dos veces un procedimiento de acceso al cuerpo o escala de
personal funcionario correspondiente a su grado de titulacion y a la naturaleza de las funciones
desempeiiadas, a través de la superacién del correspondiente proceso selectivo en el que se
garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, y de los cursos de adaptacién que
se convoquen al efecto. La participacion del citado personal en estos procedimientos de
seleccién sera voluntaria.

2. Los procesos selectivos a los que se refiere esta disposicion se ajustaran al sistema
de concurso.

A estos efectos se valorardn como méritos, entre otros, los servicios realmente
prestados en la condicién de personal laboral y las pruebas selectivas superadas para acceder
a la misma.

3. El referido personal laboral que no haga uso del derecho a optar a la condicién de
personal funcionario en los términos sefialados en la presente disposicién o que no supere las
pruebas y cursos correspondientes, podra permanecer en la condicién de personal laboral a
extinguir.

Disposicion adicional novena. Normas especificas en materia de promocion
interna.

1. El acceso a cuerpos o escalas del subgrupo C1 podra llevarse a cabo a través de la
promocién interna desde cuerpos o escalas del subgrupo C2 del area de actividad o funcional
correspondiente, cuando estas existan, y se efectuard por el sistema de concurso-oposicién,
con valoracion en la fase de concurso de los méritos relacionados con la carrera y los puestos
desempefiados, el nivel de formacion y la antigliedad.

A estos efectos se requerird la titulacion establecida en la normativa bdsica estatal
0 una antigiiedad de diez afios en un cuerpo o escala del subgrupo C2, o de cinco afios y la
superacioén de un curso especifico de formacién al que se accederd por criterios objetivos.

2. Los funcionarios del Subgrupo C1 que reunan la titulacién exigida podran
promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 59 de la presente ley.
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Disposicidn adicional décima. Superacidn del limite previsto en el articulo 7.1 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Se autoriza la superacion del limite establecido en el articulo 7.1 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, en lo relativo a que la cantidad total percibida para ambos puestos no puede superar
la remuneracion prevista para el cargo de director general, para el caso de las autorizaciones
de compatibilidad de actividades publicas otorgadas al personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn para ser profesor universitario asociado en
el régimen determinado por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
de dedicacién no superior a la de tiempo parcial y con duracion determinada, por razén de
especial interés para el servicio publico y manteniendo el resto de las limitaciones previstas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Disposicidn adicional undécima. Retribuciones del personal funcionario de carrera
que presta servicios en la Delegacion Permanente de la Comunidad de Castilla y Ledn ante
la Unién Europea o en oficinas de la Comunidad de Castilla y Ledn en el exterior.

1. El personal funcionario que preste servicios en la Delegacion Permanente de la
Comunidad de Castilla y Ledn ante la Unidn Europea o en oficinas de la Comunidad de Castilla
y Ledn en el exterior, sera retribuido por los mismos conceptos establecidos para el personal
funcionario que preste servicios en el territorio de la Comunidad Auténoma.

2. El personal funcionario al que se refiere la presente disposicion podra percibir
indemnizaciones para la equiparacion del poder adquisitivo en los términos que se determinen
reglamentariamente. Su cuantia sera objeto de publicidad.

Disposicidon adicional duodécima. Obligaciéon de relacionarse electrénicamente
con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

1. El personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,
para los tramites y actuaciones que realice en su condicion de tal con dicha Administracidn,
esta obligado al empleo de medios electrénicos. La Administracién pondra a disposicidon de
dicho personal el sistema de firma electrénica correspondiente.
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2. Los participantes en procesos selectivos convocados por la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn estan obligados a relacionarse electrénicamente con dicha
Administracién para todos los trdmites y actuaciones que se determinen en las respectivas
convocatorias.

Disposicidn adicional decimotercera. Validez de las titulaciones previas al Marco
Espafol de Cualificaciones para la Educacion Superior para el acceso al empleo publico.

1. De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, quienes ostenten algun titulo
oficial previo al Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior podran hacerlo
valer para el acceso al empleo publico, de acuerdo con la integracion prevista en la citada
disposicion.

A tal efecto, los titulos oficiales previos al Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior dardn acceso a los subgrupos de clasificaciéon de acuerdo con los grupos
de clasificacién antiguos a que vinieran asociados:

Subgrupo Al (Antiguo Grupo A): Titulacion de Doctorado, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o equivalente.

Subgrupo A2 (Antiguo Grupo B): Titulacion de Ingenieria Técnica, Diplomatura
Universitaria, Arquitectura Técnica, Formacidn Profesional de tercer grado o equivalente.

Subgrupo C1 (Antiguo Grupo C): Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente.

Subgrupo C2 (Antiguo Grupo D): Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Agrupaciones Profesionales de la disposicion adicional sexta del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Antiguo Grupo E): Certificado de escolaridad.

2. La titulacién universitaria de Ingenieria Técnica, Diplomatura Universitaria,

Arquitectura Técnica, Formaciéon Profesional de tercer grado o equivalentes no serviran para
el acceso al Subgrupo Al.
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3. A efectos de lo dispuesto en esta ley, se considerara equivalente a la titulacién de
Diplomatura Universitaria el haber superado tres cursos completos de licenciatura en los
términos previstos reglamentariamente.

Disposicidn adicional decimocuarta. Efectos del silencio administrativo.

Sin perjuicio de la obligacion de la Administracion de dictar resolucién expresa, los
interesados podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo si, al
vencimiento del plazo maximo establecido en cada caso, no se ha notificado la resolucion
expresa en los siguientes procedimientos:

Reconocimiento de grado personal.

Reingreso al servicio activo en aquellos supuestos que no exista reserva de plaza
y destino.

Reconocimiento de servicios previos.
Permutas.

Cambio de puesto por causa de salud iniciado a instancia de parte. Traslado por
causas extraordinarias.

Solicitudes formuladas en materia de retribuciones y reclamaciones por
responsabilidad patrimonial, asi como aquellas solicitudes cuya resolucion

implique efectos econdmicos.

Solicitudes de compatibilidad que formule el personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Solicitudes de integraciéon en cuerpos, escalas, especialidades o categorias
profesionales.

Solicitudes de rehabilitacién en cuerpos o escalas.
Autorizacién de comisiones de servicio.

Movilidad funcional o geografica.
99/110

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: NAXGDY76A764WGI9800L5W
Fecha Firma: 14/10/2024 14:03:04 Fecha copia: 14/10/2024 17:01:23
Firmado: FRANCISCO JAVIER RAEDO APARICIO

Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=NAXGDY76A764WGJ9800L5W para visualizar el documento



B
KB

Junta de
Castillay Ledn
Consejeria de la Presidencia

— Desplazamientos voluntarios.
— Concursos para la provision de puestos de trabajo de funcionarios de carrera.

— Concurso de traslados para la provision de puestos de trabajo de personal
laboral.

— Pruebas selectivas derivadas de las correspondientes ofertas de empleo publico.

— Autorizacién para el desempeiio de la jornada de trabajo no presencial mediante
teletrabajo en la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Homologacién de las categorias profesionales de la carrera horizontal.

Disposicion adicional decimoquinta. Personal laboral nombrado para el
desempefio de puestos comprendidos en el articulo 1.2 de la Ley 3/2016, de 30 de
noviembre, del Estatuto de los Altos Cargos de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

El personal laboral de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn que, a
partir del 1 de enero de 2003, sea nombrado para el desempefio de puestos en la
Administracion General o Institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn, comprendidos en
el articulo 1.2 de la Ley 3/2016, de 30 de noviembre, del Estatuto de los Altos Cargos de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, siempre que tal desempefio se prolongue
durante dos afios continuados o tres con interrupcion, tendran derecho a percibir, desde su
reingreso al servicio activo, y mientras mantengan tal situacion, el complemento de destino
correspondiente al nivel del puesto de trabajo que desempefien o a su grado personal, o al
complemento plus de competencia funcional que corresponda, incrementado en la cantidad
necesaria para igualarlo al valor del complemento de destino que la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn fije anualmente para los puestos de
Director General.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio en materia disciplinaria.

Las faltas cometidas hasta la entrada en vigor de esta ley se regiran conforme
a la normativa vigente en el momento de su comision, salvo que las disposiciones de
esta ley fueran mas favorables para el infractor.

Disposicion transitoria segunda. Garantia de derechos retributivos.

1. La aplicacién y desarrollo del sistema retributivo previsto en esta ley no
podra comportar para el personal incluido en su ambito de aplicacion la disminucién
de la cuantia de los derechos econémicos inherentes al sistema de carrera vigente para
el mismo en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la situacion
administrativa en que se encuentre.

2. Si el personal incluido en el ambito de aplicacién de la presente ley no se
encontrase en la situaciéon de servicio activo, se le reconoceran los derechos
econdmicos y complementos retributivos a los que se refiere el apartado anterior a
partir del momento en el que se produzca su reingreso al servicio activo.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas las siguientes disposiciones normativas:

a) La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

b) El apartado 2.A) del anexo de la Ley 14/2001, de 28 de diciembre, de medidas
econdmicas, fiscales y administrativas, en la parte coincidente con la disposicidon adicional
decimotercera de la presente ley.

c) Cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente ley.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente ley entrard en vigor a los tres meses de su publicacién en el «Boletin Oficial
de Castilla y Ledn».
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ANEXO

Cuerpos, escalas y especialidades

CUERPOS DE ADMINISTRACION GENERAL

Cuerpo/Escala Grupo Subgrupo Funciones Titulacion

Superior A Al Programacion, direccion, estudio, propuesta, Grado.
coordinacion, ejecucion, control e inspeccién de
caracter administrativo.

Gestidn A A2 Colaboracién técnica con las actividades propias Grado.
del Cuerpo Superior de la Administracion,
aplicacién de normativa, propuestas de
resolucién de expedientes normalizados y tareas
de impulso y gestion en la tramitacion de
expedientes.

Administrativo C Cc1 Tareas administrativas de trdmite y colaboracion Bachiller o
no asignadas al Cuerpo de Gestion de la Técnico.
Administracion.

Auxiliar C c2 Transcripcion, clasificacion, archivo y registro de Graduado en
documentos, ofimatica, despacho de Educacién
correspondencia, calculo, manejo de maquinas y Secundaria
otras funciones similares. Obligatoria
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CUERPOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Cuerpo/Escala Grupo Subgrupo Funciones Titulaciéon
Ingenieros Superiores A Al Programacion, direccion, estudio, Titulo universitario oficial que
ejecucion, propuesta e inspeccion de habilite para el ejercicio de la
Especialidades: cardcter facultativo superior, de acuerdo correspondiente profesién
Agrénomos con la concreta titulacion exigida para el regulada.
Caminos, canalesy acceso a cada una de sus especialidades.
puertos
Industriales
Minas
Montes
Telecomunicaciones
Arquitectos A Al Programacion, direccion, estudio, Titulo universitario oficial que
ejecucion, propuesta e inspeccién de habilite para el ejercicio de la
cardcter facultativo superior en el ambito profesién de Arquitecto.
de las competencias de la titulacion que
habilite para el ejercicio de la profesién de
Arquitecto exigida para el ingreso en el
Cuerpo.
Letrados A Al Asesoramiento en derecho y Grado en Derecho.
representacion y defensa en juicio en todo
tipo de procesos judiciales, asi como ante
érganos administrativos y en
procedimientos arbitrales y cuantas otras
les atribuya la Ley reguladora de la
Asistencia Juridica de la Comunidad de
Castillay Ledn.
Superior de Programacion, direccion, estudio, Grado en alguno de los siguientes
Administracion A Al ejecucion, propuesta e inspecciéon de ambitos del conocimiento:
Econémica-Financiera caracter facultativo superior en materia
de régimen presupuestario, econémico- - Ciencias econdémicas,
financiero y de contabilidad del sector administracion y direccion
publico de la Comunidad de Castillay de empresas, marquetin,
Ledn, asi como del control de la gestion comercio, contabilidad y turismo.
econdémico-financiera.
- Derecho y especialidades
juridicas.
Superior de Seguridad y A Al Funciones de nivel superior en materiade | Grado mds la formacién que
Salud Laboral prevencion de riesgos laborales, seguridad | habilite para el ejercicio de las
y salud laboral no atribuidas a los cuerpos | funciones de nivel superior en
sanitarios especificos. prevencion de riesgos laborales.
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Superior de Sistemas y
Tecnologias de la
Informacion.

Funciones directivas en las dreas de
tecnologia de la informacién y de las
comunicaciones, asi como la planificacién,
disefio y desarrollo de sistemas operativos
y de comunicaciones, direccion de
proyectos de desarrollo y mantenimiento
de aplicaciones y auditoria, planificacion,
control de calidad y seguridad
informaticas y técnicas de sistemas y
comunicaciones de nivel superior.

Grado en el dmbito del
conocimiento de ingenieria
informatica y de sistemas.

Facultativo Superior

Especialidades:
Arquedlogos

Bidlogos acceso, particular formacion exigida o de humanidades.
Estadisticos las especiales funciones administrativas
Gedlogos encomendadas. Bidlogos
Psicélogos Grado en el dmbito del
Pedagogos conocimiento de biologia y
Quimicos genética.
Socidlogos
Estadisticos
Escalas: Grado en el ambito del
Archiveros conocimiento de mateméticas y

Bibliotecarios
Conservadores de
museos

Programacion, direccion, estudio,
ejecucion, propuesta e inspeccion de
cardcter facultativo superior, de acuerdo
con la concreta titulacion exigida para el

Arquedlogos

Grado en el dmbito del
conocimiento de historia,
arqueologia, geografia, filosofia y

estadistica.

Geologos

Grado en el ambito del
conocimiento de ciencias de la
tierra.

Psicélogos

Grado en el dmbito del
conocimiento de ciencias del
comportamiento y psicologia.

Pedagogos

Grado en el ambito del
conocimiento de ciencias de la
educacion.

Quimicos
Grado en el dmbito del
conocimiento de quimica.

Socidlogos
Grado en el ambito del

conocimiento de ciencias
sociales, trabajo social,
relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia
politica y relaciones
internacionales.
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Para el acceso a las escalas de
este Cuerpo serd necesario
poseer Grado en alguno de los
siguientes ambitos del
conocimiento:
- Filologia, estudios clasicos,
traduccion y linguistica.
- Historia del arte y de la
expresion artistica, y bellas artes.
- Historia, arqueologia,
geografia, filosofia y
humanidades.
Ingenieros Técnicos A2 Ejecucion técnica y realizacion de los Grado habilitante para el
trabajos propios de la titulacién exigida en | ejercicio de la correspondiente
Especialidades: sus distintas especialidades. profesién regulada.
Agricolas
Forestales
Industriales
Minas
Obras Publicas
Topografos
Arquitectos Técnicos A2 Ejecucion técnica y realizacion de los Grado habilitante para el
trabajos propios de la titulacién exigida. ejercicio de la profesion regulada
de Arquitecto Técnico.
Gestién Econémico- A2 Colaboracidn técnica con las actividades Grado en alguno de los siguientes
Financiera propias del Cuerpo Superior de ambitos del conocimiento:
Administracion Econdmica-Financiera,
aplicacion de normativa, propuestas de - Ciencias econdmicas,
resolucion de expedientes normalizadosy | administracién y direccion
tareas de impulso y gestién en la de empresas, marquetin,
tramitacion de expedientes en materia de comercio, contabilidad y turismo.
régimen presupuestario, econémico-
financiero y de contabilidad del sector - Derecho y especialidades
publico de la Comunidad de Castillay juridicas.
Ledn.
Gestion de Sistemas y A2 Andlisis funcional de nuevas aplicaciones, Grado en el dmbito del
Tecnologias de la mantenimiento de aplicaciones en conocimiento de ingenieria
Informacion explotacion, analisis y programacion de informatica y de sistemas.
las aplicaciones en el desarrollo y control
de desarrollos informéticos.
Funciones de nivel técnico en materia de Grado mas acreditacion de la
prevencion de riesgos, seguridad y salud formacién de nivel intermedio en
Gestion de Seguridad y A2 laboral no atribuidas a los cuerpos prevencion y evaluacién de
Salud Laboral sanitarios especificos. riesgos laborales, conforme al
Reglamento de los Servicios de
Prevencion.
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Facultativo Medio A A2 Funciones técnicas propias de la concreta Educadores Sociales: Grado en
titulacion exigida para el acceso, particular | Educacién Social.
Especialidades: formacién exigida o de las especiales
Educadores Sociales funciones administrativas encomendadas. | Asistentes Sociales:
Asistentes Sociales Grado en Trabajo Social.
Escalas: Inspectores de
Inspectores de Consumo Consumo/Inspectores de Calidad
Inspectores de Calidad Alimentaria: Grado.
Alimentaria
Técnicos de Empleo Técnicos de Empleo:
Ayudantes de Biblioteca Grado en alguno de los siguientes
Ayudantes de Archivo ambitos del conocimiento:

Ayudantes de Museo
- Ciencias econdmicas,

administracion y direccion

de empresas, marquetin,

comercio, contabilidad y turismo.

- Derecho y especialidades
juridicas.

- Ciencias sociales, trabajo
social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia,
ciencia politica y relaciones
internacionales.

Ayudantes de
Biblioteca/Ayudantes de

Archivo/Ayudantes de Museo:
Grado en alguno de los siguientes
ambitos del conocimiento:

- Filologia, estudios clasicos,
traduccion y lingtistica.

- Historia del arte y de la
expresion artistica, y bellas artes.

- Historia, arqueologia,
geografia, filosofia y
humanidades.

Especialistas en Sistemas y B Funciones relacionadas con las distintas Técnico Superior en Formacion
Tecnologias de la areas de tecnologia de la informacion Profesional de la Familia
Informacion acordes a su nivel de formacion. Profesional de Informdtica y

Comunicaciones.

Ejecucion, colaboracion y apoyo a los Técnico Superior en Formacion
Delineantes B cuerpos facultativos de grado superior y Profesional de la Familia
medio en las tareas propias de su Profesional de Edificacion y Obra
profesion. Civil.
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Agentes B Ejecucion, colaboracién y apoyo a los Técnico Superior en Gestion
Medioambientales cuerpos facultativos de grado superior y Forestal y del Medio Natural.

medio en materia de gestion y proteccion

del medio ambiente, la conservacion y

mejora del medio natural mediante el

ejercicio de funciones de custodia, policia

y defensa de la riqueza forestal, de la

faunay de la flora silvestre, asi como de

aquellas otras tendentes al mismo fin que

les asigne el ordenamiento juridico.
Inspectores de Campo B Actuaciones técnicas de inspeccion Técnico Superior de la Familia

agroalimentaria y fitosanitaria bajo Profesional Agraria.

direccién y supervision superior.
Soporte de Sistemas y C C1 Funciones relacionadas con las distintas Técnico de Grado Medio de la
Tecnologias de la areas de tecnologia de la informacion Familia Profesional de
Informacion. acordes a su nivel de formacion. Informética y Comunicaciones.
Ayudantes Facultativos C C1 Funciones relacionadas con las Bachillerato o Técnico de Grado

Escalas:
Verificadores
Auxiliares de Biblioteca
Agentes Auxiliares de
Inspeccidn de Transporte
Terrestre

caracteristicas propias de la titulacion
exigida para el acceso.

Verificadores:

Verificacidn y control de contadores de
consumo de agua, volumétricos de
liquidos distintos del agua, de consumo de
gases combustibles, de basculas
mecdnicas y electrénicas y otros equipos
de medidas eléctricas. Mantenimiento de
los laboratorios destinados a efectuar los
controles metroldgicos indicados.

Auxiliares de Biblioteca:

Atencién directa e informacién basica al
publico en los distintos servicios y
secciones de las Bibliotecas, Archivos y
Museos y centros afines (seccion de
préstamos, seccion infantil, sala de
lectura, sala de investigaciones, etc.), y
funciones de apoyo al personal titulado,
no de sustitucién, en trabajos que
requieren cierto grado de conocimiento
tedrico y practico de las técnicas
bibliotecarias.

Agentes Auxiliares de Inspeccién de
Transporte Terrestre:

Apoyo a la inspeccion de transporte,
levantando actas o redactando informes
una vez constatados hechos que pueden
ser constitutivos de infraccion de las
normas reguladoras del sector del

Medio.
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transporte y la logistica, en especial las
relativas al transporte terrestre,
formacién e infraestructuras.

Todo tipo de tareas administrativas y
auxiliares inherentes a su profesion,
incluyendo el manejo de basculas de
pesaje, instrumentos informaticos,
vehiculos para la realizaciéon de
inspecciones y cualesquiera otros
necesarios para el

ejercicio de sus funciones.

CUERPOS DE ADMINISTRACION SANITARIA

Cuerpo/Escala

Grupo

Subgrupo

Funciones

Titulacién

Administracion Sanitaria

Médicos de Salud Publica y

Al

Programacion, direccion, estudio,
ejecucidn, propuesta e inspeccién en el
perfil correspondiente a su titulacion, en
materia de vigilancia y promocion de la
salud y ordenacion sanitaria, asi como
aquellas otras asignadas por la normativa
y, en general, aquellas funciones de nivel
superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de
administracion sanitaria.

Titulo universitario oficial que
habilite para el ejercicio de la
profesion de Médico.

Médicos Especialistas en
Medicina Preventiva y
Salud Publica

Al

Programacion, direccion, estudio,
ejecucion, propuesta e inspeccion en
materia de estadistica sanitaria, analisis y
vigilancia epidemioldgica, promocion de la
salud y prevencién de enfermedades,
incluida la planificacion y gestién de los
programas de vacunacion, la proteccion,
elaboracidn, gestion y tratamiento de
informacién epidemioldgica, asi como
aquellas otras asignadas por la normativa
y, en general, aquellas funciones de nivel
superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de
administracién sanitaria.

Titulo universitario oficial que
habilite para el ejercicio de la
profesién de Médico y
especialidad en Medicina
Preventiva y Salud Publica.

Médicos Especialistas en
Medicina de Trabajo

Al

Programacidn, direccion, estudio,
ejecucion, propuesta e inspeccion en el
ambito de la salud laboral, asi como
aquellas otras asignadas por la normativa
y, en general, aquellas funciones propias
de la profesion relacionadas con las
actividades de administracién sanitaria.

Titulo universitario oficial que
habilite para el ejercicio de la
profesién de Médico y
especialidad en Medicina del
Trabajo.
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Programacion, direccion, estudio, Titulo universitario oficial que
Veterinarios A Al ejecucion, propuesta e inspeccién en el habilite para el ejercicio de la
perfil correspondiente a su titulacion, en profesién de Veterinario.

materia de sanidad animal, seguridad
alimentaria y control oficial de alimentos,
asi como aquellas otras asignadas por la
normativa y, en general, aquellas
funciones de nivel superior propias de la
profesidn relacionadas con las actividades
de administracién sanitaria.

Farmacéuticos A Al Programacion, direccion, estudio, Titulo universitario oficial que
ejecucion, propuesta e inspeccion, en el habilite para el ejercicio de la
perfil correspondiente a su titulacion, en profesion de Farmacéutico.

materia de seguridad alimentaria,
ordenacion sanitaria y proteccién de la
salud -especialmente en el campo de la
sanidad ambiental-, asi como aquellas
otras asignadas por la normativa y, en
general, aquellas funciones de nivel
superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de
administracién sanitaria.

Facultativo de Laboratorio A Al Programacion, direccion, estudio, Grado en alguno de los siguientes
de Salud Publica ejecucion, propuesta e inspeccion y, en ambitos del conocimiento:
general, todas aquellas actividades basicas
de salud publica dirigidas a garantizar la - Quimica.
proteccién de la salud y la seguridad - Biologia y genética.
alimentaria, mediante el desarrollo de las - Bioquimica y biotecnologia.
actividades propias de los Laboratorios de - Ciencias agrarias y tecnologia
Salud Publica, asi como aquellas otras de los alimentos.
asignadas por la normativa. - Ciencias medioambientales
y ecologia.
- Farmacia.
- Veterinaria.
Enfermeros de Salud A A2 Propuesta, gestidn, ejecucion control, Titulo universitario oficial que
Publica y Administracion tramitacion, impulso, estudio e informey, habilite para el ejercicio de la
Sanitaria en general, colaboracién con los cuerpos profesién de Enfermero.

sanitarios del subgrupo Al en el ambito
de la prevencion de enfermedades, la
promocion de la salud, la vigilancia
epidemioldgica y la informacion en salud
publica, asi como aquellas otras asignadas
por la normativa y, en general, aquellas
funciones propias de la profesion
relacionadas con las actividades de
administracién sanitaria.
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Enfermeros del Trabajo

A2

Propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion, impulso, estudio e informey,
en general, colaboracién con el Cuerpo de
Médicos Especialistas en Medicina de
Trabajo, en el dmbito de la salud laboral,
asi como aquellas otras asignadas por la
normativa y, en general, aquellas
funciones propias de la profesion
relacionadas con las actividades de
administracién sanitaria.

Titulo universitario oficial que
habilite para el ejercicio de la
profesién de Enfermero y
especialidad en Enfermeria del
Trabajo.

Técnicos Superiores de
Laboratorios de Salud
Publica

Colaboracién técnica en el andlisis de las
muestras relacionadas con la proteccion
de la salud publica y la seguridad
alimentaria en los Laboratorios de Salud
Publica, asi como aquellas otras asignadas
por la normativa.

Técnico Superior en Laboratorio
de Andlisis y de Control de
Calidad o Técnico Superior en
Laboratorio Clinico y Biomédico.

Valladolid, a fecha de la firma electrdnica
EL DRIECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
Francisco Javier Raedo Aparicio
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