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| ACTUALIZACION EN RECURSOS HUMANOS. 100
ADMINISTRACION Y CALIDAD EN SERVICIOS SANITARIOS. 100
ATENCION AL USUARIO: GESTION DE CONFLICTOS E INSTRUMENTOS PARA AFRONTARLOS. =N 100
IICALIDAD EN INSTITUCIONES SANITARIAS (PERSONAL NO SANITARIO). 1)/ ), 100 I
| COMUNICACION Y ATENCION AL USUARIO Y FAMILIA EN SITUACIONES CONFLICTIVAS. / N 100 |
COMUNICACION Y CONFIDENCIALIDAD EN EL ENTORNO SANITARIO (PERSONAL NO SANITARIO). 2,/ 80
|| CONTABILIDAD EMPRESARIAL EN SANIDAD. PENDIENTE |
I|EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: LAS NUEVAS LEYES DE PROCEDIMIENTO COMUN Y REGIMEN JURIDICO DEL |
I SECTOR PUBLICO. 100 !
GESTION Y SERVICIOS: LA HUMANIZACION EN LA ATENCION AL USUARIO. 100
HABILIDADES SOCIALES EN EL ENTORNO SANITARIO (PERSONAL NO SANITARIO). 80 0
Il INTRODUCCION A LA GESTION DE LA CALIDAD EN EL AMBITO SANITARIO. 100 I
I LIDERAZGO, ORGANIZACION DEL TRABAJO EN EQUIPO Y SOLUCION DE PROBLEMAS (PERSONAL NO SANITARIO). 80 I
NOMINAS, SEGURIDAD SOCIAL Y CONTRATACION EN INSTITUCIONES SANITARIAS. 100
ORGANIZACION Y GESTION DE DOCUMENTACION SANITARIA. 100
I|PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN CENTROS SANITARIOS. 100 I
I 1
[ I
[ CELADOR/A HORAS |
IACTUACIC')N DEL CELADOR EN LOS SERVICIOS DE URGENCIAS. 100 ;
I|ACTUALIZACION INTEGRAL PARA CELADORES. 100 I
I|COMUNICACION Y ATENCION A PACIENTES Y FAMILIARES EN SITUACIONES CONFLICTIVAS. 100 |
EL CELADOR Y EL CELADOR CONDUCTOR EN INSTITUCIONES SANITARIAS. 100
EL PAPEL DEL CELADOR EN LOS CIRCUITOS ADMINISTRATIVOS. 100
GESTION Y SERVICIOS: LA HUMANIZACION EN LA ATENCION AL USUARIO. 100 "
I HABILIDADES DE COMUNICACION CON EL PACIENTE Y FAMILIARES (PERSONAL NO SANITARIO). 80 I
| HABILIDADES SOCIALES EN EL ENTORNO SANITARIO (PERSONAL NO SANITARIO). 80 |
LIDERAZGO, ORGANIZACION DEL TRABAJO EN EQUIPO Y SOLUCION DE PROBLEMAS (PERSONAL NO SANITARIO). 80
LOGISTICA DE ALMACENES: ADECUACION AL AMBITO HOSPITALARIO. PENDIENTE
IIMOVILIZACION DE PACIENTES PARA CELADORES. 100 I
| 1
[ 1
[ PERSONAL DE MANTENIMIENTO HORAS |
! CONEXIONADO DE COMPONENTES EN EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS EN CENTROS SANITARIOS. 100 :
I|EFICIENCIA ENERGETICA EN LAS INSTALACIONES DE CALEFACCION Y ACS EN CENTROS SANTARIOS. 100 I
IEFICIENCIA ENERGETICA EN LAS INSTALACIONES DE CLIMATIZACION EN CENTROS SANTARIOS. 100
ENSAMBLADO DE COMPONENTES DE EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS EN CENTROS SANITARIOS. 100
| INCENDIOS Y PLANES DE EMERGENCIA EN CENTROS SANITARIOS. 100 I
I MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN CENTROS SANITARIOS. 100 I
MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN CENTROS SANITARIOS. 100
PRL: EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL. 100
I SEGURIDAD Y FUNCIONAMIENTO EN EL MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN CENTROSA SANITARIOS. 100 I
I 1
[ I
[ AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO HORAS |
! ABORDAJE PROFESIONAL EN LA ATENCION A PACIENTES DEPENDIENTES. PERSONAL NO SANITARIO. 100 !
| DIETOTERAPIA. PERSONAL NO SANITARIO. 100 I
| EL DETERIORO COGNITIVO. PERSONAL NO SANITARIO. 100 |
| MANEJO DEL ANCIANO CON TRASTORNOS DEGENERATIVOS ENFERMEDADES DE PARKINSON Y ALZHEIMER. PERSONAL 100 ’
NO SANITARIO. SR ol
MOVILIZACION DE PACIENTES PARA GEROCULTORES. w3 ,.@f 100 1
I PRINCIPIOS DE ALIMENTACION TERAPEUTICA. PERSONAL NO SANITARIO. ~as 100 I

Todos los cursos de personal no sanitario disponen del reconocimiento de oficialidad mediante el Reconocimiento
I de Interés Docente (RIDS, EVES, RIS) y son validos para bolsa de empleo, oposiciones y carrera profesional de Sacyl.
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OPERARIO DE SERVICIOS

I
| APROVISIONAMIENTO EN COCINAS DE CENTROS SANITARIOS. 100 :
I COCINA CENTRALIZADA EN CENTROS SANITARIOS. 80 I
COCINA EN LINEA FRIA. 100 |
EL SERVICIO DE COMIDAS EN CENTROS SANITARIOS Y SOCIOSANITARIOS. 100 X
EL SERVICIO DE LAVANDERIA Y LENCERIA EN CENTROS SANITARIOS. L 100 X
IILA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL TRABAJO EN COCINA. 72\ 100 I
1LAVADO DE ROPA EN INSTALACIONES SANITARIAS. [ 100 I
LIMPIEZA DE INTERIORES EN CENTROS SANITARIOS Y SOCIOSANITARIOS. IR ‘ 5 100 |
LIMPIEZA HOSPITALARIA. = 100 X
I MANIPULACION DE ALIMENTOS: COMIDAS PREPARADAS. 100 |
| ORGANIZACION DE PROCESOS DE COCINA. 100 I
: PREPARACION DE APORTACIONES ALIMENTARIAS ENTRE COMIDAS EN CENTROS SANTIARIOS Y SOCIOSANITARIOS. 100 :
PRINCIPIOS DE ALIMENTACION TERAPEUTICA (PERSONAL NO SANITARIO). 100 X
I SEGURIDAD E HIGIENE EN LA MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS Y DE LIMPIEZA. 100 !
1 1
I I
owoswemonmaommeo hows |
IAPROVISIONAMIENTO EN COCINAS DE CENTROS SANITARIOS. 100 :
I LAVADO DE ROPA EN INSTALACIONES SANITARIAS. S 100 I
I LIMPIEZA DE INTERIORES EN CENTROS SANITARIOS Y SOCIOSANITARIOS. % 100 I
LIMPIEZA HOSPITALARIA. S A1 100 |
MANIPULACION DE ALIMENTOS: COMIDAS PREPARADAS. yoo s 100 X
| ORGANIZACION DE PROCESOS DE COCINA. SN 100 |,
1 1
I I
| mwewwowasoow | woms |
! ACTUALIZACION EN RECURSOS HUMANOS. 100 !
I CALIDAD EN INSTITUCIONES SANITARIAS (PERSONAL NO SANITARIO). 100 A
I DETECCION Y ABORDAJE DE LA VIOLENCIA DE GENERO (PERSONAL NO SANITARIO). 100 I
DETECCION Y ACTUACION EN LOS MALOS TRATOS EN LA INFANCIA (PERSONAL NO SANITARIO). 40 I
INTRODUCCION A LA GESTION DE LA CALIDAD EN EL AMBITO SANITARIO. o 100 X
ORGANIZACION Y GESTION DE DOCUMENTACION SANITARIA. N 100 X
I TECNICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA APLICADAS AL TRABAJO SOCIAL SANITARIO. Wi 100 I
I Y
| :
: GEROCULTOR/A I
I
:ABORDAJE PROFESIONAL EN LA ATENCION A PACIENTES DEPENDIENTES. PERSONAL NO SANITARIO. 100 :
I COMUNICACION Y ATENCION A PACIENTES Y FAMILIARES EN SITUACIONES CONFLICTIVAS. 100 I
DIETOTERAPIA (PERSONAL NO SANITARIO). 100 I
EL DETERIODO COGNITIVO (PERSONAL NO SANITARIO). 100 :
: LIDERAZGO, ORGANIZACION DEL TRABAJO EN EQUIPO Y SOLUCION DE PROBLEMAS (PERSONAL NO SANITARIO). 80 :
MANEJO DEL ANCIANO CON TRASTORNOS DEGENERATIVOS. ENFERMEDAD DE PARKINSON Y ALZHEIMER (PERSONAL 100 :
NO SANITARIO). .
MOVILIZACION DE PACIENTES PARA GEROCULTORES. _ 100 X
I PRINCIPIOS DE ALIMENTACION TERAPEUTICA (PERSONAL NO SANITARIO). N 100 I
| PROMOCION DEL AUTOCUIDADO EN LA DEPENDENCIA. PENDIENTE |I

Todos los cursos de personal no sanitario disponen del reconocimiento de oficialidad mediante el Reconocimiento
de Interés Docente (RIDS, EVES, RIS) y son validos para bolsa de empleo, oposiciones y carrera profesional de Sacyl.

Aquellos cursos que en los que se refleja la palabra PENDIENTE estdn en Proceso de Reacreditacion, por tanto el
numero de horas reflejado puede variar. Consulta en la pagina web www.fysa.es el nimero de horas actualizado.
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EXTRAHOSPITALARIO.

., T, ax L I
MEDICO/A "CREDITOS |,
I|ACTUACIONES EN EL AMBITO DE LA ATENCION CONTINUADA Y LA SALUD PUBLICA. PENDIENTE
| AGRESIONES EN CENTROS SANITARIOS. PLANES DE ACTUACION (PERSONAL SANITARIO). 5,80
ATENCION AL MALTRATO EN EL ANCIANO Y PERSONAS DEPENDIENTES. 6,40 I
CALIDAD EN INSTITUCIONES SANITARIAS (PERSONAL SANITARIO). 11,20 |
J|COMUNICACION Y CONFIDENCIALIDAD EN EL ENTORNO SANITARIO (PERSONAL SANITARIO). 3,50
I|COMUNICACION Y RELACION DE AYUDA AL PACIENTE. PENDIENTE
CUIDADOS PALIATIVOS EN ATENCION PRIMARIA. "‘{?_} 8,60 I
DETECCION Y ABORDAJE DE LA VIOLENCIA DE GENERO. EQ_\ : v 7,00 I
EMERGENCIAS SANITARIAS. L‘\ \_) 11 PENDIENTE |
I|HABILIDADES DE COMUNICACION CON EL PACIENTE Y FAMILIA (PERSONAL SANITARIO). L: 7~ 6,60
I|HABILIDADES SOCIALES EN EL ENTORNO SANITARIO (PERSONAL SANITARIO). 4,10
INTRODUCCION A LA TELESANIDAD. 8,50 I
LA GESTION POR PROCESOS EN CENTROS SANITARIOS. 7,50 |
ILA INFECCION NOSOCOMIAL DESDE UN PUNTO DE VISTA MULTIDSCIPLINAR. PENDIENTE
IMEJORA EN LA SEGURIDAD DEL PACIENTE. 7,20
I PRINCIPALES EMERGENCIAS CARDIOVASCULARES, RESPIRATORIAS Y DIGESTIVAS: MANEJO EXTRAHOSPITALARIO. 9,40 I
i PRINCIPALES EMERGENCIAS INFECCIOSAS, TOXICOLOGICAS, TRAUMATOLOGICAS Y PSIQUIATRICAS: MANEJO 6,40 :

PRINCIPALES EMERGENCIAS NEUROLOGICAS, ENDOCRINOMETABOLICAS, UROLOGICAS, OTORRINOLARINGOLOGICAS Y

, ) 8,90 I
| OFTALMOLOGICAS: MANEJO EXTRAHOSPITALARIO Y PRIMERA INTERVENCION.
PROMOCION DEL AUTOCUIDADO EN LA DEPENDENCIA. PENDIENTE |l
RIESGO BIOLOGICO EN CENTROS SANITARIOS. PENDIENTE |l

TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL PERSONAL SANITARIO.

PENDIENTE

I

|

I z

[ FISIOTERAPEUTA CREDITOS :
I

AGRESIONES EN CENTROS SANITARIOS. PLANES DE ACTUACION (PERSONAL SANITARIO). 58 |

| COMUNICACION Y CONFIDENCIALIDAD EN EL ENTORNO SANITARIO (PERSONAL SANITARIO). - 3,50

| ESCUELA DE ESPALDA. ] PENDIENTE

IFISIOTERAPIA EN CIRUGIA CARDIACA Y CARDIOLOGICA. .,'7"' €S 820 |
HABILIDADES DE COMUNICACION CON EL PACIENTE Y FAMILIA (PERSONAL SANITARIO). i 660 |
HABILIDADES SOCIALES EN EL ENTORNO SANITARIO (PERSONAL SANITARIO). S 40 |

| LA INFECCION NOSOCOMIAL DESDE UN PUNTO DE VISTA MULTIDSCIPLINAR. PENDIENTE

I LIDERAZGO, ORGANIZACION DEL TRABAJO EN EQUIPO Y SOLUCION DE PROBLEMAS (PERSONAL SANITARIO). 6,00
RIESGO BIOLOGICO EN CENTROS SANITARIOS. PENDIENTE |
TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL PERSONAL SANITARIO. PENDIENTE |

I

[

| I
AGRESIONES EN CENTROS SANITARIOS. PLANES DE ACTUACION (PERSONAL SANITARIO). 58 |
COMUNICACION Y CONFIDENCIALIDAD EN EL ENTORNO SANITARIO (PERSONAL SANITARIO). 350 |

| DETECCION Y ABORDAIJE DE LA VIOLENCIA DE GENERO. 7,00

| HABILIDADES DE COMUNICACION CON EL PACIENTE Y FAMILIA (PERSONAL SANITARIO). 6,60

I HABILIDADES SOCIALES EN EL ENTORNO SANITARIO (PERSONAL SANITARIO). 410 |
LA INFECCION NOSOCOMIAL DESDE UN PUNTO DE VISTA MULTIDISCIPLINAR. PENDIENTE |
RIESGO BIOLOGICO EN CENTROS SANITARIO. PENDIENTE |

I TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL PERSONAL SANITARIO. PENDIENTE

I

1 TECNICO/A EN FARMACIA Y PARAFARMACIA CREDITOS :
AGRESIONES EN CENTROS SANITARIOS. PLANES DE ACTUACION (PERSONAL SANITARIO). 58 |

[ DETECCION Y PREVENCION DE LAS INFECCIONES NOSOCOMIALES. -y 5,20

LA ENFERMERIA Y LA GESTION DE RESIDUOS. 4 = y 6,00
RIESGO BIOLOGICO EN CENTROS SANITARIOS. \_19. 7 PENDIENTE |
TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL PERSONAL SANITARIO. 8~ PENDIENTE |

f"/g‘ (3 r\,|( 0SS Crhtlllra y Leon
e dad
Siees ciudadania




I
ENFERMERA/O CREDITOS |
1l

ACTUACIONES EN EL AMBITO DE LA ATENCION CONTINUADA Y LA SALUD PUBLICA. PENDIENTE
ACTUALIZACION EN CUIDADOS PALIATIVOS. 69 |
ACTUALIZACION EN ENFERMERIA COMUNITARIA. PENDIENTE |l
AGRESIONES EN CENTROS SANITARIOS. PLANES DE ACTUACION (PERSONAL SANITARIO). 5,80
ATENCION AL MALTRATO EN EL ANCIANO Y PERSONAS DEPENDIENTES. 6,40

I CALIDAD EN INSTITUCIONES SANITARIAS (PERSONAL SANITARIO). 11,20 |

| COMUNICACION Y CONFIDENCIALIDAD EN EL ENTORNO SANITARIO (PERSONAL SANITARIO). on 350 |
COMUNICACION Y RELACION DE AYUDA AL PACIENTE. T3 PENDIENTE |
CUIDADOS A PERSONAS MAYORES Y/O DEPENDIENTES. % A1 PENDIENTE

I CUIDADOS DEL NINO CON CANCER. -~ PENDIENTE

1 CUIDADOS ENFEREMEROS EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS. PENDIENTE |i
CUIDADOS ENFERMEROS EN LA UNIDAD DE HEMODIALISIS. PENDIENTE |l
CUIDADOS ENFERMEROS EN NEONATOLOGIA. 4,90
CUIDADOS ENFERMEROS EN QUIROFANO. PENDIENTE

I CUIDADOS INTEGRALES DE ENFERMERIA EN PROCESOS NEFROUROLOGICOS. 5,30

I DETECCION Y ABORDAJE DE LA VIOLENCIA DE GENERO. 7,00 |
DETECCION Y ACTUACION DE LOS MALOS TRATOS EN LA INFANCIA. 340 |
EL DETERIORO COGNITIVO. PERSONAL SANITARIO. 5,20

I|EL SERVICIO DE ESTERLIZACION. PENDIENTE

I EL TRIAJE COMO HERRAMIENTA PARA LA ENFERMERIA EN LOS CUIDADOS DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS SANITARIAS. | PENDIENTE |

I EMERGENCIAS SANITARIAS. PENDIENTE |I
ENFERMERIA CLINICA EN EL CICLO DE LA VIDA (LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA Y LA FAMILIA). PENDIENTE |
GESTION AMBIENTAL EN CENTROS SANITARIOS. PENDIENTE

I GESTION ENFERMERA EN ATENCION PRIMARIA. PENDIENTE

I HABILIDADES DE COMUNICACION CON EL PACIENTE Y FAMILIA (PERSONAL SANITARIO). 660 |
HABILIDADES SOCIALES EN EL ENTORNO SANITARIO (PERSONAL SANITARIO). 410 |
INTERVENCION ENFERMERA EN EL DUELO. 4,60

IINTRODUCCION A LA PRACTICA ENFERMERA BASADO EN LA EVIDENCIA. S 3,30

IINTRODUCCION A LA PRESCRIPCION ENFERMERA. o v 670 |

TINTRODUCCION A LA TELESANIDAD. — W\ 850 |i
LA DISCAPACIDAD Y LA DEPENDENCIA. RS Y 540 |
LA ENFERMERIA Y LA GESTION DE RESIDUOS. o ) 6,00

I LA GESTION POR PROCESOS EN CENTROS SANITARIOS. 7 7,50

I LA INFECCION NOSOCOMIAL DESDE UN PUNTO DE VISTA MULTIDSCIPLINAR. PENDIENTE |i
LA PRESCRIPCION ENFERMERA. 610 |
LA SALUD EN LA COMUNIDAD. INVESTIGACION EN ENFERMERIA. PENDIENTE

|| LIDERAZGO, ORGANIZACION DEL TRABAJO EN EQUIPO Y SOLUCION DE PROBLEMAS (PERSONAL SANITARIO). 6,00

I MEJORA EN LA SEGURIDAD DEL PACIENTE. 720 |

I PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD EN EL ADULTO. PENDIENTE |I
PRINCIPIOS DE ALIMENTACION TERAPEUTICA. PERSONAL SANITARIO. 520 |
PROMOCION DEL AUTOCUIDADO EN LA DEPENDENCIA. PENDIENTE

I PROTOCOLOS DE ENFERMERIA RELACIONADOS CON LA PSICOPATOLOGIA: UNA HERRAMIENTA DE CALIDAD. 6,20

I RIESGO BIOLOGICO EN CENTROS SANITARIOS. PENDIENTE |i
TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL PERSONAL SANITARIO. PENDIENTE |l

| I
S vewen SrCUAISTAGN AR Y COMNTAA o croros
| ACTUALIZACION EN ENFERMERIA COMUNITARIA. ANV 44 PENDIENTE I
CUIDADOS A PERSONAS MAYORES Y/O DEPENDIENTES. [( A5 PENDIENTE |l
ENFERMERIA CLINICA EN EL CICLO DE LA VIDA (LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA Y LA FAMILIA). e PENDIENTE
IIGESTION ENFERMERA EN ATENCION PRIMARIA. PENDIENTE
IILA SALUD EN LA COMUNIDAD. INVESTIGACION EN ENFERMERIA. PENDIENTE |
I LIDERAZGO, ORGANIZACION DEL TRABAJO EN EQUIPO Y SOLUCION DE PROBLEMAS (PERSONAL SANITARIO). 6,00 I
PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD EN EL ADULTO. PENDIENTE

ENFERMERA/O ESPECILIALISTA EN OBSTETRICIA Y GENICOLOGIA CREDITOS

AGRESIONES EN CENTROS SANITARIOS. PLANES DE ACTUACION (PERSONAL SANITARIO). -~ 5,80
HABILIDADES DE COMUNICACION CON EL PACIENTE Y FAMILIA (PERSONAL SANITARIO). 1 6,60
| LA INFECCION NOSOCOMIAL DESDE UN PUNTO DE VISTA MULTIDSCIPLINAR. al <\ PENDIENTE
IRIESGO BIOLOGICO EN CENTROS SANITARIOS. * “A | penDiENTE |
ITECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL PERSONAL SANITARIO. -7 PENDIENTE ||




I
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I AGRESIONES EN CENTROS SANITARIOS. PLANES DE ACTUACION (PERSONAL SANITARIO). &t;g‘d?j 5,80
CITOPATOLOGIA DEL APARATO RESPIRATORIO. Ly é @ ; :? PENDIENTE
CITOPAT(’)LOGI'A DEL TRA’CTO GENITAL FEMENINO Y DE LA GLANDULA MAMARIA. L:‘_I r_,_;\— PENDIENTE
DETECCION Y PREVENCION DE LAS INFECCIONES NOSOCOMIALES. 5,20 I

ILIDERAZGO, ORGANIZACION DEL TRABAJO EN EQUIPO Y SOLUCION DE PROBLEMAS (PERSONAL SANITARIO). 6,00 I

I RIESGO BIOLOGICO EN CENTROS SANITARIOS. PENDIENTE
SEGURIDAD EN LOS LABORATORIOS. PENDIENTE
TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL PERSONAL SANITARIO. PENDIENTE

1
: TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO CLiNICO Y BIOMEDICO CREDITOS
IAGRESIONES EN CENTROS SANITARIOS. PLANES DE ACTUACION (PERSONAL SANITARIO). \ \¢ 5,80
BANCO DE SANGRE Y MEDICINA TRANSFUSIONAL. ‘\‘\ 5,00 I
1 CITOPATOLOGIA DEL APARATO RESPIRATORIO. \_\7 PENDIENTE I
I DETECCION Y PREVENCION DE LAS INFECCIONES NOSOCOMIALES. 5,20
LAS ENFERMEDADES AUTOINMUNES EN EL LABORATORIO. PENDIENTE
LIDERAZGO, ORGANIZACION DEL TRABAJO EN EQUIPO Y SOLUCION DE PROBLEMAS (PERSONAL SANITARIO). 6,00 I
| SEGURIDAD EN LOS LABORATORIOS. PENDIENTE |l
I TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL PERSONAL SANITARIO. PENDIENTE |

TECNICO SUPERIOR EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR

CREDITOS

[
:AGRESIONES EN CENTROS SANITARIOS. PLANES DE ACTUACION (PERSONAL SANITARIO). 5,80
IIBASICO DE MAMOGRAFIA. PENDIENTE
IBASICO EN DENSITOMETRIA. = . PENDIENTE
DETECCION Y PREVENCION DE LAS INFECCIONES NOSOCOMIALES. ~ 5,20
FUNDAMENTOS DE RADIOLOGIA. T PENDIENTE |I
I|INICIACION A LA RESONANCIA MAGNETICA. S PENDIENTE |l
IINICIACION A LA TOMAGRIA COMPUTERIZADA. y PENDIENTE
INTRODUCCION A LAS RADIACCIONES EN CENTROS SANITARIOS PARA PERSONAL SANITARIO. PENDIENTE
LIDERAZGO, ORGANIZACION DEL TRABAJO EN EQUIPO Y SOLUCION DE PROBLEMAS (PERSONAL SANITARIO). 6,00 I
INUEVAS TECNOLOGIAS EN EL DIAGNOSTICO POR IMAGEN. PENDIENTE |l
IIRIESGO BIOLOGICO EN CENTROS SANITARIOS. PENDIENTE
I TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL PERSONAL SANITARIO. PENDIENTE
TECNICAS PRACTICAS DE RADIOLOGIA. PENDIENTE

1

z ” , I
TECNICO SUPERIOR EN RADIOTERAPIA'Y DOSIMETRIA CREDITOS |
|

Profesiones Sanitarias y son validos para bolsa de empleo, oposiciones y carrera profesional de Sacyl.

los créditos pueden variar. Consulta en la pagina web www.fysa.es el nimero de créditos actualizado.

L XSRN Servicios Castillay Leén |
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AGRESIONES EN CENTROS SANITARIOS. PLANES DE ACTUACION (PERSONAL SANITARIO). 5,80
DETECCION Y PREVENCION DE LAS INFECCIONES NOSOCOMIALES. 5,20
FUNDAMENTOS DE RADIOLOGIA. PENDIENTE |I
I|INTRODUCCION A LAS RADIACCIONES EN CENTROS SANITARIOS PARA PERSONAL SANITARIO. PENDIENTE |
I LIDERAZGO, ORGANIZACION DEL TRABAJO EN EQUIPO Y SOLUCION DE PROBLEMAS (PERSONAL SANITARIO). 6,00
NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL DIAGNOSTICO POR IMAGEN. PENDIENTE
RIESGO BIOLOGICO EN CENTROS SANITARIOS. PENDIENTE |1
IITECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL PERSONAL SANITARIO. PENDIENTE |l

Todos los cursos de personal sanitario estan acreditados por la Comision de Formacion Continuada de las

Aquellos cursos que en los que se refleja la palabra PENDIENTE esta solicitada la acreditacion a la Comision de

Formacion Continuada pendiente del nimero definitivo de créditos, es decir, estdn en Proceso de Reacreditaciony



CREDITOS

I
- : . I

ACTUACIONES EN EL AMBITO DE LA ATENCION COMUNITARIA Y LA SALUD PUBLICA. PENDIENTE |I
ABORDAJE PROFESIONAL DE LOS TCAE EN LA ATENCION A PACIENTES DEPENDIENTES. PENDIENTE |l
| AGRESIONES EN CENTROS SANITARIOS. PLANES DE ACTUACION (PERSONAL SANITARIO). 5,80 X
ICOMUNICACION Y CONFIDENCIALIDAD EN EL ENTORNO SANITARIO (PERSONAL SANITARIO). 3,50 X
I CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA EN LA SALUD MATERNO INFANTIL. 5,50 I
DETECCION Y ACTUACION DE LOS MALOS. TRATOS EN LA INFANCIA. 3,40 I
DETECCION Y PREVENCION DE LAS INFECCIONES NOSOCOMIALES. 6,40 |
J| EL DETERIORO COGNITIVO. PERSONAL SANITARIO. 5,20 X
IEL SERVICIO DE ESTERILIZACION. PENDIENTE |y
I HABILIDADES DE COMUNICACION CON EL PACIENTE Y FAMILIA (PERSONAL SANITARIO). 6,60 I
HABILIDADES SOCIALES EN EL ENTORNO SANITARIO (PERSONAL SANITARIO). 4,10 I
LA ENFERMERIA Y LA GESTION DE RESIDUOS. 6,00 I
1LOS CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA EN QUIROFANO. PENDIENTE |
ILOS CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS. PENDIENTE |
MANEJO DEL ANCIANO CON TRASTORNOS DEGENERATIVOS. ENFERMEDAD DE PARKINSON Y ALZHEIMER. 6,60 I
MOVILIZACION DE PACIENTES PARA TCAE. 5,50 |
PRINCIPIOS DE ALIMENTACION TERAPEUTICA. PERSONAL SANITARIO. 5,20 |
IPROMOCION DEL AUTOCUIDADO EN LA DEPENDENCIA. PENDIENTE |,
JRIESGO BIOLOGICO EN CENTROS SANITARIOS. PENDIENTE |
TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL PERSONAL SANITARIO. PENDIENTE |I
TECNICO CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA: ACTUALIZACION INTEGRAL. PENDIENTE |l
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27 3 cursos 58 € -

e Oferta Exclusiva para Afiliad@s a CCOO Castilla y Ledn.

e Debes seleccionar 3 cursos de la misma categoria profesional. Fijate que no los tengas ya realizados.

e Los cursos se realizan en modalidad TELEFORMACION, para que los hagas cuando y dénde quieras. Es
necesario disponer de ordenador, internet y cuenta propia de correo electrénico.

|

|

1

1

1

|

P ° Recuerda que el nimero de créditos/horas de cada curso esta sujeto a las variaciones que la Comisién de
I Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias/Reconocimiento de Oficialidad puedan realizar durante
1 los procesos de reacreditacion.

| . . ~ . . .

;¢ La duracidn del Plan Formativo es de un aiio desde el inicio del primer curso.

I o Pagaras 2 cursos y realizaras el tercero curso sin coste. ii TE REGALAMOS EL TERCER CURSO !!
1 .

1 ® Elabono de la oferta se realizara en un solo pago de 58 €.

I ¢ Todos los cursos del catilogo estan acreditados y son validos para oposiciones, bolsas de empleo y Carrera
: Profesional de Sacyl para la categoria profesional a la que van destinados.
I e Una vez superado el curso se emitira un diploma acreditativo que sera entregado en un plazo no inferior a
: dos meses tras la fecha de finalizacion del curso.
| ® Elnumero de créditos/horas de cada curso de este folleto puede sufrir variaciones durante el procedimiento
1 de reacreditacion. Para conocer el numero exacto de horas/créditos visite la web www.fysa.es
1

1

|

|

1

e En los cursos que se refleja la palabra PENDIENTE esta solicitada la acreditacion a expensas de la resolucion
por parte de la entidad competente su acreditacion en horas/créditos. Informacién a fecha de elaboracién
del presente catalogo - 01 ENERO 2020.

SR ‘Il ________________________________
E ®
L ]




NO RECORTES EN TU
FORMACION

WON2 Inféormate en tu seccién
: sindical de CCOO '

servicios a la ciudadania
castilla y leén
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