FALTA DE PERSONAL Y MALA ORGANIZACION'S!
LA GAUSA PRINGIPAL DE LOS HIESGUS |
PSICOSOCIALES DEL PERSONAL FUNCIONARIO:
DOGENTE EN LR GONSEJERIA DE EI]lIGIIGI

CCO0 detecta una situacion muy grave en g:
materia y exige que se adopten las IIIEﬂ

adecuadas :
CC00 ha realizado mas de 150 encuestas a este personal, G(I npietamen
anonimas, al que agradecemos su participacion. ‘

el 100%o de las personas que han respondido a lag encuestas e
expuestos gravemente a algin tipo de riesgo psi¢osocial de los

El analisis de la informacion obtenida arroja el lﬂzmﬂ resulla | f ‘g _
medidos.

Estos riesgos principaimente valoran aspectos relat:mna ﬁ
organizacion del trabajo, y la BESIIIJII de los recursos hum 18 |
de mando que se ejercen, demostrandose con este sondeo IIIIG 5’ en
grandes carencias. Y

relacionados con temas de salud mental, CCO0 va ¢
resultados a la Consejeria de Educacion y exigir ladoi
como el aumento de plantilia, la mejora de la orgal _'

valoracion del personal.

CCO0 exige que se realice una evaluacion de rie
completa a este personal de forma urgente parague Se
medidas preventivas de caracter psu:usocial ant -
mismo, vistos los resultados, deben hace ste tlpu de

evaluaciones a todos los empleados yern Iblicos de la JOyL.

CCOO| )ity do camthiat wm s

de Castilla y Ledn



