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CCOO siempre ha defendido que las competencias públicas se 

presten por organismos 100% públicos. Ahí tenemos el ejemplo de 

nuestras propuestas sobre el operativo de incendios; o la firma del 

Convenio Colectivo en el que se recoge en la Disposición Adicional 

decimoséptima “determinar aquellas categorías profesionales y 

servicios externalizados para su incorporación al servicio público” (por 

cierto, como en otras materias, seguimos pendientes de que el 

Consejero de Presidencia cumpla lo firmado). 

Sin embargo, la Junta de CyL ni siquiera cuando firma algo positivo 

cumple con lo firmado. Poca credibilidad merece esta 

administración, que ahora pedirá nuestro voto en las elecciones 

autonómicas también a empleados y empleadas públicos-as. 

Un ejemplo claro lo tenemos en los continuos encargos a SOMACYL 

para la elaboración de informes, que constituyen una función pública 

exclusiva. La DG de Sostenibilidad Ambiental en materias como 

atmósfera, impacto ambiental o plantas de biogás deriva la 

elaboración de informes que  posteriormente deben ser revisados y 

firmados por personal funcionario (doble trabajo con un gasto 

superfluo).  

Del mismo modo, se encomienda a este mismo organismo la 

tramitación de ayudas a la vivienda, una función evidentemente 

pública. Y se escudan en la falta de personal cuando es la propia 

Junta la que impide dotar del personal suficiente en la estructura de 

la Consejería de Medio Ambiente mientras se desvían cantidades 

ingentes de dinero, con muchos menos controles públicos, a 

organismos paralelos, como en este caso el SOMACYL.  

La aprobación de la última RPT de personal funcionario fue una gran 

oportunidad perdida para el servicio y empleo público. Además, ni  

CCOO DENUNCIA LAS EXTERNALIZACIONES 
El cuento de nunca acabar 

27/02/26 

Nº 93 



 
 

Ávila: ssjuntaav@fsc.ccoo.es - 920222400  Palencia: ssjuntapa@fsc.ccoo.es - 979750962 Soria: ssjuntaso@fsc.ccoo.es - 975220110 

Burgos: ssjuntabu@fsc.ccoo.es - 947061717 Salamanca: ssjuntasa@fsc.ccoo.es - 923256569 Valladolid: ssjuntava@fsc.ccoo.es - 983378031 

León: ssjuntale@fsc.ccoo.es - 987003104 Segovia: ssjuntase@fsc.ccoo.es - 921423966 Zamora: ssjuntaza@fsc.ccoo.es - 980522778 

Afiliada a la Federación Sindical Europea de Servicios Públicos (FSESP) 

 
 

@CCOO_JCYL 
 

https://t.me/CCOOJCyL Nuestra web 

 

 
@sectorautonomicocyl  

 

sectorautonomicocyl
@fsc.ccoo.es 

 
@ccoo_jcyl 

 
600 538 826 

SECTOR AUTONÓMICO 
CASTILLA Y LEÓN 

CONTAD CON NOSOTR@SContamos          co ntigo. Cuenta con nosotros

 

siquiera cubren las plazas existentes y a los puestos de trabajo del 

personal público se les deja vacíos de contenido. 

Una situación similar se produce en el ámbito de las carreteras, en la 

Consejería de Movilidad, donde se externalizan funciones como la 

digitalización y la implantación de señalización inteligente. 

Ha habido casos de personas que, sin pertenecer a las consejerías, 

desarrollaban sus funciones en dependencias de la Junta. Esta 

situación ha sido denunciada en múltiples ocasiones y, en varios 

supuestos, se ha acreditado la existencia de cesión ilegal de 

trabajadores, con las correspondientes condenas. 

Esta política es la que el propio Consejero de Presidencia ha 

reconocido expresamente a este sindicato: “están en su ADN 

los servicios público-privados”. En contra de lo que dicen, 

supone un incremento de gasto público y una pérdida de 

control público sobre los gastos, mientras que se empeoran 

las condiciones de trabajo de las personas que los prestan. 

SOMACYL, TRAGSA, Fundaciones como “PERSONAS”, BOUREAU 

VERITAS, u otros organismos y empresas vienen aprovechando esta 

tendencia cada vez más marcada y evidente en nuestra 

administración. 

CCOO no tiene ninguna duda sobre el futuro que nos espera si 

siguen al mando de la Junta personas con las ideas del actual 

Consejero de Presidencia. No dejaremos de denunciar e intentar 

revertir la situación con los medios de negociación y legales a nuestro 

alcance. 

Para aclarar cualquier duda, contacta con tu sección sindical 

de CCOO. 
 


