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CONTAD CON NOSOTR@SContamos          co ntigo. Cuenta con nosotros

                     viernes, 5 de mayo de 2023  
 

CONVOCATORIAS BOLSAS DE EMPLEO:  
Agentes Medioambientales, Ingenieros Superiores de 

Montes e Ingenieros Técnicos Forestales. 

En el BOCYL de hoy se ha publicado la convocatoria para la constitución de tres bolsas de 

empleo:  

 Cuerpo de Ayudantes Facultativos, Escala de Agentes Medioambientales 

convocada mediante Orden PRE/580/2023, de 3 de mayo 

 Cuerpo de Ingenieros Superiores de Montes, convocada mediante Orden 

PRE/581/2023 

 Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales, convocada mediante Orden 

PRE/582/2023, de 3 de mayo 

 

Plazo de solicitud: desde mañana hasta el 19 de mayo (10 días hábiles). 

 

En CCOO creemos que el empleo público temporal se puede 

gestionar con eficacia y con otros criterios. ASI NO. 

Estas bolsas son una muestra más de la inoperancia de la Junta y de la Consejería de Medio 

Ambiente, que ha modificado la Ley de Función Pública para crear estas BOLSAS especiales 

para estos 3 cuerpos. 

CCOO está en contra del Decreto Ley 2/2023 que ha permitido esta modificación de la Ley de 

Función Pública y del establecimiento de estas Bolsas “especiales” por los siguientes motivos: 

- Tenemos un Decreto de Bolsas de empleo desde hace 5 años sin que se hayan 

convocado ninguna en estas categorías.  

- Estas bolsas establecen pruebas de acceso suplementarias, lo que, además de injusto y 

discriminatorio respecto al resto de bolsas, y retrasará su constitución cuando tenemos 

la campaña de incendios encima. 

- Estas pruebas de acceso se realizan cuando se acaban de terminar los procesos 

selectivos de ingenieros técnicos forestales y de agentes medioambientales, por lo que 

resulta un sinsentido volver a examinar a los candidatos. 

- Estas bolsas además tampoco valoran los méritos prestados en esta Administración del 

personal que se presente. 

- Estas bolsas tampoco permiten la situación de disponibilidad y perjudican a todos los 

numerosos interinos que están actualmente trabajando en estos cuerpos 

 

Para aclarar cualquier duda, contacta con tu sección sindical de CCOO. 

Estamos a vuestra disposición. AHORA, MÁS QUE NUNCA 

https://empleopublico.jcyl.es/web/jcyl/EmpleoPublico/es/Plantilla100Detalle/1280387500591/Convocatoria/1285275314558/Empleo
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/05/05/pdf/BOCYL-D-05052023-3.pdf
https://empleopublico.jcyl.es/web/jcyl/EmpleoPublico/es/Plantilla100Detalle/1280387500591/Convocatoria/1285275342880/Empleo
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/05/05/pdf/BOCYL-D-05052023-4.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/05/05/pdf/BOCYL-D-05052023-4.pdf
https://empleopublico.jcyl.es/web/jcyl/EmpleoPublico/es/Plantilla100Detalle/1280387500591/Convocatoria/1285275347189/Empleo
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/05/05/pdf/BOCYL-D-05052023-5.pdf
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