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RETRIBUCIONES EN LOS PRESUPUESTOS DE
CASTILLA YLEON
CCOO presenta sus propuestas a los grupos
parlamentarios

CCOO va a presentar a los distintos grupos parlamentarios de las Cortes de Castilla y Ledn
nuestras propuestas en materia retributiva para el ambito de Administracion General de la Junta
de Castilla y Ledn, para que estos grupos lo valoren y tengan en cuenta en el tramite de
aprobacién de los presupuestos de la comunidad para 2025, si llega el caso.

PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

» Instar al Gobierno a la recuperacion del 5% de media que se redujo en 2010 vy a
revisar e IGUALAR el importe de las dietas de alojamiento y manutenciéon para todos
los grupos, subgrupos y categorias profesionales.

o Revisar el importe del complemento de carrera, aumentando las retribuciones mas
bajas por este concepto, con el objetivo de reducir la brecha salarial que multiplica las
diferencias entre distintos grupos y subgrupos.

e Recuperar los fondos de Accién Social.

PERSONAL FUNCIONARIO

o Incluir el complemento de productividad en el complemento especifico, de forma que
sean consolidadas y que se tengan en cuenta también para las pagas extraordinarias.
Ademas, dotar el complemento de productividad con los fondos adecuados a su
finalidad.

o Revisar tablas del factor A del complemento especifico que percibe el personal de los
cuerpos y escalas del subgrupo A2. Ahora el personal A2 percibe una cantidad menor
por este concepto cuando un puesto de trabajo esta exclusivamente reservado para su
provision por personal A2 que si es compartido entre A2/B/C1.

» Revisar la tabla correspondiente al complemento especifico, factores B, C, D de la
Guarderia Forestal y otros, que no guarda ninguna légica y debe adaptarse a la tabla
general.

PERSONAL LABORAL

o Culminar la reclasificacion prevista en el Convenio Colectivo y revisar y actualizar los
complementos, incluyendo los nuevos complementos que correspondan a las nuevas
categorias creadas en Convenio

En CCOO proponemos que la financiacion para estas medidas proceda de los recursos que
vienen desviandose a la “Administracion B”, cada vez mas importantes. Esto permitiria
recuperar fondos suficientes para atender las necesidades puestas de manifiesto.

Para aclarar cualquier duda, contacta con tu seccion sindical de CCOO.
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Avila: ssjuntaav@fsc.ccoo.es - 920222400 Palencia: ssjuntapa@fsc.ccoo.es - 979750962 Soria: ssjuntaso@fsc.ccoo.es - 975220110
Burgos: ssjuntabu@fsc.ccoo.es - 947061717 | Salamanca: ssjuntasa@fsc.ccoo.es - 923256569 | Valladolid: ssjuntava@fsc.ccoo.es - 983378031
Ledn: ssjuntale@fsc.ccoo.es - 987003104 Segovia: ssjuntase@fsc.ccoo.es - 921423966 Zamora: ssjuntaza@fsc.ccoo.es - 980522778
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