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1) Personas que pueden ser beneficiarios de la ayuda economica.

1.1. Los trabajadores desempleados, pertenecientes a todos los colectivos
referidos en esta convocatoria, deberan tener una inscripcion ininterrumpida de
tres meses, como demandantes de empleo (demandantes no ocupados). No se
considerard interrumpida si el periodo trabajado es igual o inferior a mes y medio.

1.2. Ademas deberan cumplir las siguientes condiciones especificas para cada
colectivo:

A) Colectivo - PREPARA:

Haber extinguido por agotamiento las ayudas econdomicas de acompaiiamiento
por la participacion en el programa de recualificacion profesional de las
personas que agoten su proteccion por desempleo, en su, duodécima,
decimotercera o decimocuarta convocatoria.

B) Colectivo — PAE:

Haber extinguido por agotamiento la ayuda econémica de acompafiamiento
por la participacion en el programa de activacion para el empleo.

C) Colectivo - AUTONOMOS:

Haber extinguido por agotamiento la ayuda econémica por cese de actividad
de los trabajadores autonomos regulada en el Titulo V del Texto Refundido de
la Ley General de Seguridad, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre.

D) Colectivo — SED

Haber extinguido por agotamiento el subsidio extraordinario por desempleo,
aprobado por Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales de Estado
para el afio 2018, Disposicion adicional vigésima (BOE n° 161, de 4 de julio
de 2018).

E) Colectivo — 52 ANOS O MAS:

1) Tener 52 afios o mas.

2) Haber agotado prestacion o subsidio por desempleo desde el 1 de enero
de 2010.

3) No reunir los requisitos para percibir el subsidio para mayores de 52
afios.

No podran percibir la ayuda econémica regulada en este programa las personas que
sean o hayan sido beneficiarias de la ayuda por participar en el Programa Personal
de Integracion y Empleo (PIE) en cualquiera de sus convocatorias, ni las que
pudieran tener derecho a la renta activa de insercion, ni las que hubieran percibido
la renta agraria o el subsidio por desempleo agrario, ambos a favor de las personas
trabajadoras eventuales del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social o del
nuevo Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrario del Régimen
Especial de la Seguridad Social, o su equivalente en las Comunidades Auténomas,
en alguna de sus convocatorias, ni las que hayan tenido una baja voluntaria de un
contrato dentro del periodo exigido de inscripcion, ni las que al solicitar la ayuda
econdmica su demanda de empleo este en suspenso sin intermediacion por
enfermedad.

2) Requisitos para acceder a la ayuda econémica.

. Estar inscrito como desempleado en el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon. A estos efectos se consideraran como desempleados a los
demandantes de empleo no ocupados.

. Suscribir el compromiso de participar en las acciones de orientacion,
insercion, formacion y busqueda de empleo correspondientes a este
programa.

e No ser beneficiario de ningin tipo de prestaciones o subsidios de
desempleo, renta agraria o renta activa de insercion, renta garantizada de
ciudadania u otras destinadas a la misma finalidad. No reunir los
requisitos para ser beneficiario de la Renta Activa de Insercion, ni de
cualquier Programa estatal cuya finalidad sea sustancialmente idéntica al
que es objeto del presente programa.

. Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75% del SMI,
excluida la parte proporcional de las dos pagas extraordinarias.

e  Estar empadronado en alguno de los municipios de la Comunidad de
Castilla y Leon desde el 1 de enero de 2017, como minimo.

e Dentro de la misma unidad familiar no podra coexistir mas de un
beneficiario de forma simultanea, salvo excepciones.

TODOS LOS REQUISITOS A EXCEPCION DEL REFERIDO A LA INSCRIPCI(:)N
ININTERRUMPIDA, DEBERAN MANTENERSE DURANTE TODA LA DURACION

DEL PROGRAMA, DESDE LA PRE'SENTACI(')N DE LA SOLICITUD Y HASTA LA
EXTINCION DE LA AYUDA ECONOMICA.

3) Duracién y cuantia de la ayuda econémica.

Los trabajadores desempleados que reunan los requisitos establecidos, podran
recibir, por una sola vez, una ayuda economica mensual del 80% del IPREM,
vigente a fecha de publicacion del EXTRACTO de la convocatoria, o la parte
proporcional por periodos inferiores, durante un periodo maximo de seis meses
contados de forma continuada, INICIANDOSE DESDE LA PRESENTACION
DE LA SOLICITUD.

4) Régimen especifico del Programa Personal de Integracion y Empleo.

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén, una vez concedida la ayuda
econdmica, prestara a los beneficiarios una atencion individualizada, realizando el
seguimiento y actualizacion de su itinerario activo de empleo.

5) Obligaciones de los participantes.

a) Participar en las acciones de orientacion, formacion, programas de empleo,
presentacion a ofertas de empleo, y en todas aquellas que determine el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

b) Buscar activamente empleo.

¢) Comparecer, previo requerimiento, ante el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon o entidad colaboradora del mismo.

d) Renovar la demanda de empleo en la forma y fechas que se determinen en el
documento de renovacion de la demanda y devolver en plazo al Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leon el correspondiente justificante de haber comparecido en
el lugar y fecha indicados para cubrir las ofertas de empleo facilitadas por dicho
Servicio o entidad colaboradora, salvo causa justificada.

e) Aceptar las ofertas de colocacion adecuada o de participacion en programas de
empleo o en acciones de insercion, orientacion, promocion, formacion o
reconversion profesionales, salvo causa justificada.

f) Inscribirse como demandante de empleo en el plazo de quince dias habiles
desde el dia siguiente al cese de la relacion laboral, en el caso que el trabajador haya
sido contratado por cuenta ajena.

g) Comunicar, en el plazo de 3 dias habiles, a la Gerencia Provincial del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leon correspondiente, y aportar justificacion
documental, de cualquier inasistencia al itinerario activo de empleo, o la baja del
programa.

h) Proporcionar la documentacién e informacion precisa en orden a la
acreditacion de los requisitos exigidos para la incorporacion y el mantenimiento
en el programa, asi como durante el procedimiento de concesion de la ayuda
econdmica.

i) Comunicar, en el plazo de 10 dias habiles, a la Gerencia Provincial del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leon correspondiente, cualquier alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda econdmica.

j) Comunicar, en el plazo de 10 dias habiles, a la Gerencia Provincial del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn correspondiente, cualquier causa de
incompatibilidad con la ayuda econdmica. (Ver apartado siguiente). Ademas
debera comunicar tanto las fechas de inicio como las de finalizacion de los periodos
trabajados.

El incumplimiento de las obligaciones, recogidas en los supuestos a), b), c), d),
e), y f) daran lugar a la pérdida de la ayuda econémica.

6) Régimen de compatibilidad.

La ayuda economica a que se refiere este programa seran incompatibles con

cualesquiera otra que el beneficiario pueda obtener para la misma finalidad

proveniente de organismos o instituciones de caracter publico o privado, regionales,

nacionales o internacionales. A tal efecto, debera declarar todas las ayudas

solicitadas y/o concedidas por el mismo objeto, en el momento en que se obtengan.
Asimismo estas ayudas econdmicas seran incompatibles con:

a) La obtencion de rentas de cualquier naturaleza superiores al 75 % del
SM], excluida la parte proporcional de las dos pagas extraordinarias.

b) Con cualquier tipo de prestaciones o subsidios de desempleo, renta
agraria o renta activa de insercion, salario social, pension de jubilacion
contributiva o no contributiva, renta garantizada de ciudadania u otras
destinadas a la misma finalidad.

¢) Con la realizacion simultanea de trabajo por cuenta propia o por cuenta
ajena, con independencia del numero de horas que se dediquen a la
actividad.

d)  Con la percepcion de esta ayuda economica simultdneamente con otro
miembro de la misma unidad familiar, salvo excepciones.

En el caso de producirse las circunstancias previstas en el parrafo primero asi como
las de las letras a), b) y d) el trabajador causara baja en la ayuda economica.

En el supuesto a que se refiere la letra ¢), se reducira la ayuda econdmica en los dias
correspondientes al periodo trabajado contados desde la fecha del alta en Seguridad
Social hasta la baja en Seguridad Social con el limite de la duracién maxima de la
ayuda economica, y sin que ello suponga la ampliacion del citado periodo de
duracion.

El plazo de resolucion y notificacion sera de tres meses contados desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su

tramitacién, transcurrido el cual sin gue se haya dictado y notificado resolucién, se entendera desestimada por silencio administrativo.
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Instrucciones para cumplimentar la solicitud.

1. Datos personales del solicitante

Consigne sus datos de identificacion personal, estado civil, si tiene hijos, etc... y
medio de comunicacion y notificacion elegido. Tener en cuenta que para las
comunicaciones electronicas es necesario disponer de Certificado Digital o DNI
electronico y darse de alta en el Buzon del ciudadano. (Se adjuntan unas pequefias
indicaciones de como realizar dicho alta en la pagina 3 de esta nota informativa).

2. Datos de la entidad financiera

Indique todos los datos solicitados de la cuenta en la que desea recibir la ayuda
econdmica, debiendo ser titular de la misma. Cualquier error podria suponerle un
retraso en el cobro.

3. Declaracion de rentas en computo mensual del solicitante v de la unidad
familiar en su caso.

El apartado 3.1 de la declaracion de rentas del solicitante deben cumplimentarse en
todos los casos.

Los apartados 3.2 y 3.3 deben cumplimentarse siempre que tenga, conyuge e hijos
(se incluiran menores de 26 afios, mayores discapacitados asi como los menores
acogidos), con independencia de la situacion de convivencia entre los miembros
de la unidad familiar.

Debe indicar todas las rentas obtenidas por Ud., su conyuge e hijos, en el mes
anterior al de la fecha de solicitud, cualquiera que sea el régimen econdmico
matrimonial, su origen y naturaleza, con caracter general por su importe bruto.

Y teniendo en cuenta las siguientes consideraciones especificas:

Trabajo/pensiones: Incluye el total de las rentas brutas del trabajo por cuenta ajena
(salvo las de aquel en el que haya cesado el solicitante o los miembros de su unidad
familiar), becas u otras ayudas similares, asi como el importe de la indemnizacion
por la extincion del contrato de trabajo que supere la indemnizacion legal.
Comprende los ingresos brutos de todo tipo de pensiones y prestaciones, incluidas
las pensiones alimenticias y los salarios sociales o similares, excepto la prestacion
de la Seguridad Social por hijo a cargo.

Capital mobiliario: Incluye los rendimientos brutos de las cuentas bancarias e
inversiones financieras.

Capital inmobiliario: Comprende los rendimientos brutos de los bienes inmuebles
arrendados y las imputaciones de rentas de bienes inmobiliarios, no arrendados y
diferentes de la vivienda habitual.

Actividades profesionales/agrarias: Computan como rentas el rendimiento neto
reducido (ingresos menos gastos) de los distintos tipos de actividades por cuenta
propia, asi como el importe neto de las subvenciones a la actividad agraria.

Otras rentas: Se incluyen las rentas de las plusvalias o ganancias patrimoniales,
derivadas de la venta de bienes muebles e inmuebles excepto el de la vivienda
habitual, premios de loteria o similares y el rendimiento presunto del patrimonio,
fondos de inversion o planes de jubilacion, obtenidas por la aplicacion de la regla
de célculo que se indica mas adelante.

-Reglas para el célculo de las rentas:

-Rentas periddicas (salarios, pensiones, alquileres, intereses, la indemnizacion por
extincion del contrato por el importe que supere la legal):

Si se perciben mensualmente, cumplimente el importe percibido en el mes
anterior a la fecha de solicitud.

Si no se perciben mensualmente, y la periodicidad es superior al afo,
cumplimente el resultado de dividir el importe entre 12 meses, y si es inferior, entre
el nimero de meses a que corresponda.

-Rentas percibidas en un pago unico (indemnizaciones percibidas por la extincion
del contrato de trabajo por el importe que supere la indemnizacion legal, premios de
loteria,...): cumplimente el resultado de dividir entre 12 meses el importe percibido
en el mes anterior a la fecha de solicitud.

En caso de enajenacion de bienes inmuebles (a excepcion de la vivienda
habitual), rescate de planes de pensiones, etc., cumplimente el rendimiento
obtenido en el mes anterior a la solicitud, por la diferencia entre el precio de
transmision y el de adquisicion, dividido entre 12 meses.

Otras ganancias patrimoniales obtenidas en el mes anterior a la solicitud:
cumplimente el importe obtenido de la diferencia entre la ganancia y la pérdida
patrimonial dividido entre 12 meses.

Si en el momento de la solicitud dispone de bienes de patrimonio, fondos de
inversién mobiliaria e inmobiliaria, fondos o planes de jubilacién o cualquier
otra forma de inversion de capital, a excepciéon dela vivienda habitualmente
ocupada por el trabajador y de los bienes cuyas rentas hayan sido ya computadas,
cumplimente en “Otras rentas”, el resultado de aplicar el 50% (cuando el derecho
naci6 antes del 15/7/2012) o el 100% (cuando el derecho naci6 después del

15/7/2012) del interés legal del dinero vigente sobre el valor del bien, fondo o plan,
dividido entre 12 meses.

Descuento cuotas Seguridad Social: Del importe total de las rentas, antes
indicadas, descontara, en su caso, el importe mensual directamente abonado por
Ud. para el pago de las cuotas destinadas a la financiacion del Convenio Especial
con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4. Compromiso y documentacion

Cumplimentar, marcando con una “x” las casillas correspondientes, cuando se
oponga a la consulta para verificar y cotejar los datos que sean necesarios para la
instruccion, control y seguimiento de expedientes, a obtener de las bases de datos
de cualquier otro organismo o Administracion Publica.

Debera ser firmado por el solicitante, conyuge o hijos mayores de
edad, sequn corresponda (tanto si se _marcan como Si no se
marcan las casillas).

En caso de oposicion, el solicitante debera presentar los documentos
acreditativos correspondientes.

5. Plazo y lugar de presentacion de la solicitud

La solicitud de la ayuda econdémica se presentara, preferentemente, en su Oficina de
Empleo, lo que supondra una garantia de la pronta resolucion del expediente.

Las solicitudes de la ayuda econémica se presentaran en el plazo que
establezca la Resolucion de convocatoria, cuyo EXTRACTO, sera publicado
en el “Boletin Oficial de Castilla y Leén”.

Indique, al pie de la pagina 2 de la solicitud, la provincia correspondiente a su
Oficina de Empleo.

6. Documentos que debe presentar para solicitar la ayuda econémica.

1.- Impreso de solicitud de la ayuda econdémica, en modelo oficial, debidamente
cumplimentado.

2.- Identificacion del solicitante, conyuge e hijos a su cargo que figuren en la
solicitud, mediante la siguiente documentacion a efectos de exhibicién y cotejo:
- Espafioles: Documento Nacional de Identidad (DNI).

- Extranjeros residentes en Espafia: Tarjeta de Identidad de Extranjero (TIE) o
documento identificativo en su pais de origen si es nacional de un pais
perteneciente al Espacio Economico Europeo o Suiza. En todo caso: EI NIE (N°. de
Identidad de Extranjeros).

3.- Original o Copia auténtica de los siguientes documentos:

- Certificado o volante de empadronamiento del solicitante en alguno de los
municipios de la Comunidad Autéonoma que acredite una vecindad en fecha igual o
anterior al 1 de enero de 2017.

- Libro de Familia o documento equivalente en caso de extranjeros.

- Resolucion judicial o escrito de formalizacion del acogimiento en el que conste
el consentimiento de la Entidad Publica que en cada territorio tenga encomendada
la proteccion de menores y la fecha de efectos del acogimiento.

- Sentencia y/o convenio regulador, en caso de separacion o divorcio.

- Justificante, en su caso, de los ingresos obtenidos en el mes anterior a la
solicitud, por el solicitante, conyuge e hijos que consten en el apartado 3.3. de la
solicitud.

- Resolucion del INSS, del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o
de Defensa que reconozca la condicién de pensionista por incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez, o de jubilacion o retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad, en el caso de hijos incapacitados mayores de edad
cuando éstos estén incluidos en la unidad familiar y sean beneficiarios de alguna de
las pensiones citadas, en caso de oposicion expresa para la comprobacion de estos
datos.

- Ultima declaracién del IRPF de los hijos mayores de edad, en el caso de
oposicion expresa para la comprobacion de sus datos.

- Certificado del 6rgano competente de haber extinguido la ayuda econdémica por
cese de actividad de los trabajadores autonomos (Solamente para trabajadores
auténomos desempleados que hayan cesado en su actividad econdmica).

El plazo de resolucién y notificacion sera de tres meses contados desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su

tramitacion, transcurrido el cual sin que se haya dictado y notificado resolucidn, se entendera desestimada por silencio administrativo.
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ALTA EN EL BUZON DEL CIUDADANO (BEC)

Necesario para aquellos solicitantes que hayan elegido como método de comunicacion y notificacion “Comunicacion electrénica” en su solicitud de ayuda
econdmica.
Es necesario disponer de Certificado Digital o DNI electronico.

A través de la pagina de la Sede electronica de la Junta de Castilla y Ledn: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/, encontramos la opcién “Ventanilla del
ciudadano”, pinchando en este enlace nos envia a otra pagina donde podremos consultar todo lo referente a dicha ventanilla:

;Qué es la Ventanilla Electronica del Ciudadano?
;Qué es un Certificado Electronico de Usuario?
Certificados Electronicos reconocidos.

Preguntas mas frecuentes (F.A.Q.).

También tendremos la opcion de “Acceso al Sistema mediante Certificado Digital”, pinchando en “Entrar con certificado”, accedemos a la ventanilla del
ciudadano. Nos apareceran distintas opciones dentro de esta pestafia, la que nos interesa es la siguiente:

BUZON
De notificaciones y comunicaciones

No dispone de Buzon Electronico para la recepcion de notificaciones. Si
desea crear su Buzon Electrénico pulse en el siguiente enlace para acceder a
la aplicacion para su gestién.

Crear Buzén Electrénico
Pinchamos en “Crear Buzoén Electronico y seguimos las indicaciones que nos vaya dando.

Una vez creado el buzoén, y ya dentro de éste, accedemos a “Alta de Suscripcion a Procedimientos”, buscamos por centro directivo, materia o tipo el
procedimiento al que queremos suscribirnos y marcamos el recuadro del que nos interesa y a continuacion pulsamos en “Alta suscripcion”. Nos llegard un mensaje al
correo electronico que hayamos indicado comunicandonos el alta en dicho procedimiento.

Recepcion de una nueva notificacién o comunicacion electronica:
Cada vez que el BEC del ciudadano recibe una nueva notificacion, le llega un correo electronico con la siguiente informacion:
Asunto: Alerta de Notificaciones de la Junta de Castilla y Leon
Mensaje:

Estimado Sefior/ra,

Usted acaba de recibir una nueva notificacion electronica que podra leer a través de su Buzon Electronico publicado en la sede electronica de la Junta de
Castilla y Leon siguiente: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/

Para cualquier consulta sobre su Buzén Electronico, puede contactar con nuestro servicio de atencion al usuario a través del teléfono 012.

Esta direccion de correo esta destinada al envio de informacion y no esta habilitada para la recepcion de mensajes.

Atentamente,

Junta de Castilla y Leon

Este correo electrénico contiene informacién confidencial. Su contenido es para uso exclusivo de sus destinatarios, por lo que queda prohibida la
difusion, copia o utilizacion de dicha informacion por terceros. Si desea darse de baja de esta lista de distribucion de avisos, por favor hagalo a través
del sitio web de la Junta de Castilla y Ledn siguiente: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/

IMPRIMIR

El plazo de resolucién y notificacion sera de tres meses contados desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su
tramitacion, transcurrido el cual sin que se haya dictado y notificado resolucidn, se entendera desestimada por silencio administrativo.
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